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INTRODUCAO

Daniel Schroeter Simido

Em 2004, a Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) publicou o livro O campo
da antropologia no Brasil, trazendo um raio X da pds-graduacdo em antropologia no
decénio 1992-2002. Resultado de uma iniciativa da gestao de Gustavo Lins Ribeiro
frente a ABA e capitaneado por Wilson Trajano Filho, o livro trazia a anélise dos re-
sultados de uma pesquisa detalhada sobre a dindmica da pds-graduacio no periodo,
organizada em torno de diversos eixos: a trajetéria dos egressos, a atuacao profissio-
nal, financiamento e avaliacio, tendéncias e debates, formacio e ensino, dinAmicas
de reproducdo do campo e sua internacionalizacdo, além de duas reflexdes regionais,
sobre o Nordeste e a Amazonia.

Ainiciativa permitiu uma compreensdo mais sistematizada dos desafios postos
para este campo disciplinar em sua relacio com o contexto académico e profis-
sional brasileiro e internacional. Indicava-se, entao, um campo dindmico e com
grande potencial de crescimento, reflexo de uma tradicao disciplinar consolidada
e ha tempos bem-estabelecida no cendrio das ciéncias sociais brasileiras.

Em 2012, Bela Feldman-Bianco, entdo presidente da ABA, julgou necessaria
uma reedicdo daquela pesquisa, buscando um retrato atualizado do campo dis-
ciplinar. O projeto para sua implantacio foi elaborado em didlogo com Gustavo
Lins Ribeiro e Wilson Trajano Filho, a quem caberia, junto com Feldman-Bianco, a
coordenacao da pesquisa. O projeto foi muito bem-recebido pela entdo presidéncia
da Capes, mas demorou-se a encontrar a melhor solucdo para sua viabilizacdo, o
que s6 se deu no final de 2013". Naquele momento, porém, Trajano Filho assumira
outros compromissos institucionais e ji nao poderia coordenar a pesquisa. Nesse

1 Entre a aprovacdo do projeto pela Capes e sua implantacdo, uma nova normativa proibiu o repasse de
recursos da Capes a organizacoes da sociedade civil, o que implicou reformatar o projeto em nome de Bela
Feldman-Bianco, e nio da ABA. Para tanto, foi fundamental a colaboracio da entido coordenadora da 4rea
de antropologia, Lia Zanotta Machado, e do entdo coordenador de projetos especiais da Capes, Manoel
Santana Cardoso.
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contexto, assumi, em substituicdo a ele, essa tarefa, ao lado de Feldman-Bianco.
Iniciava-se ali o longo caminho que resultou neste livro.

Lida em sequéncia ao livro de 2004, esta coletinea permite compreender di-
namicas de duas décadas de desenvolvimento institucional da antropologia bra-
sileira, com preciosas licoes para seu futuro. Nesta introducao, exploro parte sig-
nificativa desse trajeto, ele mesmo bastante revelador das novas conformacdes do
campo da antropologia no Brasil, bem como procuro apresentar, de forma sucinta,
os principais achados da pesquisa, explorados em detalhes nos dez capitulos que
se seguem e no livro Os Programas de Pés-Graduacao em Antropologia na Amazonia,
associado a esta publicacao.

0 CAMINHO PERCORRIDO

A presente pesquisa teve inicio em 2014, pouco depois de implantado o projeto
apoiado pela Capes para sua realizacdo. Tal apoio, por meio do projeto “Formacao,
pesquisa e insercdo profissional no campo da antropologia”, assegurou recursos
sem os quais uma empreitada desta magnitude jamais seria possivel. A continui-
dade da pesquisa envolveu uma série de negociacdes subsequentes, em especial
junto as coordenag¢des dos programas de pds-graduacao, e que se revelaram, por
paradoxal que seja, tio complexas quanto as realizadas junto a Capes.

Planejou-se replicar a metodologia adotada na pesquisa publicada em 2004
baseada em duas principais fontes de dados: um minucioso levantamento de infor-
macoes junto aos programas de pds-graduacdo (PPGs) acerca das suas dindmicas
de funcionamento, perfil e atuacdo do corpo docente e discente; e um survey com
os egressos dos PPGs levantando informacdes sobre sua trajetdria profissional de-
pois de formados. Efetivamente, foi o que fizemos. Contudo, para compreender
adequadamente algumas limitacoes dos dados aqui analisados, é preciso uma des-
cricao mais detalhada da complicada trajetéria que tivemos de percorrer.

A principio, julgamos que o mais adequado seria trabalhar com os intervalos
trienais de avaliacao da Capes, o que nos levou a optar por considerar o periodo
de trés triénios (2004-2012) em lugar de um intervalo decenal imediatamente sub-
sequente ao da pesquisa anterior. Imagindvamos que isso tornaria mais simples a
coleta e sistematizacdo de informacoes, uma vez que os PPGs ja teriam sistemati-
zadas as informacoes necessarias por ocasido de cada avaliacdo trienal. Descobri-
mos posteriormente, como veremos adiante, que esta foi uma aposta equivocada.
De todo modo, mantém-se aqui, como periodo analisado, os elementos e dinami-
cas da pos-graduacdo em antropologia entre 2004 e 2012.
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O levantamento de dados junto aos PPGs foi feito por meio de trés ferramen-
tas de coleta. Uma primeira planilha registrava a dindmica do programa (com
informacdes como numero de matriculas ano a ano, de professores visitantes,
pos-doutorandos etc.), recursos disponiveis (nimero de bolsas anuais e valores
de fomento), articulacdo com outros programas (convénios e parcerias), linhas de
pesquisa existentes (com indicacdo de populacoes e sujeitos de pesquisa, proble-
maticas exploradas, nimero de projetos associados etc.) e estrutura curricular dos
cursos (formato, disciplinas e bibliografia predominante). O segundo conjunto de
dados voltava-se ao corpo docente e buscava caracterizar dados gerais (formacéo,
vincula¢io a linhas de pesquisa, atuacdo no programa, filiacdo a sociedades cien-
tificas, captacdo de recursos para pesquisa etc.), bem como a producdo docente no
periodo, com dados sobre local e idioma de publicacéo, e participacdo em eventos.
Por fim, uma terceira planilha trazia dados sobre a producao discente e sua parti-
cipacdo em eventos académicos.

O material para coleta de dados foi enviado as coordena¢des dos PPGs ainda
em 2014, com a solicita¢ao para que destacassem um assistente de pesquisa local
para fazer o levantamento e registro das informagoes nas planilhas. Os assistentes
de pesquisa locais receberiam uma bolsa do projeto para tanto. Esta opcdo pare-
cia-nos ter a dupla vantagem de dar maior agéncia aos programas na qualificacao
dos dados coletados, bem como assegurar que o registro fosse feito por pesquisa-
dores préximos a realidade pesquisada. Contudo, nao foi bem assim que a propos-
ta foi recebida por muitos programas. Sobrecarregados com a gestao dos PPGs e
ainda lutando com a implanta¢ido do entdo novo sistema de coleta de dados da
Capes, a “plataforma Sucupira”, a visao geral junto aos coordenadores era a de que
estdvamos criando uma nova e injustificada demanda aos programas.

A escolha por seguir o modelo de pesquisa adotado em 2004 comecou, assim, a
mostrar-se problematica. A época daquela primeira publicacio, os PPGs em An-
tropologia eram apenas 11. Em 2014 tinhamos 21 programas junto aos quais le-
vantar informacdes (programas ativos no periodo 2004-2012). Depender do tem-
po e da estrutura dos programas para tanto implicou sujeitar a coordenagao do
projeto a uma miriade de idiossincrasias organizacionais.

Além de enfrentar o protesto de alguns coordenadores — um dos programas,
inclusive, recusou-se terminantemente a destacar um assistente de pesquisa para
preenchimento das tabelas, o que nos obrigou a montar uma equipe em Brasilia
para produzir os dados relativos a este programa -, passamos, em 2014, por uma
longa greve de servidores técnico-administrativos das IFES, o que resultou na pa-
ralizacdo de secretarias por longos quatro meses.

Devo registrar que, em sua maior parte, coordenadores e coordenadoras dos
PPGs foram bastante compreensivos quanto a importancia da pesquisa e buscaram



O campo da antropologia no Brasil

viabilizar o registro dos dados solicitados. O tempo, contudo, que isso tomou extra-
polou em muito a previsao inicial do projeto. Além disso, a medida que recebiamos
os instrumentos preenchidos pelos programas, fomos identificando algumas lacunas
e imprecisoes.

Varias questdes relativas a recursos (coisas simples, como o niimero de bol-
sas) vinham sem preenchimento pelo fato de as secretarias de varios programas
ndo disporem de registro dessas informagoes em arquivo. O processo de coleta de
dados, em si, foi-nos mostrando uma grande disparidade organizacional entre os
programas, havendo situacdes em que a troca de um coordenador levava embora
toda a memoria administrativa do PPG.

Em outros casos, os programas interpretaram diferentemente alguns campos
dos formularios, tornando impossivel uma comparacao precisa. Isso ocorreu, por
exemplo, com a qualificacdo da publicacdo em periddicos para o primeiro triénio
do periodo pesquisado (2004-2006), quando os estratos do Qualis Capes seguiam
um padrao distinto do adotado a partir de 2007.

Diante das dificuldades metodoldgicas, tentamos mitigar algumas lacunas com
recurso aos dados disponiveis na Capes. Contudo, aqui também a pesquisa sofreu
com as circunstancias. Apesar do total apoio recebido por duas coordenagdes de
area — nomeadamente o empenho de Lia Zanotta Machado e Russel Parry Scott,
aos quais somos profundamente gratos —, a pesquisa se deu exatamente no mo-
mento em que a Capes migrava seus dados da antiga plataforma “Coleta Capes”
para a nova “Sucupira”. Assim, o pessoal técnico que poderia dar suporte para ex-
tracao de dados das antigas bases nao estava disponivel para atender solicitagoes.
Ainda assim, buscamos complementar manualmente a maior parte das lacunas e
inconsisténcias observadas no material recebido pelos PPGs.

Certamente, se fossemos fazer a pesquisa hoje, a estratégia adotada para a co-
leta de dados seria outra, montando uma equipe centralizada para levantamento
de dados junto as bases da Capes e do CNPq. Fica aqui uma licdo aprendida para
futuras pesquisas dessa natureza.

O segundo mdédulo da pesquisa, repetindo a experiéncia de 2004, consistiu em
um survey realizado com os egressos dos PPGs. Para tanto, contamos com a cola-
boracdo dos programas que nos enviaram dados de contato dos egressos. A confia-
bilidade dos registros de contato, contudo, variava muito e, novamente, esbarra-
mos na recusa de um programa em colaborar com a pesquisa. Alguns programas
possuiam endereco de e-mail e telefone, outros apenas e-mail, mas nao se assegu-
rava estarem atualizados. Sabiamos que teriamos um universo de cerca de 1.300
egressos de mestrado e 500 de doutorado, mas ndo tinhamos certeza de quantos
conseguiriamos alcancar com o survey. O ritmo de recebimento das informacoes
de contato por parte dos PPGs também variou muito, o que resultou em outro
longo atraso no calendario da pesquisa.
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Para assegurar a confiabilidade do survey, contratamos equipe especializada
em métodos quantitativos, sob a coordenac¢do do prof. Jorge Alexandre Barbosa
Neves (UFMG). A equipe contratada elaborou as ferramentas de pesquisa por via
eletronica com o objetivo de desenvolver tanto andlises estatisticas quanto socio-
métricas (andlises de redes) que dessem conta de fornecer dados sobre as trajetdrias
académicas e profissionais dos egressos®. Em fun¢io do tamanho dos grupos po-
pulacionais, como forma de corrigir vieses de seletividade amostral, foi feita uma
ponderacdo que resultou numa amostra total de 404 respondentes entre os que
haviam concluido o doutorado e 1.077 respondentes entre os que haviam conclui-
do o mestrado. Isso nos deu uma cobertura amostral superior a 80% da populacéo.
Ainda assim, como os niveis de resposta variaram bastante entre os egressos de
distintos PPGs, alguns cruzamentos desagregados por programa ficaram bastante
limitados, como se notara nos capitulos que tratam destes dados.

Registro aqui estes percalcos pois eles explicam, em parte, alguns dos desafios
postos aos colaboradores deste livro, que nem sempre puderam dispor de dados
completos para analise. Algumas das lacunas ou flutuacoes nos dados estio apon-
tadas nos capitulos a seguir. Essa trajetéria explica ainda a demora em se disponi-
bilizarem os dados aos colaboradores, que puderam, em agosto de 2017, reunir-se,
enfim, em um semindrio de pesquisa em Brasilia, para discutir as primeiras versoes
de seus textos.

Para analisar os dados produzidos, organizamos eixos semelhantes aos da
pesquisa de 2004, mas com ajustes que nos pareciam necessarios diante do novo
cendrio do campo. Os dados produzidos ja indicavam uma grande expansdo do
campo, em especial no Nordeste brasileiro. Assim, o recorte regional adotado na
pesquisa anterior foi redesenhado, mantendo-se a Amazonia como um tema proé-
prio e incorporando o Nordeste na analise geral do campo. Assim, propusemos o0s
seguintes temas e abordagens:

* Expansiao da pds-graduacao: alcances e desafios — analisar a forma
como se deu a expansdo dos programas no periodo, as mudangas que trouxe para

2 O survey levantou informacdes sobre: a) Dados dos titulados sobre a instituicdo de formacao, sexo, es-
colaridade dos pais e perfil etirio no momento da entrada e da saida; b) Intervalo entre o fim da graduacio
e o inicio da pds-graduacao, entre o mestrado e o doutorado; tendéncias destes intervalos nos ultimos 10
anos, dura¢io do curso e suas tendéncias; atividades desenvolvidas na entrada da pds-graduacao, atividade
atual e outra que tenha exercido por mais tempo; ¢) Impacto dos titulos nos salarios, comparando mestres
e doutores com tempos semelhantes na atividade profissional; d) Redes de relacdes e formas de obtencio de
trabalho dos egressos; e) Motivacoes para entrar na pos-graduacao; f) Dinamica do mercado de trabalho. Os
dados foram codificados e digitados em planilhas do software livre PSPP. Posteriormente, foram produzidas
analises estatisticas descritivas. Foram, também, formuladas anélises de redes com base nos dados de forma-
¢do de bancas de defesa de dissertacdes e teses no periodo.
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distribuicao regional da producao antropoldgica, novas oportunidades abertas e
desafios postos para o futuro.

* A dinamica do campo: temas e tendéncias — analisar as transformacoes
nas areas de pesquisa no periodo, temas preferenciais, distribuicdo regional, popu-
lacoes estudadas etc.

* A dinamica do campo: redes de pesquisa e colaboracao — analisar os
didlogos preferenciais estabelecidos pelo campo para producéo e circulacdo das
pesquisas: locais de realizacdo de pesquisa, locais de publicacdo e apresentacao de
resultados; analisar as redes entre programas.

* Internacionalizacdo da pesquisa — analisar tendéncias de internaciona-
lizacdo no campo, onde se tem pesquisado, discutido pesquisas e publicado fora
do Brasil; identificar redes preferenciais de interlocu¢ao em pesquisa; dreas com
maior internacionalizacdo; natureza dessa interlocucao etc.

* Financiamento e avaliacdo no desenvolvimento do campo — analisar
o impacto do financiamento e avaliacdo institucional na dindimica do campo, tais
como: o papel da oferta de bolsas e financiamento a projetos sobre a dindmica dos
programas; e o papel da avaliacdo como indutora de producéo e formacao.

* Formacao, ensino e corpo docente: reproduciao dos programas — ana-
lisar o perfil dos docentes no periodo, com especial atencao as trajetérias de for-
macao e contratacdo nos programas; identificar tendéncias e transformacdes na
reproducédo dos programas e dindmica de producdo docente. Analisar as distintas
énfases em formacéo existentes entre os programas, tais como as semelhancas e di-
ferencas entre curriculos, correlacionando-as a identidade dos programas, regiao
e ano de criacdo.

* Perfil e trajetoria dos egressos — analisar a trajetéria académica e pro-
fissional dos egressos no periodo, relacionando-a a experiéncias de formacio e
oportunidades de atuacdo dentro e fora da academia. Identificar eventuais mu-
dancas no perfil dos egressos em relacao a pesquisa anterior, relacionando-as a
transformacoes mais gerais do campo.

¢ Novas insercoes no mercado de trabalho - analisar transformacoes
no campo de atuacgdo profissional dos antropdlogos no periodo 2004-2012, em
especial com expansao de oportunidades no servico publico e no terceiro setor.
Identificar eventuais impactos deste cendrio no tipo de formacédo oferecida pelos
programas e na trajetéria profissional dos egressos no periodo, relacionando-a a
experiéncias de formacao e oportunidades de atuacdo dentro e fora da academia.
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* Amazonia Legal: conquistas e desafios — identificar os movimentos de
expansdo do campo na regido, suas tendéncias e desafios.

Para enfrentd-los, buscamos colegas com perfis variados, procurando compor
um grupo de colaboradores de distintas geracoes, filiacdes institucionais e traje-
térias no campo. Apds uma apresentagao preliminar dos dados em um simpdsio
na Reunido Brasileira de Antropologia (RBA) em 2016, conseguimos completar
a equipe de colegas que compuseram os textos deste livro. De modo a tornar as
analises mais partilhadas entre os colaboradores, organizamos um seminario de
pesquisa na Universidade de Brasilia em 2017, onde versdes preliminares dos tex-
tos aqui compilados foram apresentadas e discutidas. Cabe agradecer a disponibi-
lidade de outros colegas — Luis Roberto Cardoso de Oliveira, Kelly Cristiane da
Silva e Alcida Ramos — que aceitaram debater os textos produzidos, contribuindo
valiosamente para seu aprimoramento.

Os colaboradores dessa pesquisa dedicaram-se com diligéncia e empenho a
tarefa de refletir sobre os dados. Pelo tanto, merecem nossos maiores agradeci-
mentos: Alfredo Wagner Berno de Almeida (UEA-UEMA), Ana Paula Mendes
Miranda (UFF), Carla Costa Teixeira (UnB), Gustavo Lins Ribeiro (UnB / Uni-
versidad Auténoma Metropolitana — Iztapalapa), Henyo Barretto Trindade Filho
(UnB), Igor José de René Machado (UFSCar), Jalio Assis Simoes (USP), Lia Zanotta
Machado (UnB), Maia Sprandel (Senado Federal), Patrice Schuch (UFRGS) e Wil-
son Trajano Filho (UnB). Cada autor aqui desenvolveu um recorte possivel para os
muitos dados relativos a seu tema de anélise, valendo-se ndo apenas das informa-
cdes advindas da pesquisa, mas também de sua trajetdria profissional e pessoal no
campo, dando a cada capitulo um cardter mais ou menos autoral, e dialogando, a
partir de suas perspectivas, com os demais textos aqui compilados.

Dos temas elencados, o tinico que nao pode ser debatido coletivamente no se-
mindrio de Brasilia foi o relativo 8 Amazonia, a cargo de Alfredo Wagner Berno de
Almeida, que, por razdes de satide, ndo pode participar do evento. Almeida, con-
tudo, produziu uma rica e substantiva reflexdo sobre o tema, valendo-se de mui-
tos dados oriundos de pesquisa propria, e que resultou em um detalhado capitulo
histérico e reflexivo. Diante das particularidades desse texto, que di continuidade
a pesquisas do autor sobre o importante contexto da Amazonia na antropologia
brasileira, optamos por publici-lo como um livro & parte, vinculado a presente
publicacio.
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0 RETRATO DO CAMPO

Aleitura do conjunto de textos deste livro deixa claro dois grupos de artigos bem
articulados internamente: os textos sobre o cendrio institucional (financiamento, re-
producdo do campo, redes de pesquisa, tematicas de pesquisa e internacionalizacdo);
e os textos sobre as trajetdrias profissionais dos egressos (mestrado, doutorado e a
atuacdo fora da academia). Embora insepardaveis, estas duas partes do livro confi-
guram enfoques distintos no diagnéstico do campo da antropologia e podem ser
de interesse distinto para dois conjuntos de leitores. A leitura do primeiro enfoque
¢ prioritariamente importante para antropélogos e gestores engajados na avaliacao
e no planejamento de politicas de ciéncia e tecnologia para a area. Nele, vemos um
campo social que passou por rapidas e significativas transformacdes, com cresci-
mento expressivo no nimero de programas e estudantes e uma diversificacdo das
formas de articulacio interna, producio e transmissao de conhecimentos que exige,
desde ja, novas abordagens de gestao. Ja o segundo enfoque - igualmente esclarece-
dor ao primeiro grupo de leitores — apresenta muito do que podem esperar aqueles
que hoje pensam em ingressar em uma pds-graduac¢ao em antropologia, na medida
em que ali se revelam perspectivas de formacdo e insercao profissional nessa drea
diante de um contexto geral em rapida transformacéo.

Nas paginas seguintes procurarei sumarizar os achados de cada autor e relacio-
né-los a uma perspectiva de conjunto para o diagndstico das dindmicas em curso
no campo da antropologia no Brasil, ndo apenas no periodo de 2004 a 2012, objeto
central deste livro, mas diante dos desafios postos pelas mudangas de conjuntura
ocorridas até o momento desta publicacao.

Desafios da expansao

O retrato que emerge dessa pesquisa é o de um campo dindmico que passou por
mudangas significativas nas tGltimas duas décadas. No periodo mais recente obser-
vamos uma importante expansdo e distribuicdo espacial no campo da pds-gra-
duacdo em antropologia, que passou de 11 programas em 2004 para 21 em 2012.
A maior parte dos 12 programas criados de 2005 a 2012 esta nas regides Norte e
Nordeste, dois no Centro-Oeste, dois no Sudeste e um no Sul®.

3 Como consequéncia, a abertura de novos cursos aumentou a participag¢do relativa do Norte e Nordeste
no nimero de matriculados em PPGAs no Brasil. Em nivel de mestrado, manteve-se a forte predominancia
do Sudeste (cerca de 44% dos alunos), reduziu-se a participacio do Sul (de 28% para 20%) e do Centro-Oeste
(13% para 10%), enquanto o Nordeste quase dobrou seu percentual (15% para 24%).
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Para entendermos a recente dindmica, contudo, temos que recuperar a histéria
de formacdo desse campo, movimento realizado em varios dos textos deste livro.
Como bem mostra Bela Feldman-Bianco, no capitulo de abertura, os desenvolvi-
mentos recentes se vinculam a desafios da institucionalizacdo da antropologia e
suas relacoes com as ciéncias sociais que remontam a algumas décadas. Com base
em sua experiéncia como representante de drea no triénio 2005-2007 e protago-
nista ativa no processo de expansdo do campo, Feldman-Bianco examina as poli-
ticas da Capes em relacdo as ciéncias sociais — fusdo das disciplinas ou segmentacédo
— a partir da década de 1980, mostrando que a amplia¢ao do nimero de progra-
mas entre 2002 e 2012 (continuada, de alguma forma, no periodo de 2013 a 2017)
resulta, em grande medida, da demanda reprimida por cursos de antropologia, ja
que esta disciplina fazia parte da pds-graduacao em ciéncias sociais.

A autora explora o modo como a amplia¢do no nimero de programas repercu-
tiu na sua distribui¢do espacial, os pontos positivos desta ampliacdo, o modo como
0s novos cursos corresponderam aos desafios de formacdo dos docentes no Brasil
(e ndo mais necessariamente no exterior) e o papel ativo numa internacionalizacao
da disciplina baseada em didlogos intelectuais. Aborda ainda os desafios represen-
tados por esta ampliacao na conjuntura atual, levando em conta ainda mudancas
no sistema de avaliacdo — especialmente a partir do decénio 1991-2001, baseados
numa crescente accountability da producio cientifica — baseadas em critério das
ciéncias duras e que demandam constante negociacao.

O surgimento de novos programas, associado ao aumento de vagas docentes,
abriu espaco para a insercao profissional de doutores formados em centros estabe-
lecidos. Nesse sentido, varios dos autores deste livro notam que a ampliacao regio-
nal do nimero de programas nao implicou, necessariamente, uma diversificacdo
no modelo de formacao, pesquisa e colaboraciao no campo. Um bom exemplo estd
na andlise das linhas e temdticas de pesquisa ativas no periodo, feita por Julio de
Assis Simoes.

Simdes observa que enquanto entre 1970 e 2002 foram criadas 41 linhas de
pesquisa, de 2004 a 2012 criaram-se 102 linhas. Como era de se esperar, muito
desse crescimento se deu em razao dos novos programas, predominante no Norte
e no Nordeste do pais. Contudo, Simdes nota, com perspicacia, que muitas das te-
maticas emergentes no periodo ecoam movimentos ocorridos nos programas mais
antigos, indicando a predominancia de tais programas na agenda de pesquisa do
campo. A influéncia de programas tradicionais opera grandemente pela formacao
de quadros que passam a atuar nos novos programas, como também apontado nos
textos de Wilson Trajano Filho e Igor José de René Machado.

Ao mesmo tempo, podemos dizer que parte do crescimento de teméticas emer-
gentes — e que marcam uma alteracdo no quadro registrado em 2004 - responde a
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movimentos mais gerais de afirmacdo de direitos de minorias, marcantes no pe-
riodo da pesquisa. Assim, em um contexto de entao expansao de politicas ptblicas
para populacdes tradicionalmente estudadas pela antropologia nao é de surpre-
ender que temas como direitos, territorios e identidades tenham ganhado espaco.

No periodo analisado pela pesquisa, nota-se, ainda, a manutencao de hierarquias
e segmentagdes em redes de colaboracao, outro elemento importante na compre-
ensdo da dindmica do campo da antropologia no Brasil. O texto de Patrice Schuch
aborda esse tema analisando trés dimensoes dele: as redes de formacao profissional,
alteradas no periodo em razao da descentraliza¢io oriunda da expansdo regiona-
lizada do campo; as redes de divulgacdo cientifica, materializadas por formatos e
locais de publicacdo e participacdo em eventos; e as redes formadas por meio dos
convites a participacdo em bancas de mestrado e doutorado.

Aqui também se nota a persisténcia de uma presenca forte dos programas con-
solidados na formacao de quadros e de estilos junto aos novos programas. Schuch
identifica, contudo, importantes varia¢des regionais. Assim, enquanto no Sudeste
predominam redes de formacio profissional intrarregional, no Centro-Oeste ob-
servam-se redes inter-regionais e no Sul, Norte e Nordeste identificam-se redes
inter-regionais distintas e redes internacionais.

As redes articuladas em torno dos convites para bancas, por sua vez, revelam
um carater segmentado, com acentuada variacdo regional, e parece confirmar a
hipdtese mais geral da autora, de que “as configuracoes das redes de pesquisa e co-
laboracao podem ser compreendidas a partir das dindmicas correlatas de expansdo
e descentralizacdo da pés-graduacdo e hierarquizacdo de programas e pesquisadores”.

Um elemento que escapa, em certa medida, ao texto de Schuch por nao ter sido
adequadamente medido em razao das dificuldades metodoldgicas, mas que certa-
mente deve estar no horizonte de futuras pesquisas, diz respeito ao estimulo a ar-
ticulacdo em nucleos e programas de pesquisa que agregam distintas instituicoes,
como o que ocorre com o programa de INCTs (Institutos Nacionais de Ciéncia e
Tecnologia) do CNPg, e a pressdo cada vez maior de editais de fomento por pes-
quisas em rede, inclusive internacionais.

Internacionalizacao em busca de um projeto

A interlocucao e colaboracao com pesquisadores e centros fora do Brasil volta a
tona no capitulo de Gustavo Lins Ribeiro. Os dados mostram que o crescimento do
campo no periodo se fez acompanhar de um expressivo aumento na circulagdo da
producdo brasileira no exterior, seja por meio de publicacoes (em especial artigos
em livros editados no exterior), seja pela participacdo em eventos internacionais.
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No entanto, Ribeiro indica que este crescimento parece nio seguir uma agenda
prépria, mas andar “a reboque” das circunstancias.

As inflexdes ocorridas no periodo indicam uma mudanca de eixo de interlocu-
¢do em relagdo ao periodo anterior, com a prevaléncia de circulacao de pesquisa-
dores e producao no eixo Estados Unidos e América Latina, mas apontam também
para a criacao de novos universos de interlocucio Sul-Sul, ainda incipientes.

Outro elemento importante nesse cendrio sao os dados sobre pesquisas feitas
fora do Brasil. Embora tendéncia ainda minoritéria (apenas 13% do total), nota-se
ao longo do periodo pesquisado um crescimento no nimero de pesquisas com esta
natureza, bem como uma crescente diversificacdo das regides estudadas, inclusive
em regides tidas como centrais no sistema mundial, o que leva Ribeiro a sugerir
que “este movimento, mais do que relacionado a nossa heranca pds-colonial, pa-
rece responder a uma perspectiva pds-imperial, isto é, a busca de um patamar
interpretativo brasileiro em um/sobre o mundo globalizado”.

Ribeiro destaca ainda o protagonismo de antropdlogos brasileiros em espacos
globais de politicas académicas para a antropologia, como o World Council of An-
thropological Associations (WCAA) e a International Union of Anthropological and
Ethnological Sciences (IUAES). Contudo, observando o quadro de autores recor-
rentes nos programas curriculares de mestrado e doutorado, Ribeiro nota, muito
oportunamente, a quase auséncia de referéncias a autores que ndo os dos centros
académicos hegemonicos, o que o leva a concluir que ainda estamos pouco abertos
a outras cosmopoliticas antropoldgicas do mundo. Nossa internacionalizacao seria,
portanto, ainda um fendmeno a reboque de tendéncias globais, restando a se reali-
zar um projeto proprio cujas condi¢des de realizacao Ribeiro vé com certo otimismo.

Avaliacao e financiamento: o desafio da opacidade

O quinto texto deste livro se debruca sobre um tema central para o campo ana-
lisado, especialmente no momento da publicacio deste (2018): o financiamento e
a avaliacdo da pds-graduacdo. Paradoxalmente, é este o tema sobre o qual tivemos
mais dificuldade na producao dos dados, o que exigiu de Ana Paula Mendes Mi-
randa um esfor¢o de complementacdo de dados por diversas fontes.

Miranda nao apenas analisa as informacdes levantadas pela pesquisa, mas
coloca o sistema de avaliacdo e financiamento em perspectiva. A autora lembra
que o periodo da pesquisa consagrou outro paradigma de avaliacdo que acirrou
a competicdo entre os programas, na medida em que indicadores de exceléncia
de qualidade passaram a oscilar constantemente para cima, em lugar de critérios
consensualizados estabelecidos em processos anteriores.
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Miranda evidencia o papel que o programa Reuni e suas bolsas teve na expan-
sao de vagas em geral no sistema universitario, especialmente a partir de 2008. O
aumento de recursos disponibilizados ao sistema é, assim, um elemento central na
expansao do campo da antropologia*. A expansédo regional do campo é analisada,
aqui, em relacao as politicas previstas no Plano Nacional de P6s-Graduacao vigente
no periodo, que dava especial énfase a reducao de assimetrias regionais. Contudo,
Miranda chama a atencdo para o papel que as fundacoes estaduais de apoio a
pesquisa teriam a desempenhar nesse cenario, elemento ainda nao evidenciado no
contexto desta pesquisa.

A dificuldade de obtencao de dados sobre financiamento revela talvez um dos
maiores tracos do sistema de administracdo publica no Brasil, ao qual as universi-
dades (em especial as IFES) estao submetidas: sua inquisitorialidade. Obrigados a
lidar com um vasto e cambiante conjunto de normas legais e uma oscilante politi-
ca de financiamento para CT&I, os gestores de todos os niveis (da administracao
superior as chefias de departamento e coordenacdes de pos-graduacido) tém muito
pouco espago para planejar e implantar politicas ageis, criativas ou mesmo sus-
tentadas no tempo. O sistema os coloca em posicdo de reféns de atores externos ao
campo académico, posicao vulneravel a mecanismos pouco claros de controle e até
mesmo de incriminag¢do. Nesse sentido poderiamos dizer que a opacidade é parte
da légica do sistema, tornando dificil qualquer rea¢do de médio e longo prazo para
sustentar o crescimento institucional de um campo disciplinar como o observado
para a antropologia no periodo pesquisado.

Formacao e reproducao do campo: uma sintese

O capitulo que encerra essa primeira parte, a cargo de Wilson Trajano Filho,
retoma, de maneira sintética, varios dos elementos anteriormente abordados, mas
o faz com a preocupacio de entender as dindmicas de formacéo e reproduciao do
campo no periodo.

Em comparacdo ao decénio anterior, o periodo da pesquisa indica perma-
néncias e acentuacdes de tendéncias ja entdo notadas, como a de uma endogamia
institucional e regional na formacéo e circulacdo de quadros docentes, mas traz
também novidades. Retomando o tema dos didlogos internacionais, Trajano Filho
observa a reducdo do peso da formagdo doutoral plena no exterior, sugerindo que
as redes criadas durante a formacio doutoral parecem nao se manter centrais ao

4 Entre 2008 e 2012, por exemplo, a previsao de investimentos em bolsas de pds-graduacao em todas as
areas saiu de um patamar de R$ 15 milhoes para cerca de R$ 150 milhoes.
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longo do tempo. Cedendo lugar a outras formas de articulacdo, como as bolsas
sanduiche e os estagios pos-doutorais, as experiéncias no exterior “operam no sen-
tido de criar multiplas ancoragens para os didlogos intelectuais, para tornar a in-
ternacionalizacdo mais difusa e fazer com que os antropé6logos brasileiros estejam
envolvidos em redes internacionais mais amplas do que o tradicional tripé francés,
americano e inglés”.

Quanto aos curriculos dos PPGs, Trajano Filho nota haver pouca diferenca nos
modelos formativos existentes, com pouca variac¢do, inclusive, na bibliografia de
disciplinas obrigatérias. Em compara¢do com modelos predominantes nos EUA
(com longo tempo de doutorado) e na Europa (em que mestrado e doutorado estio
integrados), o autor sugere estarmos a meio caminho dos dois. Desta constatacio,
fica o alerta para a tendéncia a se reduzir o nimero de disciplinas, em especial em
nivel de doutorado, o que leva a um nivel precario de leituras especializadas.

0 CAMPO DE ATUAGAO PROFISSIONAL DE ANTROPOLOGOS

O segundo conjunto de textos deste livro explora dados levantados por meio
da pesquisa com os egressos da p6s-graduacdo no periodo. Os textos apresentados
trazem um vivo retrato dos ganhos e limites para a atua¢do profissional na area,
apontando para desafios mais do que urgentes no atual contexto de cortes de in-
vestimentos publicos.

Um campo de professores

Analisando os dados relativos aos egressos do mestrado, Carla Costa Teixeira
apresenta um cendrio com algumas continuidades em relacao ao que se viu nos
anos 1990, mas também com diferencas significativas, como a reducio da preva-
léncia feminina, um corpo discente que entra mais jovem no mestrado e a amplia-
¢do no nivel de escolaridade dos pais.

Por um lado, a pesquisa indica que, tal como no decénio anterior, as maiores
motivacdes para o ingresso no mestrado continuam associadas a perspectiva de
uma carreira académica. Nesse sentido, é de se destacar o papel dos eventos cien-
tificos organizados pela Associacdo Brasileira de Antropologia para manter um
sentido de coesdo e inclusdo de jovens pesquisadores no campo disciplinar. A im-
portancia da ABA é destacada por Teixeira, ndo sem registrar o desafio de manter
tais egressos vinculados a instituicdo, uma vez que a maioria nao mantém, depois
de se formar, seu pertencimento ao quadro de associados.
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Por outro lado, a pesquisa mostra que a maior parte dos mestrandos no periodo
j& se engajou no sistema académico como professores, em especial em IFEs. Embo-
ra as trajetorias profissionais dos egressos nao se limitem a carreira universitaria,
abrangendo atuacdo em outros érgaos da administracdo publica, é claro o predomi-
nio de uma carreira ligada ao Estado, o que leva a crer que a expectativa, levantada
nos anos 1990, do fortalecimento da presenca de antropdlogos no terceiro setor
acabou por nao se realizar.

Analisando a situacdo dos doutores formados no periodo, Igor José de Rend
Machado retoma a questdo da circulacdo de formados que passam a atuar como
docentes em outros programas, ja apontada, indicando o predominio da formacao
na regido Sudeste para atuacdo em novos programas, bem como seu contraponto:
o mercado mais fechado para os estudantes formados no Nordeste brasileiro.

Machado nota um movimento importante no periodo: aumento proporcional-
mente maior no numero de teses defendidas do que no de disserta¢oes, indicando
haver uma grande pressdo para aumento de vagas nos doutorados. O crescimento
na demanda por doutorados se associa a estratégias de insercdo profissional na
carreira docente em instituicdes publicas (onde o titulo de doutor é, crescentemen-
te, condicdo sine qua non para o ingresso).

De fato, esse mercado de trabalho conseguiu absorver boa parte dos egressos’.
Machado observa que o crescimento das contratacdes na carreira das universi-
dades publicas correspondeu, em comparacdo ao decénio anterior, a uma gran-
de queda nos empregos vinculados a iniciativa privada, que passou de 20% para
8,6%. Da mesma forma, o nimero dos que atuam na administracdo publica caiu de
18% para 11,6%. No contexto atual (2018), com retracdo no nimero de concursos
docentes, a insercdo profissional dos egressos fora das universidades torna-se um
desafio ao campo.

Profissionais no servico publico

Debrucando-se justamente sobre o ponto a que Machado se referia acima,
Marcia Anita Sprandel e Henyo Trindade Barretto Filho apresentam uma analise
que vaialém dos dados produzidos sobre os egressos da pds-graduacdo, valendo-se
de informacdes coletadas junto a antropdlogos que ja exercem atividades profis-
sionais fora da academia. A necessidade de incorporar fontes suplementares de

5  Para cada 10 doutores formados no periodo pesquisado, apenas 1,7 estava sem emprego ou em areas
desconexas. Mais ainda, 60% sdao docentes de ensino superior, e, destes, a quase totalidade (90%) esta em
institui¢oes publicas, sendo que dois tercos desses lecionam em cursos de graduagdo em ciéncias sociais,
antropologia e sociologia.



Introducao

informacao surge logo que se constata que os dados sobre egressos representam
a realidade de profissionais prioritariamente inseridos em carreira académica.
Desse modo, ¢ significativo que o capitulo de Sprandel e Barretto Filho busque
compreender o perfil de atuacdo fora da academia com base em dados que néo pas-
sam apenas pelos egressos da pds-graduacdo. Para isso, o texto traz levantamento
produzido pelo coletivo aPROA (Associacdo de Profissionais em Antropologia),
indicando que boa parte dos profissionais que lidam com fungdes afeitas a antro-
pologia na administracao publica tem sua formacao em nivel de graduacio, seja em
ciéncias sociais, seja, mais recentemente, em antropologia. Esta constatacdo abre
um universo proprio de desafios que ainda precisa ser melhor sistematizado, em
especial para compreendermos a realidade dos cursos de graduacao em antropo-
logia, cujo nimero comecou a crescer ainda no periodo da pesquisa e acentuou-se
nos anos seguintes.

Para os autores, o universo de atuacado profissional fora da academia traz desa-
fios préprios que ainda demandam melhor compreensio, como os “desafios de se
chegar ao mercado de trabalho com a sua formacao e ter de disputar e/ou dialogar
diuturnamente com hierarquias inusitadas, traducdes enlouquecedoras de suas tao
cuidadosas andlises para as sintaxes juridica, politica e burocritica”. Diante disso,
o texto de Sprandel e Barretto Filho chama atencao para a necessidade de uma
atualizacdo curricular no processo formativo, seja em nivel de graduacaio, seja na
pos-graduacado. Refraseando o titulo do texto de Claudio Fonseca na coletanea
anterior — Antropélogos para qué? —, os autores nos deixam com a instigante per-
gunta: “Antropologia para qué?”.

A titulo de posfacio

Depois deste detalhado retrato, o livro se encerra com o texto de Lia Zanotta
Machado, que cumpre uma dupla fun¢io. Por um lado, retoma os temas da obra;
por outro, tendo a autora atuado como coordenadora de drea na Capes no ulti-
mo periodo analisado (2009-2012) e sendo, no momento da publicacdo deste livro,
Presidente da Associacdo Brasileira de Antropologia, seu capitulo traz uma impor-
tante atualizac¢do do contexto no qual o campo da antropologia se desenvolveu e
se encontra no momento.

O elemento, contudo, que me parece mais proeminente na reflexao de Lia Ma-
chado ¢ a caracteriza¢ao das mudancas contextuais ocorridas no periodo que segue
aos dados coletados por esta pesquisa, indicando novos desafios sobre os quais o
campo passa a se debrucar a partir de 2012. Machado destaca o crescimento de rea-
¢oes conservadoras no campo politico que puseram em xeque o papel desempenhado
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pela antropologia na garantia de direitos relativos a diversidade cultural, como o
crescimento das Frentes Parlamentares agropecudria e evangélica, que resultaram
na CPI da Funai/do Incra, e os sucessivos cortes orcamentarios no poder executivo
que inviabilizaram a atuacéo efetiva desses dois 6rgaos.

Ao chamar a atengdo para os desafios do contexto interno brasileiro, Macha-
do recoloca a questao de nossa internacionalizacdo, argumentando que o olhar
predominante de nossa comunidade disciplinar para dentro do Brasil pode ser
visto ndo tanto como excesso de localismo, mas como caracteristica de uma an-
tropologia comprometida com importantes didlogos internos a sociedade brasi-
leira.

Este tema leva a autora a analisar limites e desafios do sistema de avaliacdo dos
programas pelos quesitos da Capes, critérios formulados a partir de modelos disci-
plinares distintos e que demandam adaptacdes importantes para refletir caracte-
risticas proprias da antropologia feita no Brasil. Por fim, Machado analisa o atual
contexto de cortes profundos no investimento em educacao, ciéncia, tecnologia e
inovacdo, levantando, a partir disso, uma série de desafiadoras questdes:

Como pensar a possibilidade de uma formagédo graduada aberta para
indigenas e quilombolas em momento que se pensa cortar as bolsas
para essa acdo afirmativa? (...) Como pensar a formacio pos-graduada
sem bolsas (com o risco de assim vir a ser a partir de agosto de 2019)
que até entdo permitiram a dedica¢do integral de mestrandos e dou-
torandos? Como pensar a apresentacdo de trabalhos cientificos em
congressos internacionais e cooperagdes internacionais se os recursos
escasseiam? Serdo possiveis bolsas de pds-doutorado no exterior? (...)
Como pensar a producao bilingue de nossos textos para avancarmos
no caminho da internacionaliza¢do quando escasseiam os recursos e
deles precisamos para as traducdes?

Sao questoes cruciais para a manutencdo da exceléncia em um campo que teve
rapida e, até agora, sustentada expansio, e certamente estardo no horizonte de
uma futura e necessaria pesquisa sobre o campo da antropologia no decénio que
segue ao periodo aqui analisado.

CONSIDERAGOES FINAIS

O retrato que emerge desta pesquisa caracteriza um momento muito especial
no campo da antropologia brasileira, no qual o espaco institucional consagrado
para sua reproducio (o dos programas de pds-graduacdo) passou por uma rapida
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e diversificada expansdo. Era ainda o momento em que abundavam recursos para
a manutencdo sustentada desse crescimento, com boas perspectivas de desenvol-
vimento e em um contexto no qual politicas inclusivas para o ensino superior ga-
nhavam consistentemente o espago publico. Os anos que se seguiram, contudo, a
2012 provocaram profundas alteracdes nesse cendrio, cujas consequéncias ainda
restam a ser avaliadas, embora muitos de seus efeitos sejam exploratoriamente
abordados neste livro.

A primeira conclusao a se reter dessa pesquisa é, pois, a importancia de sua
replicacdo regular no futuro. Uma avaliacdo diagndstica, como a que aqui se apre-
senta, é ferramenta fundamental para um planejamento adequado das estratégias
de gestao, consolidacido e expansao do campo. O fato mesmo de termos, em nossa
comunidade disciplinar, esse tipo de empreendimento revela um nivel de compro-
misso e responsabilidade institucional com o campo pouco usual nos tempos em
que vivemos, e acreditamos que isso deva se manter como um etos da comunida-
de antropoldgica no Brasil, uma licdo aprendida com geracdes de colegas que nos
formaram e lancaram as bases para o campo chegar & expansédo aqui identificada.

Quanto aos dados apresentados, temos um cenario complexo e desafiador, ao
mesmo tempo animador e preocupante. Por um lado, uma diversificacao regional,
uma forte expansdo dos mestrados e adensamento dos doutorados, com produ-
cdo forte e qualificada. Por outro, a diversificacio regional ndo chega a se refletir
em formacoes curriculares especializadas ou concentra¢des teméticas especificas,
0 que parece aumentar a concorréncia entre programas dentro de um campo que
ainda se pensa como uma comunidade de mesmos, com fronteiras pouco expan-
siveis.

As redes de pesquisa e colabora¢iao, embora bem exploradas para o fortaleci-
mento dos novos programas, parecem ainda reproduzir hierarquias consolidadas
e mantém-se pouco abertas, internamente, a interseccionalidade tematica e re-
gional, e, externamente, a um maior protagonismo internacional. A boa noticia
¢ que hd espaco para crescermos nesse sentido, desde que superados os desafios
atuais de financiamento. A articulacdo de pesquisas em redes nacionais e interna-
cionais de colaboracio é, inclusive, estratégia fundamental para acesso aos, por
ora escassos, recursos para pesquisa e desenvolvimento. Nesse sentido, o tema de-
mandard, por certo, aten¢ao nao apenas dos pesquisadores, individualmente, mas
dos espacos institucionais (PPGs e universidades), que precisam se mostrar aber-
tos e desejosos de estimular o desenvolvimento e a consolidacio de tais redes®.

6  Naturalmente, a efetividade de politicas institucionais de estimulo a internacionaliza¢do e ao fortaleci-
mento de redes depende de recursos. O recente edital da Capes com essa finalidade (Capes/PRINT) disponi-
bilizou R$ 300 milhdes para serem distribuidos entre programas e iniciativas de todas as dreas do saber de
até 40 instituicoes de ensino e pesquisa para um total de quatro anos, ou seja, menos de dois milhdes anuais
para cada instituicao.
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O crescimento e a vivacidade do campo trazem também o desafio de se viabi-
lizarem novas formas de inserc¢do profissional dos antropdlogos que formamos. A
atual estabilizacdo - e possivel retracdo — do nicho de mercado junto as IES pua-
blicas obriga-nos a pensar na abertura de novos espacos de inser¢ao profissional,
como bem nota Feldman-Bianco — mesmo que, ao que tudo indica, dentro do ser-
vico publico —, capazes de incorporar egressos nao apenas da pos-graduacao, mas
das novas graduacdes em antropologia. Da mesma forma, isso coloca em foco a
importancia de se discutirem os curriculos de pés-graduacao, incorporando tema-
ticas mais proximas dos desafios para atuacdo em novos mercados — o que poderia
ser um 6timo motivo para o estimulo a mestrados profissionalizantes.

Ao mesmo tempo, na perspectiva de tornar mais competitiva internacional-
mente a formacdo académica feita no Brasil, uma eventual agenda de discussao
curricular parece ter de se debrugar sobre a ampliacdo no espago dado a disci-
plinas especializadas, que permita ao egresso um dominio maior da literatura em
subcampos cada vez mais segmentados. A grande demanda sobre os doutorados
observada no periodo pesquisado parece-nos colocar diante de uma janela de
oportunidade tanto para a criacdo de novos programas nesse nivel quanto para
diversificacao de formatos curriculares e estilos de antropologia que venham a dar
aos PPGs identidades mais variadas.

O desenvolvimento de qualquer agenda nesse sentido, porém, passa, antes de
tudo, pela retomada de niveis de investimentos em CT&I préximos aos observados
no periodo de 2004 a 2012. O campo da antropologia, assim, ndo se descola da
esfera publica de que faz parte, exigindo de todos nés um engajamento intenso em
espacos de politica cientifica ainda pouco ocupados pela drea de humanidades,
bem como atuac¢io viva em féruns e organizacoes de defesa e promocido da educa-
¢do, ciéncia e tecnologia.

Nao poderia concluir esta introducao sem mencionar o que me parece ser uma
importante dimensdo socioldgica resultante das alteracdes estruturais ocorridas
no campo em decorréncia de sua rdpida expansio no periodo analisado. A cria-
¢do de novos programas em regides até entdo tidas como periféricas — o capitulo
referente a regido Nordeste no livro editado em 2004 tinha como titulo “O campo
da antropologia e suas margens” — permitiu desconcentrar formacio e produciao
cientifica na drea, ampliando a presenca de novos atores na dinimica do campo.
Se, por um lado, é bem verdade que em muitas dimensoes aqui analisadas pode-
mos ver a persisténcia de hierarquias e a influéncia dos centros estabelecidos na
dindmica dos novos programas, por outro, a forma como nos articulamos e po-
sicionamos no campo parece estar mudando, nem sempre com bons resultados.
Refiro-me aqui aos efeitos desta reorganizacao para a dindmica de avaliacdo ins-
titucional dos programas.
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O processo de avaliacao institucional, tal como vinha sendo realizado no periodo
coberto por esta e pela pesquisa anterior, e como mencionado por Feldman-Bianco
e Zanotta Machado, em seus capitulos, consolidou um esfor¢o de cuidadosa com-
posi¢do para ajustar critérios de avaliacdo gerais, pensados nos moldes das ciéncias
duras, historicamente hegemonicas no campo cientifico, as especificidades de um
campo disciplinar que tem regras e dinamicas proprias de construcao e validacao
do saber. De um lado, é preciso negociar com a pressdo institucional por um modelo
de ranqueamento mais restritivo e tendente a concentracao de recursos simbdélicos
e materiais; de outro, lida-se com uma pressio difusa no campo contra a subor-
dina¢io a esse modelo. Esta composicdo vinha se dando de modo relativamente
bem-sucedido, permitindo ajustes finos, mas importantes. A dindmica interna da
mais recente avaliacdo quadrienal na drea (2013-2016) parece ter escapado a essa
tradicao.

Por razodes de dificil apreciacao, o resultado do processo avaliativo foi um cho-
que de interpretacdes entre a drea e o Comité Técnico-Cientifico da Capes, que
teve como resultado uma radical reconfiguracio do ranking de avaliacdo, parcial-
mente revertida por meio de varios recursos administrativos. Este evento ainda
deve render muita reflexdao ao campo, e seria precipitada aqui qualquer conclusao
definitiva. De todo modo, parece-me inevitavel reconhecer o peso que a reconfi-
guracio estrutural do campo tem sobre a forma como ele pode vir a se reproduzir
no futuro.

Se podemos tirar disso tudo uma tltima licdo, parece-me ser a importancia de
se intensificar didlogos francos e esclarecidos internos ao campo para a adequada
conducdo desse novo cenario, mormente em tempos de escassez. O crescimento e
merecido fortalecimento de centros ndo hegemoénicos ndo se sustentard sem um
planejamento compartilhado que olhe o conjunto do campo da antropologia no
Brasil, um conjunto que hoje extrapola em muito os limites e interesses individuais
de cada programa e, cada vez mais, as fronteiras nacionais do campo académico
brasileiro.
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A EXPANSAO DA POS-GRADUACAO
EM ANTROPOLOGIA
ALCANCES E DESAFIOS

Bela Feldman-Bianco

INTRODUGAO

Em seu “Antropologia para sueco ver”, sobre o campo da antropologia no
Brasil nas décadas de 1960-1980, Otévio Velho (1980) nos faz relembrar que, ape-
sar da existéncia de uma tradicao antropoldgica antiga no pais, a institucionali-
zacdo da disciplina somente se iniciou com a criacdo da Associacdo Brasileira de
Antropologia em 1953 e posterior desenvolvimento da pds-graduacao em antro-
pologia a partir do final da década de 1960, em pleno regime ditatorial. Naquela
época, considerando sua inserc¢ao nos cursos de graduacdo em ciéncias sociais ou
de Sociologia e Politica e a decorrente auséncia de graduacao em antropologia,
houve uma vinculacdo institucional direta do campo antropoldgico com a pds-
-graduacdo. Ademais, como as ciéncias sociais foram duramente atingidas pela
ditadura e, embora a antropologia tampouco tivesse ficado imune as persegui-
¢des, seu campo de atuacio, diferentemente do que ocorreu com a sociologia e
as ciéncias politicas, deixou de ser identificado com questdes politicas, abrindo,
nesse cendrio, espaco para o seu florescimento (VELHO, 1980).

Assim, com a institucionaliza¢do da pds-graduacdo, surgiram, no espaco de
doze anos entre 1968 e 1980, sete cursos de mestrado e dois doutorados em antro-
pologia. Nesse tocante, em sua reflexdo, Otavio Velho nota que, para além de um
notével aumento no nimero de temas de pesquisa e desafios a tradi¢do culturalis-
ta representados pela emergéncia da Antropologia Social, o rapido crescimento
ocorrido naqueles anos “revolucionou a composi¢do dos grupos profissionais, seus
eixos de pesquisa (...) levando a constituicdo na escala adequada de uma comuni-
dade cientifica” (VELHO, 1980:90).

Vinte e quatro anos depois dessa reflexdo, O campo de antropologia no Brasil, orga-
nizado por Trajano e Ribeiro (2004), retratou o “estado das artes” da pos-graduacio
em antropologia no periodo de 1992 a 2002. Com base em um conjunto de ana-
lises calcadas em dados predominantemente quantitativos extraidos de relatdrios
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trienais fornecidos pelos cursos de mestrado e doutorado e de survey sobre egressos,
essa coletanea indicou a consolidacio e o dinamismo de uma pds-graduacao que se
caracterizou por uma formacdo em antropologia social. Com a realizacdo de nova
pesquisa utilizando instrumental similar, abrangendo o periodo 2004-2012, torna-
-se possivel, malgrado os limites de sua metodologia, apresentar um panorama das
continuidades e mudangas ocorridas desde 1992, numa conjuntura marcada por
politicas da era Lula (2003-2010) voltadas a expansio da educacio superior e refor-
mulagdes significativas no sistema de avaliacdo da Capes com vistas a tornar o Brasil
competitivo no cenario mundial.

Levando em conta esse cenario e consciente dos limites de um enfoque mera-
mente quantitativo, pretendo, neste capitulo, examinar os alcances e desafios cau-
sados pela expansdo no nimero de programas de pés-graduacio em antropologia
nos seus processos de reconfiguracdo espacial no pais e resultante redistribuicao
regional da producdo antropoldgica, tanto em termos de recursos humanos como
de producio de conhecimento. Como fui representante da Area de Antropologia
e Arqueologia na Capes no triénio 2005-2007, valho-me dessa experiéncia para
contextualizar as politicas da era Lula (2003-2010) dirigidas a educacao superior
e suas repercussoes nas politicas da Capes e da drea em prol da abertura de no-
VOs cursos, numa conjuntura marcada pela existéncia de demanda reprimida por
programas de pds-graduacio em antropologia.

Com esse intuito, ancorada em um retrospecto do desenvolvimento da pés-gra-
duacdo em antropologia desde 1968, dedico atencdo aos dados provenientes das duas
décadas investigadas (1992-2012) e, sempre que possivel, também as atualizacdes
relativas ao ultimo quinquénio (2013-2017) no quadro mais amplo das ciéncias so-
ciais. Dessa perspectiva, argumento que, em contraste a institucionalizacdo direta da
pos-graduacdo em antropologia ocorrida no periodo 1968-1980, as subsequentes re-
configuracdes do campo antropoldgico no Brasil, seus alcances e desafios demandam
andlises que levem em consideracdo tanto as politicas cientificas da Capes quanto as
estratégias académicas, incluindo as voltadas a fusdo ou segmentacdo das ciéncias so-
ciais. Dessa forma, tento examinar criticamente os dados provenientes de relatérios
trienais no contexto das politicas dirigidas ao desenvolvimento cientifico do pais.

DESENVOLVIMENTO DA PGS-GRADUAGAO EM ANTROPOLOGIA
(1968-2001): uM BREVE RETROSPECTO

Um breve retrospecto do periodo 1968-2001 mostra que em 1968, trés anos
apos a institucionalizacdo da pds-graduacdo no Brasil, foi criado um primeiro mes-
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trado em antropologia no Museu Nacional (UFR]). No decorrer da década seguin-
te, além do primeiro programa combinando mestrado e doutorado em antropo-
logia social aberto na USP em 1972, foram estabelecidos cinco novos programas
de mestrado, sediados respectivamente na Unicamp (em 1971), UnB (em 1973),
UFPE (em 1977), UFRN e UFRGS (ambos em 1979). Ainda em 1977, foi instituido
um doutorado no ja consolidado programa de pds-graduacao em antropologia do
Museu Nacional.

Embora a maioria desses primeiros programas tivesse sido implantada no cen-
tro-sul do pais, a abertura de dois cursos de mestrado em antropologia no Nordeste,
respectivamente em 1977 (UFPe) e 1979 (UFRN), ocorreu apds o estabelecimento do
I Plano Nacional de P6s-Graduacio, ou PNPG (1975-1979), que priorizava a capa-
citagdo docente, evitando, entretanto, assimetrias nacionais. Vale notar que a neces-
sidade de capacitacao docente, demandou, via de regra, investimentos na formacao
de docentes em universidades do exterior, bem como a contratacdo de profissionais,
ja doutorados, de outros paises.

Posteriormente, com o processo de democratizacao do pais, num aparente pa-
radoxo, foram aprovados, entre meados de 1980 e finais da década de 1990, so-
mente quatro novos programas de mestrado em antropologia, respectivamente na
UFSC (1985), UFPR (1991), UFF (1994) e UFPA (1998). Trés novos doutorados
também surgidos no decorrer desse periodo de 20 anos foram estabelecidos em
programas que ja contavam com cursos de mestrado ja considerados consolida-
dos pelos critérios da Capes, a saber: UnB (1981), UFRGS (1991) e UFSC (1999).
Em 2001, aprovou-se o primeiro mestrado profissional da drea, na Universidade
Catodlica de Goiania, que, devido ao seu foco teméatico em Gestdao do Patriménio
Cultural, combinava antropologia e arqueologia'. Nesse mesmo ano, os novos cur-
sos de doutorado criados na UFPE e na UFF seguiram a tendéncia ja prevalecente
na Capes de abertura de programas de doutorado em mestrados ja existentes que
alcancaram bons conceitos.

Entrementes, o Programa de Mestrado em Antropologia da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte encerrou suas atividades trés anos depois de ins-
tituido, quando, “por razdes institucionais”, “houve uma fusdo transformando-se
em 1982 em Mestrado em Ciéncias Sociais ancorado na antropologia e na socio-
logia”. Essa ideia de fusdo chama a atencdo sobre o fato de a Unicamp ter sido
a Unica, dentre as universidades com mestrados constituidos na década de 1970,
que, em vez de criar um doutorado em seu ja consolidado programa de pds-gra-
duacdo em antropologia social, optou por estabelecer, em 1985, um doutorado em
ciéncias sociais.

1 O mestrado profissional foi criado pela Capes na década de 1990.
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Como integrei a comissao para a implantacdo do doutorado em Ciéncias So-
ciais na Unicamp, recordo que, através do nosso saudoso colega Wilmar Faria,
que era entdo representante de drea na Capes, tomamos conhecimento da politica
cientifica entdo emergente que privilegiava a concepcao interdisciplinar das cién-
cias sociais. Dada a recente institucionalizacdo e aperfeicoamento da avaliacao,
com destaque a qualidade do ensino na graduacio e pds-graduacao (Il PNPG, 1979-
1982), essa informacao pesou na avaliacdo realizada pelo antigo Departamento de
Ciéncias Sociais e acatada pelo entdo “Conjunto de Antropologia” de que naquela
conjuntura, afora os antropdlogos, as demais areas (sociologia e ciéncias politicas)
ndo estavam em condicdes de criarem doutorados disciplinares. Como veremos,
essa op¢ao da Unicamp refletiu a tendéncia interdisciplinar prevalecente nas dé-
cadas de 1980 e 1990 de criacao de mestrados e doutorados em ciéncias sociais que
até hoje fazem parte e sio avaliados na Area de Sociologia da Capes. Em decor-
réncia dessa tendéncia interdisciplinar, que aparentemente restringiu a abertura
de cursos disciplinares, a configuracio espacial (e regional) da pds-graduacio em
antropologia, como pode ser visualizado no Mapa 1, permaneceu majoritariamen-
te restrita ao centro-sul do pais. Por conseguinte, no ano 2000, o Nordeste contava
somente com um programa combinando mestrado e doutorado e antropologia (na
UFPE) e na Amazonia Legal o unico curso mestrado em antropologia (na UFPA)
seria encerrado em 2002.

Cursos de mestrado e doutorado por regiao
1968-2001

Programas:
Mp Criados entre 1968 e 2001

Encerrados

e

‘ Amazonia Legal M Mestrado
. I Nordeste D Doutorado
B Centro-Sul

Mapa 1 Expansio do campo de antropologia no Brasil.
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A hegemonia da sociologia como sin6nimo das ciéncias sociais® resultou numa
demanda reprimida por programas de pds-graduacao em antropologia, cuja re-
tomada se deu a partir da era Lula (2002-2010), num contexto de transformacoes
substantivas das politicas cientificas da Capes. Como veremos, a amplia¢cdo do
numero de cursos de mestrados em antropologia nas décadas seguintes, majori-
tariamente através de processos de desmembramento ou segmentacdo de ciéncias
sociais, assim como seus alcances e desafios, somente podem ser entendidos na
conjuncao dessas politicas.

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO E AS POLITICAS CIENTIFICAS
DA CAPES

Durante a minha gestio como representante da Area de Antropologia e Ar-
queologia, entre 2005 e 2007, as politicas cientificas da Capes estavam (como
continuam) voltadas a formacao de recursos humanos, incluindo criacao de pro-
gramas em regides carentes, e 8 chamada “internacionalizacdo da pds-gradua-
¢do”, como forma de torna-la competitiva ao nivel global, tanto em termos de
producao intelectual quanto de recursos humanos. Como essa internacionaliza-
cdo era ainda emergente, uma Diretoria de Relacoes Internacionais em 2007 foi
criada com a responsabilidade de gerir os programas de bolsas no exterior e a
promocdo de cooperacio cientifica internacional (CAPES 60 ANOS, 2011).

Todavia, politicas cientificas mais competitivas, baseadas em padrdes inter-
nacionais, j4 haviam comecado a ser formuladas no 4mbito do IV PNPG (1998-
2002). Ainda no triénio 1998-2000, com a adocdo do novo e mais abrangente mo-
delo nacional de programas de Pés-Graduacao, que substituiu a avaliacdo até entao
vigente que separava cursos de mestrado e doutorado, ateng¢ao especial passou a
ser dedicada “as linhas de pesquisas e a sua organicidade com as disciplinas, proje-
tos e produtos de pesquisa, teses e dissertacdes” (KUENZER; MORAES, 2005:8 in
LIEVORE; PICININ; PILLATT, 2017).

Com sua énfase no desenvolvimento da pesquisa cientifica a partir de padrdes
internacionais, esse novo modelo de avaliacdo deslocou o foco até entdo prevale-
cente na docéncia para uma maior centralidade na producao cientifica, introdu-
zindo, dessa forma, a assim chamada audit culture ou “cultura de auditoria” (STRA-
THERN, 1996/1997, 2000).

e T s
2 A categoria “sociologia”, como sindnimo de ciéncias sociais, nao tende a ser utilizada somente pelas
politicas da Capes, mas também por cientistas sociais, como, por exemplo, Immanuel Wallerstein (1991).
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Nesse sentido, a fim de garantir a certificacdo da qualidade da pés-graduacao
brasileira através da distribuicdo de bolsas e recursos para fomento a pesquisa,
sucessivos refinamentos do instrumental de mensuracdo quantitativa da produ-
tividade foram calcados, via de regra, nas “ciéncias duras” e na accountability, ou
prestacdo de contas®. Logo, a adoc¢do a partir do triénio 1998-2000 de critérios
baseados em hierarquizacdes com pesos diversos entre o conjunto de programas
de cada drea de conhecimento passou a orientar a alocacao de verbas e bolsas de
estudo aos programas de pds-graduacio (mestrado e doutorado), de acordo com
as notas recebidas. Igualmente, a instituicdo, ainda em 1998, do Sistema Qualis Pe-
riédicos, envolvendo a classificacao e hierarquiza¢do anual de periddicos nacionais
e internacionais utilizados pelos programas de mestrado e doutorado para a di-
vulgacdo da sua producéo, visou aperfeicoar os processos de avaliacdo dos progra-
mas de pds-graduacio (mestrado e doutorado) através da afericdo quantitativa da
qualidade da producio intelectual de docentes e pesquisadores, incluindo aluna-
to*. Subsequentemente, através de seu V PNPG (2005-2010), a Capes priorizou as
politicas estratégicas das atividades de p6s-graduacdo e o aprimoramento da ava-
liacao da pds-graduacado especialmente no que concerne a nucleagio e a revisao do
Qualis Periédicos®, incluindo a criacao de um Qualis Periédicos Eletronicos.

Nesse contexto, apesar de eventuais criticas, os programas de pds-graduagiao
invariavelmente seguem os critérios estabelecidos pela Diretoria de Avaliacdo com
o intuito de alcancar boas notas e acesso a recursos. Mas, como as ferramentas
tendem a ser modeladas com base nas “ciéncias duras”, h4 obviamente constantes
demandas de adequacao desse instrumental de medicdo para a area das ciéncias
humanas.

Durante a minha gestao como representante de area na Capes, além das pro-
postas e adequag¢des negociadas pelo féorum de coordenadores dos programas de
pos-graduacdo de Antropologia e Arqueologia, estava em discussao um Qualis Li-
vros, alids, implementado de forma experimental no triénio 2005-2007. Tratava-se
de uma demanda das ciéncias humanas sob a justificativa que, diferentemente do
que ocorria nas “ciéncias duras”, a publicacdo de livros constituia a principal for-

3 O critério de distribuicao de bolsas com base no sistema de avaliacao dos cursos de pds-graduacao teve
inicio ainda na década de 1980. Posteriormente, durante as gestdes de Eunice Ribeiro Durham a frente da
Capes, as verbas para auxilios foram associadas as bolsas. Nessas gestoes, além de novas iniciativas visando a
correcdo de distorcoes regionais, como o Programa Norte de Pés-Graduacéo, descentralizou-se o Programa
Bolsas de Doutorado-Sanduiche, criado ainda em 2005, que passou a ser responsabilidade dos programas
de doutorado com boa classificacao, encarregados de sua distribuicao, sob supervisiao da Capes (CAPES 60
ANOS, 2011).

4 Sobre a relacao entre avaliacao e financiamento, vide o capitulo de Ana Paula Mendes de Miranda neste
volume.

5  Apartir de 2008, dirimiu-se a separacao de revistas internacionais e nacionais e foram estabelecidas re-
gras de classificacdo para evitar a concentracdo de revistas em estratos superiores (CAPES 60 ANOS, 2011).



A expansao da pds-graduacao em antropologia...

ma de expressar o trabalho intelectual desenvolvido por alunos e professores. Mas
sob a lideranca do fildsofo Renato Janine Ribeiro, a época Diretor da Avaliacdo
da Capes, que era obviamente favoravel a esse instrumental, sua mensuracao foi
pensada e negociada em termos da conversao do valor de um livro em um ntimero
x de artigos publicados em periddicos de exceléncia. Portanto, a fim de criar um
Qualis Livros, seus critérios precisaram ser modelados a partir da perspectiva pre-
dominante das “ciéncias duras” que prioriza a publicacdo de artigos em periédicos
de exceléncia, em vez de livros®.

Também colegas da antropologia visual, considerando a relevancia da produ-
¢éo cientifica na avaliacdo dos Programas de Pés-Graduacao, propuseram a criacao
de um Qualis AudioVisual no ambito da Area de Antropologia e Arqueologia. Como
essa proposta demandaria negociacdo e nao haveria tempo habil para estabele-
cer um novo instrumento de medicdo para o relatdrio trienal 2004-2006, a minha
opcéo foi a de utilizar o Qualis da Producdo Artistica que estava sendo desenvolvido
pela Area de Artes para a producio da antropologia imagética ser computada e,
a0 mesmo tempo, nomear uma comissdo para planejar um Qualis Audiovisual final-
mente criado no triénio 2011-2013’. Portanto, as politicas cientificas da Capes re-
sultam em pardmetros de referéncia nao s6 para os programas de pds-graduacio,
mas também para dreas emergentes de conhecimento que procuram se estabelecer
e, inclusive, ganhar acesso ao sistema de avaliacao.

Mas como as politicas da Capes nao se restringem a avaliacdo, o V PNPG, con-
cebido ainda no primeiro governo Lula (2003-2006), também priorizou as politi-
cas de desenvolvimento regional e nacional, em especial a reducdo das assimetrias
regionais, incluindo a formacao de pesquisadores. Nesse sentido, a institui¢ao de
uma série de programas, como o Programa de Mestrado e Doutorado Interinsti-
tucional — Acelera Amazonia (Minter/Dinter — Acelera Amazonia), o Programa
Nacional de Cooperacio Académica (Procad), Procad Novas Fronteiras, Dinter
Novas Fronteiras e Programa de Formacido Doutoral Docente (Prodoutoral) sdao
exemplos dessas acoes (CAPES 60 ANOS, 2011). Essas politicas e acoes possibili-
taram a crescente expansao do numero de programas de pds-graduacdo no pais
e, dessa forma, a reducao de assimetrias regionais. A conjunc¢ao dessas politicas
foi essencial para a expansdo do nimero de programas de pés-graduacdo no pais,
especialmente a partir da era Lula.

6  Veja, a respeito, Feldman-Bianco (2013).

7 Veja, a respeito, o capitulo de Lia Zanotta Machado neste volume.
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A EXPANSAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO EM
ANTROPOLOGIA (2002-2017)

Segundo dados existentes, entre 1998 e 2014, o Brasil passou de 1.259 progra-
mas para 3.678 programas de pds-graduacdo de mestrado e doutorado entre todas
as areas do conhecimento (LIEVORE; PICININ; PILLATIL, 2017). Portanto, o nu-
mero de programas quase triplicou. No caso da antropologia, embora seus nime-
ros sejam bem menores, também nao deixam de ser eloquentes. Em 2002, havia
dez programas de mestrado académico, um programa de mestrado profissional
sobre Gestao em Patrimoénio Cultural e sete programas de doutorado em antro-
pologia concentrados em sua maioria na regiao centro sul do pais. Em 2012, eram
21 programas de mestrado e 12 de doutorado. Dobrou-se o nimero de programas
em dez anos. Além do mestrado profissional em Gestdo do Patriménio Cultural
da antiga Universidade Catélica de Goiania (encerrado em 2009), dois programas
académicos passaram a combinar antropologia social e arqueologia, um criado
em 2005 na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e o outro em 2008, na
Fundacao Universidade Federal do Piaui (FUFPI).

Com a expansdo, houve um aumento de programas no Nordeste. Nessa regiao,
passou-se de um mestrado e um doutorado — ambos da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) — para sete cursos de mestrado e dois de doutorado. Se bem
que em menor nimero, também na Amazonia Legal foram criados novos cursos:
dois programas combinando mestrado e doutorado, além de um mestrado interins-
titucional. Nesse sentido, vale mencionar que a aprovag¢ao desses dois programas
combinando mestrado e doutorado ocorreu num periodo em que a politica gover-
namental priorizava projetos direcionados a essa regido, como o Acelera Amazo-
nia. O primeiro foi um programa induzido pela Capes, implantado na UFAM em
2007, com foco em antropologia social. O segundo foi o programa baseado em trés
dos quatro campos de antropologia, estabelecido em 2010 na UFPA, onde, aliés,
havia funcionado entre 1998 e 2004 o primeiro curso de mestrado em Antropologia
Social da regiao, o qual foi, no entanto, encerrado apds ser integrado ao mestrado
de Ciéncias Sociais dessa mesma universidade, numa tendéncia oposta a segmen-
tacdo que estava comecando a ocorrer. O mestrado interinstitucional foi criado no
ano seguinte, em Boa Vista, na Universidade Federal de Roraima (UFRR), em cola-
boracdo com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Comparativamente,
nesse mesmo periodo, foram criados, na regiao centro-sul, quatro cursos de mes-
trado (UFMG, UFSCar, UFG e UFGD) e dois de doutorado, na UFF e na UFSCar,
cujos programas de mestrado instituidos, respectivamente em 1994 e 2007, foram
considerados consolidados pelos critérios da Capes. Vale salientar que o primeiro
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dos programas de mestrado em antropologia social aprovado no triénio 2005-2007
a abrir um curso de doutorado foi o da UFSCar.

A tendéncia de abertura de cursos de pds-graduacdo em antropologia no Nor-
deste e na Amazonia Legal continuou entre 2013 e 2017, periodo ndo abarcado
pela pesquisa. Nessa ocasido, foram aprovados dois mestrados académicos, respec-
tivamente na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e na UFRR (como resulta-
do do mestrado interinstitucional em colaboracio com a UFPE). Também foram
criados dois doutorados em universidades cujos cursos de mestrado estabelecidos,
respectivamente, em 2005 (na UFRN, com foco em antropologia) e em 2006 na
UFMG, combinando antropologia e arqueologia) foram considerados consolida-
dos pela Capes. Ainda foram aprovados, nesse tultimo quinquénio, um mestrado
académico, na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMT), um mes-
trado interinstitucional na Universidade Federal de Vicosa em colaboracdo com
o Museu Nacional/UFR]J, j4 em funcionamento, e um Mestrado Profissional em
Comunidades Indigenas e Quilombolas e suas interfaces com a Educacéo, na Uni-
versidade Estadual de Pernambuco (UEPe), em Ganharuns.

Levando em conta essa atualizacao, o campo de antropologia no Brasil contava
em 2017 com 24 mestrados académicos, 14 doutorados, um mestrado interinstitu-
cional e um mestrado profissional recém-criado. Além de uma melhor distribuicao
espacial desses programas, hd também indicios de um processo emergente de in-
teriorizacdo da pos-graduacdo em antropologia. Enquanto 18 dos programas de
mestrado localizam-se em capitais, seis estdo sediados no interior. Mas esse niime-
ro aumenta para oito, se considerarmos o mestrado interinstitucional da UFV e o
recém-criado mestrado profissional da UEP localizado no campus de Garanhuns.

No Mapa 2, pode-se visualizar a distribuicdo espacial (e regional) dos cursos de
mestrado e doutorado existentes até o final de 2017.
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Cursos de mestrado e doutorado por regido
1968-2017

w o w [
D
N Programas:
M MD Criados entre 1968 e 2001
MD Criados entre 2002 e 2012
’ ’ MD Criados entre 2013 e 2017
‘ Amazonia Legal M Mestrado
*) P Nordest D Doutorado
, ordeste MP Mestrado Profissional

B Centro-sul Ml Mestrado Interdisciplinar

Mapa 2 Expansao do campo de antropologia no Brasil.

Para se entender melhor esse processo de expansao no nimero de programas,
¢é importante levar em conta que, desde o triénio 2002-2004, a politica da Capes e
da drea de antropologia e arqueologia foi a de estimular a criacdo de novos cursos.
Durante a minha gestdo (2005-2007), segui a orientacio de minha predecessora,
Miriam Grossi, continuando, portanto, a investir na abertura de novos progra-
mas. Circunstancialmente, tive a possibilidade de criar uma comissdo intitulada
Povos, Linguas e Culturas da Amazénia Legal com o objetivo de avaliar o estado da
arte da antropologia na regiao®. Esse diagnéstico foi essencial para a abertura do
programa induzido de mestrado e doutorado em antropologia social na UFAM
(2007). As discussoes realizadas também influenciaram e orientaram a formulacio
do programa de mestrado e doutorado da UFPA que se fundamenta na reconfigu-
racdo de trés dos quatro campos da antropologia.

Como jé indicado, devido a concentracdo de antropdlogos em cursos de ciéncias
sociais, havia na época uma demanda reprimida por programas de pds-graduacao
em antropologia. Ao analisar a lista dos cursos existentes na atualidade, constatei
que, durante a minha gestdo a frente da area de antropologia e arqueologia, além
dos cursos aprovados (como os da UFAM, UFBA e UFSCar) ou recém-estabelecidos
(como o da UGC e UFMG), eu havia visitado a maioria das universidades, ou sido
contatada por colegas destas, nas quais foram criados programas de pds-graduacao
entre 2008 e 2017 - como a UFG, UFAL, FUFSE, ou ainda a UFMT (que estava en-
tao interessada em estabelecer um programa de mestrado interinstitucional com o

8  Essa comissio foi formada por Alfredo Wagner (UFAM), Antonio Carlos de Souza Lima (Museu Nacio-
nal/UFR]), Eduardo Gées Neves (MAE/USP).
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Museu Nacional, o que acabou por nado ocorrer) e a FUFPI (no caso de antropologia
e arqueologia). No entanto, naquele triénio, algumas dessas universidades ainda nao
contavam com quadros necessarios para preencher os requisitos da Capes para a
criacdo de novos cursos (como era o caso, por exemplo, da UFAL, UFMT e FUFPI).
Mesmo alguns dos cursos de mestrado criados no triénio tiveram de recorrer a do-
centes de outras dreas (como foi o caso da UFSCar) ou combinar antropologia social
e arqueologia (como foi o caso da UFMG, por exemplo, assim como o da FUFPi), a
fim de conseguir preencher os critérios da Capes.

As condig¢des progressivamente mudaram apds o estabelecimento do Progra-
ma de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais
(Reuni), através do Decreto n® 6.096 de 24 de abril de 2007. Ao criar o Reuni, em
conjunc¢io com o Programa de Expansio Fase I iniciado em 2003, o governo fe-
deral visou “retomar o crescimento do ensino superior pablico, criando condi¢oes
para que as universidades federais promovam a expansao fisica, académica e pe-
dagogica da rede federal de educacdo superior” (<http://reuni.mec.gov.br/o-que-
-e-o-reuni>). Possibilitou, assim, a ampliacdo de cursos, vagas e, por extensio, a
contratacdo de novos docentes, nas universidades federais. Essas politicas gover-
namentais propiciaram ainda a criacao de sete cursos de graduacdo em antropo-
logia entre 2005 e 2012, assim como uma variedade de cursos tematicos interdis-
ciplinares que tem interfaces com a antropologia. Além do mais, no contexto do
Reuni, o mestrado combinando Antropologia e Arqueologia da FUFP4, criado em
2008, passou por um processo de mudanca interna derivando em 2013 na desvin-
culacdo da area de Arqueologia para criar seu proprio programa disciplinar’.

Esses investimentos em prol do aumento no nimero de cursos de p6s-gradua-
¢do resultaram numa nova configuracdo espacial da pés-graduacio em antropolo-
gia no Brasil. Assim, como se pode verificar no Mapa 3, embora a regiao centro-sul
continue a sediar o maior nimero de cursos de mestrado (13, além do mestrado
interinstitucional), um terco desses cursos (um dos quais combinando antropolo-
gia e arqueologia) estdo localizados no Nordeste. Na Amazonia Legal, a proporciao
é menor, ja que, dos 24 programas de mestrado, somente 4 estdo localizados nessa
vasta regiao.

9  Veja em: <https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=342>.
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N Programas:
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Mapa 3 Expansao dos cursos de mestrado, 1968-2017.

Comparativamente, no que tange aos programas de doutorado, pode-se cons-
tatar no Mapa 4 a ainda visivel predomindncia da regidao centro-sul, onde estao
localizados 9 dos 14 programas vigentes, isto é, 64% do total. Entretanto, devemos
levar em conta que 5 desses 9 doutorados foram criados antes de 2002. Portanto, a
medida que os mestrados estabelecidos a partir de 2005 no Nordeste, como tam-
bém os mais recentes da Amazonia Legal, melhorarem o seu conceito na Capes, eles
passarao também a abrigar programas de doutorado. Esse processo ja foi iniciado
no Nordeste durante o quinquénio 2013-2017, com a abertura do doutorado em
antropologia social na UFRGN.

Programas:
D Criados entre 1968 e 2001
D Criados entre 2002 e 2012
D Criados entre 2013 e 2017
‘ Amazonia Legal

* I Nordeste
, - Centro-Sul

Mapa 4 Expansao dos cursos de doutorado, 1968-2017.
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Essa reconfiguracao espacial indica que, apesar dos investimentos realizados e
da abertura de novos cursos de pés-graduacao e especializacoes em antropologia,
a Amazonia Legal ainda apresenta grandes desafios, dada a vastidao e as grandes
distancias. E especialmente nessa regido que boa parte da pesquisa antropolégica
ainda é realizada em cursos de ciéncias sociais — como também por antropélogos
de outras dreas do pais e do exterior —, apontando, assim, para um outro desafio
representado pela persistente dispersdo da pesquisa'’.

A fim de confrontar essa dispersao, o relatério da comissdao Povos, Linguas e
Culturas da Amazonia Legal enfatizou a necessidade de se estimular uma atuacio
descentralizada e operacionalizada por meio da formacéo de redes interinstitucio-
nais. Considerando a existéncia de forte potencial para redes e cooperagdes entre
instituicoes que atuam em diferentes estados da Amazonia, julgou-se se imprescin-
divel descentralizar e regionalizar a pesquisa e o ensino.

CONTEXTUALIZANDO 0S PROCESSOS DE SEGMENTAGAO (DAS
CIENCIAS SOCIAIS)

Como ja mencionado, se a tendéncia foi de cria¢ao de cursos em ciéncias sociais
no transcorrer das décadas de 1980 e 1990, processos de segmentacdo mostraram-
-se prevalecentes especialmente a partir de 2004. Apesar de histérias e processos
diversos, pelo menos nove dos novos programas aprovados entre 2004 e 2017 (in-
cluindo Unicamp, UFRGN e UFPA) foram desmembrados de cursos de ciéncias
sociais ou sociologia, como podemos ver no quadro abaixo:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
Mestrado de Antropologia, encerrado em 1982
Mestrado em Ciéncias Sociais, criado em 1982
Novo Mestrado em Antropologia, aprovado em 2004

Doutorado em Antropologia, aprovado em 2016

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
Mestrados disciplinares (Antropologia, Ciéncias Politicas e Sociologia
Doutorado em Ciéncias Sociais (1985)

Doutorado em Antropologia, aprovado em 2004

10 Além do mais, deve-se levar em conta que programas importantes, como a Pds-Graduagiao em Carto-

grafia Social e Politica da Amazonia da UEMA, formado essencialmente por antropdlogos, foram abertos
em outras areas de conhecimento da Capes e até o final de 2017 nao haviam sido transferidos para a Area de

Antropologia e Arqueologia da Capes. A respeito, veja Almeida (no prelo).
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Universidade Federal do Par4d (UFPA)
Programa de Mestrado em Antropologia encerrado em 2003
Fusdo em um Programa de Sociologia e Antropologia, aprovada em 2002

Novo Mestrado e Doutorado em Antropologia (baseado nos 4 campos), 2010

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Mestrado em Ciéncia Politica, 1966
Mestrado em Sociologia, 1981
Doutorado em Sociologia e Politica (Sociologia e Antropologia), 1994
Mestrado em Antropologia e Arqueologia, 2006
Doutorado em Antropologia e Arqueologia, 2014

Universidade Federal da Bahia (UFBA)
Mestrado em Ciéncias Humanas, 1978
Mestrado em Sociologia, 1990
Doutorado em Ciéncias Sociais (Sociologia e Antropologia), 1999

Mestrado e Doutorado em Antropologia, 2007

Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar)
Mestrado em Ciéncias Sociais, 1987
Doutorado em Ciéncias Sociais, 1999
Mestrado em Antropologia, criado em 2007

Doutorado em Antropologia, aprovado em 2010

Universidade Federal de Goiania (UFG)
Cria¢do de Mestrado em Sociologia, 1999
Criacdo do Doutorado em Sociologia, 2009
Mestrado em Antropologia, 2008
Doutorado em Antropologia, 2014

Este processo continuou entre 2011 de 2017, como podemos ver abaixo:

Universidade Federal do Sergipe (UFS)
Mestrado em Sociologia, criado em 1987
Transmudado em Mestrado em Ciéncias Sociais, 2002
Doutorado em Sociologia, 2008

Mestrado em Antropologia, criado em 2011

Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
Mestrado em Ciéncias Sociais, 1979
Doutorado em Ciéncias Sociais, 1999

Mestrado em Antropologia Social, 2013
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Universidade Federal de Pelotas (UFPel)
Programa de Ciéncias Sociais, 2005
Mestrado em Ciéncias Politicas, 2010
Mestrado em Antropologia e Arqueologia, 2011
Segundo o site, a sociologia tornou-se a herdeira do Programa em Ciéncias Sociais,

Passando a denominar-se Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia, em 2012 '

Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
Mestrado em Sociologia, 2013
Mestrado em Antropologia, aprovado em 2015
Além do mais, também ocorreu segmentacdo
Universidade Federal do Piaui
Mestrado de Antropologia e Arqueologia, criado em
Mestrado de Arqueologia
Mestrado de Antropologia

E importante assinalar que essa segmentacio disciplinar ocorreu até mesmo
nos cursos de antropologia que haviam se transmutado ainda na década de 1980
em programas de ciéncias sociais através de processos de fusdo, como foi o caso
do encerramento do mestrado em antropologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte em prol da abertura de um mestrado em ciéncias sociais e a
criagao de um doutorado em ciéncias sociais na Unicamp. Em contraposicdo, na
década de 2000, somente um mestrado em antropologia, o da UFPA, foi encerrado
em prol de uma fusdo com a sociologia, mas que se reconstituiu como um Progra-
ma de Antropologia (mestrado e doutorado) em 2010.

Nesse panorama, o caso da Unicamp é emblemético, na medida em que traz a
tona a relacdo entre processos de segmentacio e normas de avalia¢do, no contexto
da hegemonia da sociologia enquanto sindnimo de ciéncias sociais. Se na década
de 1980, apesar da existéncia de programas de mestrado disciplinares (de antro-
pologia, sociologia e ciéncias politicas), optou-se pela fusdo dessas disciplinas em
torno de um doutorado em ciéncias sociais, a juncdo entre mestrados disciplinares
e doutorado em ciéncias sociais tornou-se um empecilho apds o estabelecimento
do Sistema Nacional de Pés-Graduacio, no triénio 1998-2000. Assim, enquanto
os programas de mestrado disciplinares sdo avaliados pelas areas correspondentes
- respectivamente, Antropologia e Arqueologia, Ciéncias Politicas e Sociologia -,
o Programa de Doutorado em Ciéncias Sociais é avaliado pela drea de Sociolo-
gia, muito embora retina docentes e alunato das trés disciplinas. Com as mudan-
cas desde o triénio 1998-2000, em hierarquizacao de pesos diversos e énfase em

11 Ver <https://wp.UFPel.edu.br/ppgs/sobre-o-ppgs/>.
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sistemas de pds-graduacdo combinando mestrados e doutorados, a Capes deixou
de reconhecer que, além dos mestrados disciplinares, a Unicamp também contava
com um doutorado interdisciplinar. De fato, na prética, esses programas de mes-
trado disciplinares foram separados do programa de doutorado interdisciplinar,
ja que, com base nos critérios vigentes de hierarquizacdo e pesos diferentes para
mestrado (3 a 5) e doutorado (notas 4 a 7), a Capes deixou de considerar que havia
envolvimento de membros do corpo docente tanto com os mestrados disciplinares
como com o doutorado. Consequentemente, os programas de mestrado em antro-
pologia, ciéncias politicas e sociologia optaram pela cria¢ao de doutorados disci-
plinares que os possibilitassem a eventualmente galgar a escala de notas e, assim,
obter mais recursos. Se, talvez, o processo pelo qual passou a Unicamp se constitua
no mais dramético, a demanda por cursos de antropologia e a (in)visibilizacao da
disciplina nos programas de ciéncias sociais estao no cerne desses casos de segmen-
tacdo (das ciéncias sociais), que nem sempre ocorrem de forma pacifica. Contudo,
apesar de vérias discussoes, negociacdes e encaminhamentos, realizados no triénio
2005-2007 para que os programas em ciéncias sociais pudessem ser avaliados nao
somente pela sociologia, mas também pelas ciéncias politicas e antropologia, que eu
saiba até hoje essa questdo deixou de ser resolvida. Nesse cenario, dado o vinculo
histérico com as ciéncias sociais, os antropélogos, além de criarem e atuarem em
seus programas disciplinares, independentemente da expansao de programas de
antropologia, continuam ativos em programas de diferentes dreas de conhecimen-
to, predominantemente em cursos de ciéncias sociais ou sociologia, cujos nimeros
também tém aumentado.

RECONFIGURAGOES ESPACIAIS E REDISTRIBUICAO DA
PRODUGCAO ANTROPOLOGICA

No contexto desses processos nem sempre pacificos de segmentacao, torna-
-se importante examinar os impactos da ampliacdo do nimero de programas
de pés-graduacdo em antropologia e as resultantes reconfiguracdes espaciais na
redistribuicdo quantitativa da producdo antropoldgica, quer seja no que tange a
formacéo de recursos humanos, quer seja na producao do conhecimento. Assim,
no que tange a formacao de recursos humanos, como podemos ver no Grafico 1,
com a amplia¢do do ndmero de mestrados e doutorados, o nimero de estudan-
tes aumentou. Em 2004, havia 553 estudantes matriculados em nove programas
de mestrado e doutorado em antropologia. Em comparacao, esse nimero do-
brou, chegando a 1.156 em 2012.
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Grafico 1 Estudantes matriculados em PPGAS, por ano (2004-2012).

Como corolario, a participacao relativa do Norte e Nordeste aumentou, sendo
vejamos: dos 307 alunos matriculados em nivel de mestrado em 2004, 44% encon-
travam-se em programas do Sudeste, 28% no Sul, 15% no Nordeste e 13% no Cen-
tro-Sul do pais. Em comparacdo, em 2012, conquanto o Sudeste tivesse mantido
sua posicao de predominéncia, abrangendo 40% dos 650 estudantes matriculados,
o Nordeste e o Norte passaram a incorporar respectivamente 24% e 5% desse total.
Ao mesmo tempo, a participagao do Sul e do Centro-Sul diminuiu, agrupando res-
pectivamente apenas 20% e 6% desse total. Essas mudancas de participacao relativa
no nimero matriculas por regiao, levando a uma melhor distribuicao dos estudan-
tes pelo pais, podem ser visualizadas no Gréfico 2, abaixo.
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Grafico 2 Estudantes matriculados em cursos de mestrado, por regiao (2004-2012).
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Ja no caso do doutorado, embora o nimero de estudantes matriculados houves-
se dobrado de 246 em 2004 para 506 em 2012, como pode ser visualizado no Gra-
fico 3, nao houve grande redistribui¢iao dos mesmos pelas diversas regides do pais,
ja que a maioria dos programas de doutorado continuou concentrada nas regides
Sudeste e Sul. Alids, houve um aumento relativo nas percentagens dos doutorandos
matriculados em universidades do Sudeste, de 53% para 60%, e, a0 mesmo tempo,
uma diminui¢do daqueles matriculados nas universidades localizadas no Sul do
pais, de 27% para 18%. Enquanto a percentagem dos doutorandos matriculados
em cursos do Nordeste continuou a mesma (9%), com a abertura de programas
combinando mestrado e doutorado em antropologia na Amazonia Legal, a regiao
Norte comecou a receber alunos em 2009, contribuindo com 5% do total dos alu-
nos matriculados em 2012.
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Grafico 3 Estudantes matriculados em cursos de doutorado, por regiao.

O aumento no nimero de estudantes matriculados em programas de pds-gra-
duacéo em antropologia foi acompanhado por igual expansdo na producéo de dis-
sertacdes e teses. De 94 dissertacdes e 36 teses defendidas em 2004, passou-se a 234
dissertacdes e 72 teses em 2012. Assim, enquanto o nimero de matriculados cres-
ceu a uma razao de 2,1, o nimero de dissertacdes defendidas subiu a razao de 2,5
e de teses a 2. Em outras palavras, em 2012 produziram-se duas vezes e meia mais
dissertacdes que em 2004, e o dobro de teses. O Grafico 4 permite uma visualizacao
desse alargamento no nimero de titulacdes de mestrado e doutorado.
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Grafico 4 Nuamero de dissertacoes e teses defendidas.

No que se refere as titulacdes de mestrado, podemos verificar pelo Gréfico 5 a
ocorréncia desde 2007 de um aumento de titulacoes no Nordeste, e, embora em
menor proporcao, também na regido Norte (desde 2009). Ao mesmo tempo, o Sul
e Sudeste apresentaram, entre 2004 e 2012, relativa reducdo de participac¢ao na
producao de dissertacdes, proporcionando assim uma melhor distribuicdo de ti-
tulacoes pelo pais. Assim, em 2004, 56%, de um total de 94 dissertacoes, foram
defendidas em programas localizados no Sudeste; 26%, no Sul; 14%, no Nordeste; e
9 no Centro-Oeste. Comparativamente, em 2012, de um total de 234 dissertacoes,
o Sudeste, embora diminuindo sua participacdo, ainda predomina com 36% do
total de defesas, seguido pelo Nordeste, com 30%. Enquanto a regido Sul reduziu
sua participacdo para 18% e o Centro-Oeste manteve a mesma percentagem (9%),
a regidao Norte aumentou gradativamente o nimero de defesas de mestrado desde
2009, atingindo 5% do total em 2012.
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Grafico 5 Dissertacdes defendidas por regiao (2004-2012).

Vale notar ainda que a producdo dos programas criados desde 2005 (UFPI,
UES, UFAM, UFBA, UFG, UFGD, UFMG, UFPA, UFPB, UFPel, UFRN, UFSCar)
ganhou rapidamente espaco em nivel de mestrado, chegando a representar, em
2012, 40% do total de 234 dissertacdes defendidas nos programas de antropologia
da area, como pode ser visualizado abaixo, nos graficos 6 e 7.
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Grafico 6 Dissertacdes defendidas por ano de criacido do curso.
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Grafico 7 Numero de dissertacdes por triénio.

O mesmo movimento ainda nido ocorre no doutorado. Como pode ser visua-
lizado nos graficos 8, 9 e 10, embora o nimero de defesas tenha duplicado de 36
em 2004 para 72 em 2012, sdo os programas criados antes de 2005 que ainda con-
gregam a maioria das titula¢oes em nivel de doutorado. Os novos programas de
doutorado, estabelecidos no Norte e Nordeste apds 2005, ou estavam come¢ando
a titular doutores (como a UFBA) ou ndo tiveram tempo hébil para fazé-lo, como
nos casos da UFAM e da UFPA.

90
80

N\

70

V
60 ~
507%
40
30
20
10

0 e —
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

=== Cursos criados antes de 2005 Cursos criados depois de 2005

Grafico 8 Teses defendidas por ano de cria¢do do curso.
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Grafico 9 Teses defendidas por regido.
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Grafico 10 Ndmero de teses por triénio.

Houve também, na década pesquisada, um constante aumento quantitativo na
producéo bibliogréfica dos professores permanentes e colaboradores vinculados
aos Programas de Pés-Graduacdo da Area de Antropologia, equivalente ao cresci-
mento no numero dos programas. Em termos gerais, o nimero total de capitulos
e livros publicados no pais quase dobrou: de 760 pecas no triénio 2004-2006 para
1.464 em 2010-2012. Como se pode ver no Grafico 11, todas as regides apresenta-
ram tendéncia de crescimento, com maior destaque para a rapida expansao ocor-
rida nas regides Norte e Nordeste no que tange ao total dessa producao no pais
entre os triénios, atingindo ou, inclusive, superando no dltimo triénio a média de
publicacoes das demais regides.
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Grafico 11 Producdo bibliografica no pais (livros e capitulos de livros).

Como podemos ver abaixo, no Grafico 12, esse aumento na producao de livros
e capitulos no pais se deve ao desempenho dos programas criados a partir de 2005,
especialmente no que concerne ao triénio 2010-2012.
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Griafico 12 Producio bibliogréfica no pais (livros e capitulos de livros).

Ademais, o nimero de livros e capitulos publicados no exterior também au-
mentou, duplicando de 131 em 2004-2006 para 267 no triénio 2010-2012. Como
o Griéfico 13 indica, esse aumento ocorreu em todas as regides do pais. Mas,
como podemos visualizar no Grafico 14, sdo ainda os programas mais antigos
os que mais publicam no exterior.
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Grafico 13 Producdo bibliogrifica no exterior (livros e capitulos de livros).
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Griafico 14 Producio bibliogréfica no exterior (livros e capitulos de livros).

Igualmente, no que tange a publicacdo de artigos em periédicos, os programas
mais antigos sao os que tendem a publicar mais em Qualis A1, A2 e B1. Contudo,
nota-se uma diminui¢ao dessa diferenca no triénio 2010-2012, como se pode ver
no quadro abaixo.

Ano de criacio 2007-2009 2010-2012

Antes de 2005 283 74% 329 57%
Depois de 2005 102 26% 248 43%
Total 385 100% 577 100%

Além disso, o Grafico 15 fornece uma visdo da série histérica de artigos pu-
blicados em extratos superiores (Qualis Al, A2 e B1) nos dois ultimos triénios,
por regido, indicando, assim, o 6timo desempenho da regido norte nesse aumento
quantitativo da producao.
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Grafico 15 Artigos publicados em Qualis A1, A2 e B1, por regido 2007-2012.

CONSIDERAGOES FINAIS

Como vimos, desde 1975 a Capes tem conduzido o planejamento estratégico
do sistema de p6s-graduacao no Brasil por meio dos Planos Nacionais de P6s-Gra-
duacédo. Desde a década de 1990, tentativas de alcar a pds-graduacio brasileira a
um patamar competitivo e influenciar o seu crescimento enfatizaram a qualidade
(e quantidade) da producdo cientifica através do constante refinamento dos ins-
trumentos de avaliacio moldados na cultura de auditoria, ou prestacao de contas.
A partir desses investimentos, o Brasil apresentou crescente participa¢do na pro-
ducio cientifica mundial nas tltimas décadas, chegando a ocupar a 132 posi¢ido no
ranking mundial.

No contexto dessas politicas cientificas que geraram crescimento no nime-
ro de programas de pds-graduacao, a ampliacdo do numero de programas de
pds-graduacao em antropologia ocorrida especialmente a partir de 2004 aten-
deu a uma demanda existente. Essa expansdo permitiu a reconfiguracio espacial
desses programas e a atenuacdo de desigualdades regionais, especialmente em
relacdo ao Nordeste. No caso da Amazonia Legal, a pds-graduagao em antropo-
logia era praticamente inexistente, apesar da longa histéria de ensino, pesquisa
e importante atuacdo de museus antropoldgicos na regido. Hoje existem bons
programas ja consolidados na regido, mesmo que seu nimero seja ainda bastan-
te limitado. Nao obstante a reducao das desigualdades regionais constituir uma
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das metas da Capes, desde 1975, no caso da antropologia, essa diminuicdo s6
comecou a se efetivar devido a um conjunto de politicas cientificas e de governo
na era Lula (2003-2010), como o V PNPG (2005-2010) e o Reuni, numa quadra
favoravel da economia politica nacional.

Afora no Centro-Sul, a antropologia encontrava-se invisibilizada em progra-
mas de pés-graduacao em ciéncias sociais, em decorréncia das politicas e praticas
cientificas implementadas nas décadas de 1980 e 1990. Nao por acaso, 0 aumento
no ndmero de programas de pds-graduacdo em antropologia se deu principalmen-
te através de processos de desmembramento ou segmentacdo das ciéncias sociais.
Anélises quantitativas da formacado de recursos humanos (em termos de nimero
de alunos matriculados, dissertacoes e teses defendidas), producio cientifica (em
termos de publicacdes de livros e artigos em peridédicos) e internacionalizacdo
indicam que, no periodo pesquisado (2004-2010), tanto os antigos programas ja
consolidados quanto os novos programas responderam bastante bem as politicas
e aos critérios de avaliacao da Capes baseados na cultura da auditoria e prestagao
de contas.

Mais especificamente, os dados analisados mostram uma relacdo entre a dis-
tribuicao espacial de mestrados e doutorados, novos e antigos programas e os
resultados obtidos. Com a ampliacdo do nimero de programas de antropologia,
houve uma melhor distribuicio do nimero de alunos matriculados no mestrado
pelas diferentes regides, aumentando a participacao relativa do Norte e Nordeste.
Consequentemente, as titulacdes de mestrado também foram melhor distribuidas
regionalmente e, por extensao, entre os programas criados antes e depois de 2005.
Comparativamente, apesar do nimero de alunos matriculados no doutorado du-
plicar, ndo houve ainda a possibilidade de uma melhor redistribuicao pelas diver-
sas regioes do pais. Porisso, a maioria das teses foi ainda defendida nos programas
criados antes de 2005, localizados no Sudeste e Sul do pais. Mas, independente-
mente dessa concentracdo dos programas de doutorado e das defesas de tese, esse
aumento do nimero de doutoramentos realizados no pais contribuiu para que, di-
ferentemente das décadas anteriores, a capacitacdo docente esteja sendo realizada
majoritariamente no Brasil.

No que tange a producao cientifica, também houve um constante aumento
quantitativo da producéo bibliogrifica dos docentes dos programas de p6s-gra-
duacdo em antropologia. Embora todas as regides tivessem apresentado tendéncia
de crescimento, a expansdo no numero de livros e capitulos de livros publicados
no pais foi maior no Norte e Nordeste, tendo os novos programas, criados desde
2005, apresentado o melhor desempenho nesse quesito, particularmente no triénio
2010-2012. Por outro lado, se bem que o nimero de livros e capitulos publicados
no exterior tivesse duplicado, sdo ainda os programas mais antigos os que mais
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publicam no exterior, assim como nos periédicos Qualis A1, A2 e B1. No caso dos
periddicos, nota-se, entretanto, uma diminui¢io dessa diferenca entre programas
novos e antigos no triénio 2010-2012, sugerindo uma tendéncia de melhor dis-
tribuicao dessa producdo. Publica-se e se faz pesquisa principalmente no Brasil,
mas ha uma percentagem de pesquisas realizadas no exterior e uma tendéncia a se
publicar mais em inglés'?.

A primeira vista, essa analise quantitativa referente 2 formacdo de recursos
humanos e a producio cientifica indica uma histéria de sucesso e corrobora a
continua consolidacido do campo da antropologia no Brasil. Mas, a0 mesmo tem-
po, nos deparamos com grandes desafios quando deslocamos o foco para os
egressos e percebemos os limites dessa ampliacio no nimero de programas de
pés-graduacao, como bem mostram os capitulos de Machado, Teixeira e Sprandel
e Barreto (neste volume) com base no periodo pesquisado. Os desafios se tornaram
ainda maiores no presente, tanto no que diz respeito ao alunato como aos préoprios
programas de pds-graduacdo existentes (novos e antigos), tendo em vista a atual
conjuntura politica e socioecondmica, marcada por cortes na educagao, na ciéncia
e tecnologia e, por extensdo, no mercado de trabalho.

Nesse cenario, especialmente o texto de Igor Machado sobre os egressos dos
doutorados em antropologia aponta para os limites, ou esgotamento, desse “Ci-
clo Reuni”, que, ao estimular a expansdo de programas e consequente aumento de
doutores, também proporcionou um mercado de trabalho nas universidades fede-
rais, preferencialmente para aqueles titulados no centro-sul do pais. Nesse senti-
do, a expansdo dos programas de pds-graduacio (e, portanto, também de alunos e
egressos) torna-se uma faca de dois gumes. De um lado, possibilitou iniciar uma
melhor distribuicdo regional, atenuando desigualdades, seja no que concerne a for-
macdo de recursos humanos ou da producio cientifica. Mas, por outro lado, na
medida em que o mercado aberto para os egressos continua a ser o servigo publico,
essa expansdo, conforme indica a analise de Machado, ja no periodo 2004-2012,
se mostrou insuficiente para conter o desemprego e o aumento de atividades nao
relacionadas com o doutorado.

Da mesma forma, os capitulos de Carla Teixeira (sobre os egressos de pro-
gramas de mestrado) e de Marcia Sprandel e Henyo Barreto (sobre a producao
e atuacdo profissional de antropdlogas e antropélogos que trabalham em outros
ambitos que ndo universidades publicas ou institutos federais) corroboram a ana-
lise de Machado de que o grande mercado de trabalho aberto para os egressos
de mestrado e doutorado no periodo 2004-2012 era o emprego publico, obtido
através de concursos, agora em retracao. Nesse contexto, o capitulo de Sprandel e

12 Veja capitulo de Gustavo Lins Ribeiro, sobre internacionalizacao, neste volume.

55



O campo da antropologia no Brasil

56

Baretto, além de inserir na anélise os egressos dos cursos de gradua¢ao em ciéncias
sociais e a emergéncia de cursos de graduacao em antropologia, ajuda também a
dirimir a aparente dicotomia entre aqueles com trajetdria académica e aqueles
que trilharam uma carreira no 4mbito de uma antropologia publica. O apaga-
mento dessa falsa dicotomia e a necessidade urgente de discussdes, no ambito
da ABA, reunindo antropélogos a antropdlogas com diferentes experiéncias de
atuacdo profissional, em conjuncdo com o férum de coordenadores de programas
de pds-graduacio em antropologia, para se adequar e defender a graduacéo e pos-
-graduacdo em antropologia nesses tempos dificeis, o que inclui a criminalizacido
de nossos sujeitos de pesquisa e da prépria antropologia, sio imperiosos.
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A DINAMICA DO CAMPO
TEMAS, TENDENCIAS E DESAFIOS

Juilio Assis Simoes

Este capitulo visa oferecer uma visdo da evoluc¢do das dreas de pesquisa na an-
tropologia brasileira contemporanea, focalizando principalmente as mudancas
que aconteceram no periodo entre 2004 e 2012, quando a disciplina experimentou
grande expansdo institucional, notavel tanto no aumento do nimero de progra-
mas de pds-graduacdo quanto em sua dispersao pelas diferentes regides do pais.

Lido com dados produzidos especialmente pela coordenacdo deste projeto, que
procedeu a um levantamento das linhas de pesquisas presentes nos varios progra-
mas de p6s-graduacdo em antropologia no pais, incluindo também alguma infor-
macdo sobre projetos e produtos académicos a elas associados. Longe de qualquer
pretensao de balanco exaustivo, busco assinalar algumas transformacoes de alcan-
ce mais amplo, bem como chamar a atencdo para algumas tendéncias e debates
discerniveis nos dados relativos a estruturacio e evolucao das linhas de pesquisa.

Como orientacdo geral da andlise, retomo as questdes propostas por Paula
Montero, na avaliacdo da dindmica do campo e das tendéncias de pesquisa que
fez parte do esforco anterior de levantamento das caracteristicas da disciplina, no
livro O campo da antropologia no Brasil MONTERO, 2004). Assim, procuro montar
um painel com os principais temas e problemas que tém organizado o campo da
disciplina no Brasil e como tém evoluido ao longo do tempo, tendo em conta o
periodo aqui privilegiado (2004-2012). Tento também avancar algumas interpre-
tacoes sobre as grandes areas de interesse de pesquisa, com base no escrutinio das
linhas ativas nos varios programas e em um exercicio de comparacao entre linhas
e entre programas, considerando seu tempo de existéncia e sua variedade institu-
cional e regional.

E preciso assinalar, desde j4, algumas importantes limitacoes e dificuldades das
andlises e interpretacoes aqui propostas'. Os dados aqui trabalhados nido dao conta

1 Veja as observacoes sobre a metodologia desta pesquisa no texto de Daniel Simiao, neste livro.
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de toda a pesquisa em antropologia que se faz no Brasil, mas apenas do conjunto
especifico formado pelos 21 programas de pds-graduacao da disciplina que com-
punham a drea de avaliacdo de Antropologia e Arqueologia da Capes até 2012.
Ainda assim, enfrenta-se a dificuldade de lidar com a formidavel quantidade de
linhas de pesquisa existentes e a variedade das nomenclaturas usadas na formu-
lacao de seus titulos. O dltimo censo de grupos de pesquisa efetuado pelo CNPq,
em 2010, registrou 1.056 linhas com tematica predominante em antropologia. Por
injuncdo dos critérios de avaliacio empregados pela Capes, os programas de pos-
-graduacdo efetuaram, nos ultimos anos, um esforco de aglutinacéo e redefinicao
de focos de interesse de pesquisa, com vistas a dispor um quadro mais padronizado
e enxuto de linhas. Isso ajuda a entender a diferenca de nimero e nomeacdes en-
tre o quadro de linhas de pesquisa que os programas apresentam e aquele que se
encontra registrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. Ainda assim, a
variedade de nomes é consideravel. O tratamento prévio empreendido pela coor-
denacao do projeto reduziu esse sortimento a um conjunto de categorizacdes, ou
rétulos de linha, com base nas informacoes obtidas junto aos programas. A partir
destes rétulos, foram construidas as tabulacdes que servem de referéncia a esta
analise.

Alistagem de rétulos utilizados neste capitulo segue abaixo? em ordem alfabética:

1. Africa e Asia

Antropologia da Ciéncia e da Técnica
Antropologia da Politica
Antropologia da Religido
Antropologia da Satde
Antropologia do Desenvolvimento

Antropologia do Direito

® Nk Db

Antropologia Econémica

9. Antropologia Urbana

10. Antropologia Visual e da Imagem
11. Arqueologia

12. Campesinato

13. Comunicacio, Arte e Cultura

14. Estudos de Género

15. Etnologia Indigena

2 Nos dados em que me baseio havia também uma 242 categoria, “Outros”, na qual foram incluidas as de-
nominacdes de linhas que, por motivos variados, nao puderam ser encaixadas nos outros 23 rétulos. Deixarei
essa denominacédo de lado, por conta da dificuldade de precisar suas teméticas. Quando pude localiza-las,
consultando dados de descricao das problemdticas, elas sdo explicitadas no texto.
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16. Historia

17. Identidade, Territorio e Relacdes Interétnicas
18. Linguistica

19. Marcadores Sociais da Diferenca

20. Meio Ambiente

21. Patrimoénio

22. Ritual e Simbolismo

23. Teoria Antropoldgica

Essas categorizacdes contribuem para amenizar o grau de multiplicidade e
heterogeneidade, mas, como fica evidente a uma primeira leitura, ndo eliminam
as complicacdes envolvidas. Com efeito, os rétulos espelham ambiguidades, mis-
turas e indeterminacdes das nomenclaturas originais. Os titulos circunscrevem
interesses de pesquisa segundo critérios distintos: recortes tematicos (Ambien-
te, Arte, Patrimonio, Religido); populacdes (Campesinato, Etnologia Indigena);
lugares (Africa e Asia); categorias e conceituacoes tedricas (Género, Identidade,
Marcadores Sociais da Diferenca, Relacdes Interétnicas, Ritual); disciplinas (Ar-
queologia, Direito, Economia, Hist6ria, Linguistica, Saude). H4 linhas de demar-
cagao tematica muito ampla, como Antropologia Urbana, na qual podem caber
muitos dos tépicos designados por outros rétulos. Hi formulacdes que agregam,
num tépico de interesse comum, temas e problemas bastante distintos, como, por
exemplo, Antropologia da Politica, que pode envolver estudos de relacdes de po-
der, familia e parentesco, conflitos, crime e ilegalismos, constituicio de atores
coletivos e de sujeitos de direitos, processos de formacdo de Estado, entre outros.
Ocorre também a situacdo contréaria: topicos que foram reconhecidos como dis-
tintos podem cobrir um conjunto articulado de preocupacoes de teoria e pesquisa
— como é o caso de Estudos de Género e Marcadores Sociais da Diferenca, e de
Antropologia da Religiao e Ritual e Simbolismo, o que justifica, a meu ver, tratar
cada um desses pares de categorizacdes como se fosse um so, para fins de andlise
e interpretacdo. Considero que Marcadores Sociais da Diferenca é uma maneira
alternativa de designar as mudancas operadas no interior dos Estudos de Género,
no sentido de uma crescente preocupagao com suas interseccdes ou articulacoes
com outras dimensoes da vida social. Ja as descricoes das problematicas e popu-
lacdes associadas as linhas de pesquisa catalogadas na linha Ritual e Simbolismo
oferecem indicios de sua vinculacao a questdes privilegiadas por abordagens in-
fluentes em Antropologia da Religido, como a construcédo ritual da pessoa e as
relacdes entre ethos religioso e sociabilidade. Outras composi¢des similares talvez
pudessem ser feitas, permitindo reduzir o niimero de categorizacdes da listagem.
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Outros problemas decorrem de decises tomadas no momento de producao das
tabulacoes, tendo em vista o interesse de privilegiar a variedade temdtica. Assim,
os nimeros apresentados nas tabulacdes ndo representam a quantidade de linhas
de pesquisa de cada programa, e sim a variedade de temas abordados, j4 que uma
mesma categorizacdo tematica pode conter mais de uma linha de pesquisa. Mas
também ocorre o problema inverso: ha linhas de pesquisa que abrangem diferen-
tes dreas temdticas, porém isso nem sempre foi contemplado na contagem expres-
sa nas tabulacoes. Por exemplo, na USP, existe a linha de pesquisa Antropologia
das Formas Expressivas, que cobre tanto o rétulo de Comunicacio, Arte e Cultura
quanto o de Antropologia Visual e da Imagem; no entanto, a contagem incluiu
apenas uma dessas tematicas. Esse problema se repete particularmente com al-
guns programas mais novos, nos quais é muito mais frequente o uso de formu-
lacoes abrangentes e multitematicas para suas linhas de pesquisa, em parte como
efeito de recomendacdes das politicas de avaliacdo. A linha de Antropologia Ur-
bana da UFSCar, por exemplo, abarca temas que poderiam caber nos rétulos de
Comunicacio, Arte e Cultura, Estudos de Género e Marcadores Sociais da Dife-
renca, Identidade, Territério e Relagoes Interétnicas, Religido e Ritual e Simbolis-
mo ou Saude, entre outros.

Fragmentacoes, superposicoes e imprecisoes a parte, as tabulacoes baseadas nessa
listagem oferecem um retrato muito mais fiel da abrangéncia da antropologia que
se faz atualmente no Brasil, se comparada com a restrita lista de cinco subareas ou
especialidades, ainda oficialmente empregada pelas agéncias de fomento — que inclui
Teoria Antropoldgica, Etnologia Indigena, Antropologia das Populacoes Afro-Bra-
sileiras, Antropologia Rural e Antropologia Urbana®. Com efeito, os assuntos de in-
teresse da antropologia no Brasil se expandiram e se diversificaram em decorréncia
de tendéncias tedricas e metodoldgicas de alcance mais amplo, da prépria dinimica
do campo disciplinar e de demandas e injun¢oes de diversas ordens, provenientes da
sociedade e do Estado (TRAJANO FILHO; MARTINS, 2004).

Antes de proceder a apresentacdo, anlise e interpretacdo dos resultados destes
esforcos de agrupamentos tematicos, faco uma breve recapitulacio das transfor-
macoes vividas pela pds-graduacdo em antropologia no Brasil na década recen-
te, para fins de contextualizacio, retomando de forma sintética aspectos tratados
mais detidamente em outras colaboracoes deste volume.

3 Uma perspectiva mais ampla para caracterizar a antropologia no Brasil foi discutida em 2005, quando
da elaboracao de uma nova tabela de dreas do conhecimento, por solicitagao do CNPq, tendo sido proposta
a criacdo de duas subareas e 37 especialidades (nimero que supera as 23 categorizacdes que baseiam esta
discussdo). A classificacdo, que acabou ndo sendo adotada, é de todo modo indicativa da abrangéncia da
disciplina. Veja, a respeito, Feldman-Bianco (2013:34-36).
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FORMAGAO E PESQUISA: SINTESE DAS MUDANGAS DOS ULTIMOS
ANoS (2004-2012)

A expansio recente da antropologia no Brasil, com a diversificacao tematica que
a acompanha, tem uma inextricavel relacio com as politicas cientificas empreendi-
das com foco no ensino superior e, notadamente, na pds-graduacio, voltadas a for-
macado de recursos humanos, com a implanta¢do de programas em regides menos
favorecidas, e ao aprimoramento da qualidade da producéo cientifica, com grande
énfase na cooperacdo internacional e na exigéncia de processos de avaliacao.

Sao notéveis os efeitos das politicas cientificas em relacio a Antropologia. Até
o inicio da década de 2000, o conjunto da pés-graduacdo em Antropologia no pais
compunha-se de nove programas, com uma concentracio de institui¢des no Centro-
Sul®.Ja em 2012, havia 21 programas, aumentando a presenca de institui¢des no Nor-
deste e incluindo no mapa o Norte e o Centro-Oeste (para além de Brasilia), levando
a maior dispersdo institucional e regional da formacao de pés-graduacio em Antro-
pologia®. Os efeitos da expansdo fizeram-se notar, sobretudo, no mestrado, levando
o Nordeste a superar o Sul e empatar com o Sudeste em quantidade de programas,
bem como a aumentar significativamente seu percentual no nimero de estudantes
matriculados e em producio de dissertacdes. Por outro lado, a formacao de profissio-
nais em nivel de doutorado permaneceu concentrada nas instituicoes mais antigas do
Centro-Sul, com ampla vantagem do Sudeste. Estas instituicdes continuam a atrair
para seus doutorados estudantes que realizaram mestrado em programas mais novos.

No comeco dos anos 2000, j& se notava que, apesar da concentracdo da for-
macao nos programas do Centro-Sul, havia uma proporc¢ao de grupos de pesquisa
em antropologia cadastrados no CNPq que se espalhavam por dezenas de institui-
cdes sem vinculos com programas de pds-graduacdo na drea (TRAJANO FILHO;
MARTINS, 2004; MONTERO, 2004). Isso sugeria que a pesquisa em antropolo-
gia atingira escala nacional ja no comeco dos anos 2000 (MONTERO, 2004). Nao
é possivel, porém, avaliar com certeza se esta difusdo da antropologia indicava
também uma mudanca substancial no padrio de pesquisas pontuais, baseadas no
trabalho de campo desenvolvido por pesquisadores individuais e na relacao “arte-
sanal” (MILLS, 1975) entre orientadores e estudantes. Estas caracteristicas ainda
marcam a formacdo e a producdo de conhecimento na disciplina, e sdo elas que

4 Centro-Sul refere-se aqui conjuntamente as regides Sudeste e Sul e, também, a Brasilia (DF), onde se
concentraram os programas mais antigos de pos-graduacao em Antropologia.

5  Para uma apresentacao e andlise da expansdo dos programas de Antropologia, veja o capitulo de Bela
Feldman-Bianco, neste livro.
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sustentam uma série de consideracdes e de criticas a respeito da fragmentacao que
seria imanente & antropologia e as ciéncias sociais (FELDMAN-BIANCO, 2013).

Dados dos censos do Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq mostram con-
sideravel aumento na criacdo de grupos de pesquisa em antropologia também
a partir de 2005: no censo de 2004, eram 181 grupos, ao passo que o censo de
2010 registrou 289 grupos. A fragmentacdo se evidencia na quantidade das linhas
de pesquisa catalogadas: eram 592, em 2004, e passaram para 1.056 em 2010. O
crescimento do nimero de grupos de pesquisa ocorreu em todas as regides, mas
foi especialmente notéavel, em termos absolutos, no Nordeste: 38 grupos em 2004,
contra 69 em 2010, fazendo com que a participa¢io relativa da regido no total
de grupos de Antropologia no pais se elevasse de 21% para 24%. Ainda assim, a
lideranca se manteve no Sudeste, que passou de 68 grupos, em 2004, para 109, em
2010, com ligeiro aumento de sua participacdo relativa (de 37,5%, em 2004, para
37,8%, em 2010).

O crescimento da quantidade de grupos de pesquisa, articulado a expansido
dos programas de pés-graduagao, desenha um quadro bastante complexo de redes
de colaboracao e troca entre institui¢oes e programas, bem como uma circulacao
maior de pesquisadores em diferentes niveis de formacao pelo pais®. Ainda assim,
algumas linhas tendenciais dessas redes de colaboracio e troca talvez possam ser
esbocadas. De um lado, temos jovens doutores, egressos sobretudo dos programas
mais antigos do Centro-Sul, deslocando-se para outras regides a fim de ocupar
postos de docéncia e pesquisa nos programas de criacio mais recente’. De outro,
temos o movimento de pessoas que fizeram sua formacao em programas novos e
eventualmente ja assumindo uma vaga de trabalho em instituicoes fora do Centro-
-Sul que buscam complementar sua formac¢io deslocando-se para essas institui-
¢Oes mais antigas, incorporando-se a programas de doutorado, pds-doutorado ou
de pesquisa e docéncia temporéria. Esses dois movimentos combinados sugerem
que as redes de troca e colaboracao de pesquisa tendem a se desenvolver, em parte,
segundo as hierarquias que persistem entre programas e entre regioes.

Os investimentos na pds-graduacao contribuiram decisivamente para a criacdo
de condicoes mais profissionais de trabalho cientifico e tornaram-se imprescindi-
veis para formar quadros e consolidar grupos de pesquisa. Todo esse empenho em
prol da exceléncia cientifica, porém, segue vulneravel a pressdes econdomicas e a
balanca dos interesses politicos. Além disso, tem como contrapartida avaliacoes
de efeito homogeneizante, privilegiando métricas com fins classificatérios que nio

6  Para uma analise das redes de pesquisa e colaboracao cientifica em Antropologia, veja o capitulo de
Patrice Schuch, neste livro.

7 Para uma andlise do destino dos egressos dos doutorados em Antropologia, veja o capitulo de Igor José
de Ren6 Machado, neste livro.
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estimulam diferencas nem especificidades e tendem a manter em relevo e distin¢ao
os programas mais antigos com doutorado consolidado, como modelos a serem
copiados pelos demais (DEBERT, 2004; SEYFERT, 2004; FELDMAN-BIANCO,
2013). Trata-se em suma de um sistema que (até onde se pode divisar no momento
em que escrevo) tende a gerar expansdo sem deixar de reproduzir hierarquias.

Feitas estas consideracoes de ordem mais geral, passo a examinar os dados dis-
poniveis sobre a evolucdo das linhas de pesquisa. Voltemos a nossa listagem para
tentar situar melhor o impacto da expansdo nos problemas que a antropologia
no Brasil tem procurado enfrentar, bem como as linhas de forca que operam no
campo.

EVOLUCAO DAS LINHAS DE PESQUISA

A expansdo de programas a partir de meados dos anos 2000 tem um impacto
dramatico na criacdo de linhas de pesquisa. Enquanto entre 1970 e 2002 — em pou-
co mais de trinta anos — foram criadas 41 linhas de pesquisa, de 2004 a 2012 - em
menos de dez anos — criaram-se 102 linhas. O grafico a seguir permite visualizar
a dindmica de criacdo de linhas de pesquisa:
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Grafico 1 Numero de linhas criadas por ano, de 1970 a 2014.

A tabela a seguir especifica os dados sobre criacdo de linhas de pesquisa no
periodo recente.
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Tabela 1 Linhas de pesquisa criadas entre 2004 e 2012.

Linhas de pesquisa 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Africa e Asia 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
z:g;r%zziﬁia da Ciéncia 1 0 0 0 0 1 0 0 0 5
Antropologia da Politica 4 0 0 2 0 0 0 1 2 9
Antropologia da Religidao 2 0 0 1 0 2 0 0 0 5
Antropologia da Saude 1 0 1 1 0 0 2 0 0 5
Desennalvimento L0 w1 e e 4w e
Antropologia do Direito 1 0 1 0 0 2 1 0 0 5
g:;;%ﬁ:agia 1 o 0o o 0o 0o 0o 0 0 1
Antropologia Urbana 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
ﬁ;l;;?:lﬂogia Visual e da 0 0 1 0 0 1 0 0 0 )
Arqueologia 0 0 1 1 0 0 2 0 1 5
Campesinato 1 0 0 0 0 0 1 0 1 3
gﬁﬁllfr’;icacﬁo' LS 1 0 1 1 0 1 1 1 3 9
Estudos de Género 2 0 1 0 0 0 2 1 0 6
Etnologia Indigena 2 0 1 2 0 0 0 0 1 6
Histéria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R lwerdmiess 2113 12230 1
Linguistica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
I];/Iiz;;:;?;):es Sociais de ) 0 0 0 0 1 0 ) 1 6
Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 1 0 0 0 1 1 0 0 3
Patrimo6nio 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
Ritual e Simbolismo 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3
Teoria Antropoldgica 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3

Vemos que os temas com maior nimero de linhas de pesquisa criadas entre
2004 e 2012 foram: Identidade, Territorio e Relacdes Interétnicas (15 linhas); Es-
tudos de Género/Marcadores Sociais da Diferenca (12 linhas); Antropologia da
Politica (nove linhas); Comunicacéo, Arte e Cultura (nove linhas); e Antropologia
da Religido/Ritual e Simbolismo (oito linhas). Um pouco abaixo vem Etnologia In-
digena (seis linhas), Antropologia da Saude (cinco linhas), Antropologia do Direito
(cinco linhas), Arqueologia (cinco linhas) e Patrimonio (cinco linhas).

A comparagao entre a evolugao das linhas de pesquisa entre programas e
entre regides leva-nos a observacao central de que nossa listagem praticamente
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espelha a diversidade temdtica encontrada nos programas mais antigos. Com
efeito, com a tnica excecdo de Arqueologia, todas as demais categorizacdes es-
tdo presentes como linhas de pesquisa nos programas mais antigos. Sdo também
0s programas mais antigos que apresentam o maior numero de linhas de pesqui-
sa, como se pode observar no grafico a seguir.

Programas anteriores a 2005

Identidade, territorio e relacoes interétnicas
Antropologia da politica
Antropologia da religido

Etnologia indigena

Antropologia do direito
Comunicacdo, arte e cultura
Estudos de género

Outros

Antropologia econdmica
Antropologia urbana

Histéria

Meio ambiente

Patrimoénio

Antropologia da ciéncia e da tecnologia
Antropologia do desenvolvimento
Antropologia visual e da imagem
Campesinato

Teoria antropoldgica
Antropologia da satide
Marcadores sociais de diferenca
Linguistica

Africa e Asia

Ritual e simbolismo

Grafico 2 Distribuicdo e quantidade de linhas de pesquisa entre os programas anteriores
a 2005.

Os dados sinalizam a posicao de predominancia dos programas mais antigos no
que diz respeito a irradiacdo das tematicas relevantes no campo da disciplina no pais.
Temas como Antropologia da Religido e Ritual e Simbolismo, Comunicagéo, Arte e
Cultura, Estudos de Género e Marcadores Sociais da Diferenca, Etnologia Indigena
e Identidade, Territdrio e Relacdes Interétnicas estao entre os mais abordados, tanto
nos programas mais novos quanto nos mais antigos. As principais diferencas entre
programas novos e antigos, em termos tematicos, nao sdo tanto de contetido, mas de
grau: os programas mais novos apresentam um numero menor de linhas de pesquisa
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e com menor variacdo temadtica, segundo formulacoes de cardter mais abrangente,
conforme se pode ver no grafico a seguir.

Programas posteriores a 2005

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Identidade, territorio e relagdes interétnicas

Patrimonio

Arqueologia

Comunicacio, arte e cultura
Etnologia indigena

Marcadores sociais de diferenca
Ritual e simbolismo
Antropologia da politica
Antropologia da satude

Estudos de género

Outros

Antropologia da ciéncia e da técnica

Antropologia da religiao

Antropologia urbana

Grafico 3 Distribuicao e quantidade de linhas de pesquisa entre os programas posteriores
a 2005.

Arqueologia é a Unica diferenca tematica significativa. Sua presenca nos pro-
gramas mais novos ¢ efeito da alianca estratégica entre Antropologia e Arqueolo-
gia na conducdo recente de suas politicas de pds-graduacio, que permitiu a criacao
de programas em nivel de mestrado, assim como de cursos conjuntos de gradua-
¢do em Antropologia e Arqueologia no 4mbito do Reuni (por exemplo, na UFMG,
UFPel e UFPI). Em alguns casos, essa alianca deu ensejo a uma reapropriacao
seletiva do modelo dos “quatro campos™. Na UFPA, o programa foi criado com
atuacdo em Antropologia Social, Arqueologia e Bioantropologia (trés dos “quatro
campos”)’, a partir de discussoes realizadas no ambito da Area de Antropologia e

8 O modelo dos “quatro campos” propde uma divisdo interna da antropologia em quatro areas temdticas
complementares: antropologia cultural (ou social); antropologia bioldgica; arqueologia; antropologia lin-
guistica. E tradicionalmente associado ao desenvolvimento da antropologia nos EUA, segundo uma tradicao
germaénica. Para historia do modelo, veja Hicks (2013).

9  Cabe lembrar que ha um mestrado em arqueologia, no Museu Nacional/UFR], baseado no modelo dos
“quatro campos”, que foi aprovado pela Capes em 2005.
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Arqueologia da Capes sobre povos, linguas e culturas da Amazonia Legal (FELD-
MAN-BIANCO, 2013)".

Como os programas mais antigos, também com uma tnica excecao, estdo con-
centrados no Centro-Sul, pode-se ressaltar que hierarquia institucional e hierarquia
regional refor¢cam-se mutuamente. Previsivelmente, o Sudeste, que retine o maior
numero de programas antigos (UFR]J, USP, Unicamp, UFF), é também a regido que
apresenta a maior quantidade e a maior variedade temdtica de linhas de pesqui-
sa, de acordo com a listagem. Em contraste, o Norte, com apenas dois programas
(UFAM e UFPA), ambos de criacdo posterior a 2005, é a regido que exibe um leque
menor e menos variado de linhas de pesquisa (ainda que a UFPA seja, entre os pro-
gramas mais novos, a que apresente a maior quantidade de linhas). O grafico abaixo
permite visualizar a variacao regional de linhas de pesquisa.
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Grafico 4 Variacdo de linhas de pesquisa por regido.

10 Veja o livro Os Programas de Pos-Graduagdo em Antropologia na Amazonia, publicado em associacdo a esta
coletanea.
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Nao ha diferencas muito significativas, em termos dos temas mais abordados,
entre Norte e Nordeste, como regides de expansdo recente de programas, de um
lado, e Sudeste e Sul, com seus programas consolidados, de outro. Em todas elas, a
temdtica mais abordada é Identidade, Territdrio e Relagdes Interétnicas — que, no
Nordeste, parece englobar temas de Etnologia Indigena, como comentarei adian-
te. Em todas elas, Comunicacao, Arte e Cultura, Estudos de Género e Marcadores
Sociais da Diferenca tém presenca significativa. Todos os programas do Sudeste
apresentam linhas de pesquisa em Etnologia Indigena. No Norte e Nordeste, ha
Arqueologia e um tanto mais de Patrimoénio, enquanto no Sudeste e no Sul ha mais
Antropologia da Politica e Antropologia do Direito. O grafico a seguir especifica
os dados.
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Grafico 5 Quantidade de linhas de pesquisa por regiao.

Podemos incorporar a discussao sobre a dinAmica do campo uma comparagio
entre nossa listagem de categorizacoes de linhas de pesquisa e a listagem constante
no capitulo escrito por Paula Montero, no primeiro livro O campo da antropologia no
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Brasil MONTERO, 2004:135-142). Montero agrupou as linhas de pesquisa em 14
grandes areas tematicas, algumas das quais, por sua vez, foram divididas em subte-

mas especificos, acompanhados de uma relacdo de linhas de programas e de grupos

de pesquisa. Embora algumas denominacoes usadas por Montero nao coincidam ple-

namente com as que foram empregadas da listagem atual, é possivel aproxima-las,

atentando-se, entre outras coisas, para a indicacdo dos subtemas e das linhas a eles

associadas. Isso nos ajudard a situar os temas que perduram, os que sdo emergentes e

os que perderam centralidade. A tabela a seguir permite visualizar essa classificagao.

Tabela 2 Linhas de pesquisa e subtemas nos programas ativos até 2004.

Rétulos de linha

Antropologia da Empresa (*)
Antropologia da Familia e das
Relacoes de Género [Estudos de
Género]

Antropologia da Religiao

Antropologia da Satude

Antropologia das Formas Urbanas
[Antropologia Urbana]

Antropologia do Direito
Antropologia Econémica

Antropologia Politica
[Antropologia da Politica]

Antropologia Visual e da Imagem

Campesinato

Etnicidade [Identidade, Territdrio e
Relacdes Interétnicas]

Etnologia Indigena
Etnomusicologia (*)

Teoria Antropoldgica

Subtemas abarcados

Culturas empresariais; organizacao

Domesticidade; parentesco; idade;
sexualidade; violéncia

Identidade; mudanca social; ritual e
simbolismo

Antropologia médica; corpo

Antropologia da comunicacao,

arte e cultura; Antropologia do
patrimonio; Antropologia do consumo;
Antropologia do esporte; Antropologia
urbana; Antropologia da violéncia;
Desigualdade social; Meio ambiente

Antropologia juridica; Conflito social;
Segurangca publica

Trabalho

Antropologia do Estado; Cultura
e nacao; Eleicoes e representacao;
Hierarquias; Politica e ritual

Imagem; Representacoes visuais

Antropologia rural; Cultura, trabalho e
ecologia; Familia e parentesco

Antropologia das populacoes afro-
-brasileiras e africanas; Identidade;
Relacoes interétnicas; Relacoes raciais

Etnologia; Cosmologia; Contato;
Etnodesenvolvimento; Etno-historia;
Linguas; Parentesco

Produgao, transmissao e recepcao

Histéria do pensamento antropolégico;
Histéria e antropologia; Itinerdrios
intelectuais e linhas de pensamento

Instituicoes mencionadas

Unicamp

UFPE, UFRGS, UFR]J, UFSC,
UnB, Unicamp

UFF, UFPE, UFRGS, UFR]J,
UFSC, Unicamp, USP
UFPE, UFRGS, UnB, USP

UFF, UFPE, UFPR,
UFRGS, UFR], UFSC, UnB,
Unicamp, USP

UFF, UFRJ, UnB

Unicamp

UFF, UFR]J, UnB, Unicamp

UFF, UFRGS, UFSC, USP

UFF, UFR]J, UnB, Unicamp,
usp

UFF, UFPE, UFPR, UFR],
UFRGS, UFSC, UnB,
Unicamp, USP

UFF, UFPE, UFPR, UFR]J,
UFRGS, UFSC, UnB,
Unicamp, USP

UFRGS, UFSC

UFF, UFPR, UFRGS, UFR]J,
UnB, Unicamp, USP

(*) Rétulos de linha que ndo aparecem da listagem atual.
Fonte: Montero (2004:135-142)
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Notamos, em primeiro lugar, que doze das grandes 4reas tematicas arroladas
por Montero permanecem na nossa listagem atual, a saber: Antropologia da Po-
litica (em Montero, “Antropologia Politica”); Antropologia da Religido; Antropo-
logia da Saude; Antropologia do Direito; Antropologia Econémica; Antropologia
Urbana (em Montero, “Antropologia das Formas Urbanas”); Antropologia Visual
e da Imagem; Campesinato; Estudos de Género (em Montero, “Antropologia da
Familia e Relacdes de Género”); Etnologia Indigena; Identidade, Territ6rio e Rela-
coes Interétnicas (em Montero, “Etnicidade”, mas também “Contato”, como subte-
ma de Etnologia Indigena); e Teoria Antropoldgica.

Para tentar compreender melhor essas ordenacdes, vou considerar as informa-
¢des disponiveis sobre quantidade, distribui¢ao institucional, distribui¢ao regional
e tempo de criacao das linhas de pesquisa. Com isso, tentarei chegar a um quadro
que nos permita visualizar o peso e a posicao relativa das categoriza¢des tematicas
de linhas de pesquisa em termos de sua quantidade, distribui¢do institucional e re-
gional e tempo de criacdo. A tabela a seguir combina dados levantados pela coor-
denacdo desta pesquisa e informacdes supridas por Montero (2004) para oferecer
a visualizacdo das linhas mais antigas e mais novas, segundo os rétulos da presente
classificacdo.

Tabela 3 Linhas de pesquisa conforme periodo de criacao.

Décadas de 1970 e 1980 De 1991 a 2004 De 2005 a 2012
Antropologia da Politica Antropologia Visual e Imagem Africa e Asia
Antropologia da Religiao Comunicacao, Arte e Cultura Ar’xtr(?pologla da Ciéncia ¢ da
Técnica
Antropologia da Satude Estudos de Género Arqueologia
Antropologia do S Marcadores Sociais da
: Linguistica .
Desenvolvimento Diferenca

Antropologia do Direito
Antropologia Econémica
Antropologia Urbana
Campesinato

Etnologia Indigena
Histdria

Identidade, Territorio e Relacoes
Interétnicas

Meio Ambiente
Patrimonio

Ritual e Simbolismo

Teoria Antropoldgica
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Considerando os dados sobre ano de criacdo das linhas de pesquisa, verifica-se
que dez tematicas arroladas por Montero - Antropologia da Politica; Antropolo-
gia da Religidao; Antropologia do Direito; Antropologia da Satde; Antropologia
Econdémica; Antropologia Urbana; Campesinato; Etnologia Indigena; Identidade,
Territério e Relacdes Interétnicas; Teoria Antropoldgica — estdo entre as catego-
rizacOes mais antigas de linhas de programas, que datam das décadas de 1970 e
1980. Outras tematicas criadas nos anos 1970 e 1980 foram: Histéria (em Montero,
subtema de Teoria Antropoldgica); Ritual e Simbolismo (em Montero, subtema de
Antropologia da Religido); Patriménio; Meio Ambiente; e Antropologia do Desen-
volvimento (em Montero, estas trés aparecem como subtemas de “Antropologia
das Formas Urbanas”). Essas quinze linhas mais antigas tiveram percursos diferen-
tes, como comentarei adiante. Cabe observar desde ja que Histéria provavelmente
refletia a relevancia conferida a estudos e pesquisas de histéria da antropologia
e historia das ciéncias sociais, nos anos 1980 e 1990; atualmente, parece refluir
como designacdo temética, sem registro de criacdo de novas linhas de pesquisa, no
periodo recente.

Quatro rétulos de pesquisa usados na presente listagem emergiram a partir
dos anos 1990: Antropologia Visual e da Imagem; Comunicacéo, Arte e Cultura
(em Montero, subtema de “Antropologia das Formas Urbanas”); Estudos de Géne-
ro (em Montero, “Antropologia da Familia e das Relacoes de Género”); e Linguis-
tica (em Montero, “Linguas”, como subtema de Etnologia Indigena), cujas linhas
aparecem concentradas no Museu Nacional/UFR].

Algumas denominacdes usadas por Montero ndo voltaram a ser explicitadas na
listagem atual. De modo geral, as indicacoes sdo de que tais temdticas tiveram seu
alcance redefinido e foram incorporadas a outras categorizacoes. Duas delas, para
Montero, designavam dreas tematicas: “Antropologia da Empresa” e “Etnomusico-
logia”. A primeira s6 permanece como problematica de linha na Unicamp, incor-
porada a categorizacao de Antropologia Economica, enquanto a segunda parece
ter sido absorvida pelas diferentes denominacdes reunidas no rétulo Comunicacio,
Arte e Cultura. Outras — como “Antropologia da Violéncia”, “Antropologia do Con-
sumo”, “Antropologia do Esporte” e “Desigualdade Social” — apareciam como sub-
temas da grande area de Antropologia Urbana. Buscas nas descri¢des fornecidas
pelos programas sobre as principais problematicas exploradas em suas linhas indi-
cam que esses quatro assuntos continuam presentes em linhas de Antropologia Ur-
bana. Esporte aparece, as vezes, incorporado a Antropologia da Satde, e Consumo
a Antropologia Econdmica. Ja Desigualdade e Violéncia constituem questdes que
atravessam fortemente rétulos tematicos como Antropologia da Politica, Antropo-
logia do Direito, Estudos de Género/Marcadores Sociais da Diferenca e Identidade,
Territério e Relacoes Interétnicas.
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Por fim, quatro rétulos da presente listagem nao foram mencionados por Mon-
tero nem como temas, subtemas ou linhas de programa. Sao eles: Africa e Asia; An-
tropologia da Ciéncia e da Técnica; Arqueologia; e Marcadores Sociais da Dife-
renca. Esses quatro rétulos parecem representar as principais novidades tematicas
advindas no periodo recente. Ja comentei sobre a presenca recente de Arqueologia,
e voltarei a esse ponto adiante para tratar das outras trés.

DINAMICA E TENDENCIAS: ALGUNS COMENTARIOS

A seguir, teco algumas consideragdes sobre os itinerarios percorridos por al-
gumas tematicas no campo. Embora mantendo como referéncia os dados sobre
criacdo, distribuicao e evolucdo das linhas de pesquisa, aduzirei comentarios com
base em outras reflexdes e apoiado em minha prépria compreensao e experiéncia.

Comeco com dois temas tradicionais, de diferentes histérias de sucesso: Etno-
logia Indigena e Identidade, Territério e Relagoes Interétnicas. O primeiro remete
a uma das grandes “tradicdes” — a outra seria “Antropologia da Sociedade Na-
cional” — que, conforme o ensaio cldssico de Roberto Cardoso de Oliveira (1988),
teriam organizado o campo académico da antropologia brasileira desde os seus
primérdios. Na leitura de Cardoso de Oliveira, Identidade, Territério e Relacoes
Interétnicas designava uma tendéncia ou linha de pesquisa no interior da grande
“tradicao” da Etnologia Indigena voltada para o estudo do contato interétnico, da
etnicidade e do indigenismo. Logo, as duas denominagdes passaram a representar
“duas perspectivas” (RAMOS, 1990) — complementares, distintas, quando nio opo-
nentes — no estudo das populacdes indigenas: uma voltada para estudos de organi-
zacao social e politica, religido, arte e cosmologia; outra voltada para estudos sobre
as relacoes sociais e politicas das populacdes indigenas com a sociedade nacional.

As atuais linhas de pesquisa categorizadas como Etnologia Indigena e Identi-
dade, Territério e Relagdes Interétnicas refletem, em parte, essa dualidade ou cisao.
Etnologia Indigena sé voltou a crescer em niimero de linhas de pesquisa no periodo
da recente expansdo, de 2004 a 2012. Esta bem estabelecida no Sudeste, presen-
te em todos os programas da regido, e, agora, também no Norte. A colaboracao
entre pesquisadores de diferentes institui¢oes tem resultado em enfoques que tém
ampliado e renovado as preocupacdes da etnologia para temas de meio ambiente,
paisagem, género, sexualidade, educacdo, satide, experiéncia urbana, entre outros'.
A temédtica tem se enriquecido recentemente também pelas contribuicoes de antro-

11 Veja, por exemplo, Amoroso e Santos (2013) e Beltrao e Lacerda (2017).
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pologos indigenas'?, bem como por diferentes produtos que resultam de frutifera
colaboracdo entre indigenas e antropélogos'.

Os dados disponiveis indicam que Etnologia Indigena estd ausente como linha
de pesquisa nos programas do Nordeste. Isso ndao quer dizer que a temdatica nao
seja tratada na regido, mas que provavelmente esteja englobada na tematica de
Identidade, Territério e Relagdes Interétnicas. Aqui, provavelmente, incidem as
tensdes e oposi¢oes entre, de um lado, as perspectivas dos estudos amerindios, com
foco na sociocosmologia indigena (VIVEIROS DE CASTRO, 1999), que tendem a
prevalecer em varias linhas de pesquisa de Etnologia nos programas do Sudeste e
no Sul e, de outro, as abordagens que privilegiam questdes de etnicidade e o con-
texto multiétnico mais amplo, que tendem a predominar no Nordeste (OLIVEIRA
FILHO, 2004).

Identidade, Territdrio e Relacoes Interétnicas é, conforme os dados levantados,
a temdtica mais abordada da disciplina. Estd presente em todas as regides, em to-
dos os programas antigos e em quase todos os programas novos. E também, como
ja mencionado, a tematica que mais cresceu em nimero de linhas de pesquisa no
periodo de 2004 a 2012, tendo ampliado seu alcance para questdes de territoriali-
zacdo e ambiente que afetam ndo apenas populacdes indigenas, mas também cam-
ponesas, quilombolas e “tradicionais”, de modo geral. Nesse sentido, sua expansao
parece ter englobado boa parte das questdes afeitas a temdticas igualmente anti-
gas, como Campesinato, Antropologia do Desenvolvimento e Meio Ambiente',
conforme atesta a articulacao de pesquisadores em torno do comité Povos Tradi-
cionais, Meio Ambiente e Grandes Projetos, junto a Associacdo Brasileira de An-
tropologia.

Consideremos agora outras duas histdrias de sucesso: Antropologia da Religido -
que considerei em conexdo com Ritual e Simbolismo - e Patriménio. Sdo tematicas
tradicionais que mantiveram sua centralidade no campo, com significativa expan-
sao no periodo recente. A Antropologia da Religiao abarca grande diversidade de
assuntos e abordagens, que incluem desde estudos renovados sobre conversao reli-
giosa, construcao ritual da pessoa, transe, éxtase e possessdo até pesquisas com énfa-
se nas relacdes entre religido, sociabilidade, politica e esfera publica®. Patrimonio é
uma area estratégica de interface entre pesquisa e intervencao publica, que remete

12 Veja, por exemplo, Baniwa (2016) e Benites (2016).
13 Veja, por exemplo, Kopenawa e Albert (2015).

14 Veja, por exemplo, Zhouri (2012) e Oliveira (2016). Embora os dados apontem um nimero reduzido de cria-
¢do de linhas rotuladas como Campesinato, Desenvolvimento ou Meio Ambiente nos anos recentes (Tabela 1), é
patente o tratamento dessas tematicas nas linhas rotuladas como Identidade, Territorio e Relacées Interétnicas.

15 Para uma visdo do campo da antropologia da religido, veja Almeida (2010). Para réplica, Campos e
Reesink (2011).
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a processos e politicas de fabricacdo de memoria coletiva e identidade nacional. Ga-
nhou importante impulso, nos anos 2000, a partir das iniciativas de fomento ao pa-
trimdnio intangivel e o relevo conferido a questdes relacionadas a patrimonializacdo
de conhecimentos tradicionais, abrindo também importantes controvérsias tedricas
e politicas'.

Satde e Direito também constituem areas estratégicas de interface com po-
liticas publicas, além de disciplinas centrais para a ampliacao do didlogo acadé-
mico da antropologia. Sdo ainda tematicas transversais que incidem em estudos
de etnologia, territorializacdo, patrimonio, religido, familia, género, sexualidade,
entre outros. Embora sé tendam a constituir denominacdes formais de linhas de
pesquisa nos anos 2000, sdo preocupacoes relevantes de investigacao antropolé-
gica no Brasil desde pelo menos a década de 1980, como atestam grupos de pes-
quisa ativos nesse periodo (MONTERO, 2004:138-139), voltados para estudos
de representacdes de satide e doenga, curas e praticas terapéuticas, institui¢oes
manicomiais, assim como de representacdes juridicas, conflitos sociais, adminis-
tracdo da justica, seguranca publica e relacdes entre direito e mudanga social,
entre outros. A Antropologia conquistou um lugar privilegiado no 4mbito da in-
terlocucao entre as ciéncias sociais e a vigorosa area de Saude Coletiva no Brasil,
assim como tem se empenhado em fortalecer o didlogo e a colaboracdo com o
Direito, como atesta a producdo de uma alentada coletinea de temas antropo-
l6gicos para estudos juridicos (SOUZA LIMA, 2012), reunindo colaboradores de
diferentes institui¢des do pais. Satide e direito seguem como temas relevantes
para as perspectivas de crescimento da disciplina, em vista da centralidade dessas
questdes para a formulacdo e implementacédo de politicas sociais, bem como para
a conformacao de novos sujeitos de direitos.

Comunicagao, Arte e Cultura é tematica em expansao desde os anos 1990 e
que recebe também consideravel impulso no periodo recente. Abrange um leque
amplo de subtemas, desde estudos mais tradicionais no campo, como antropologia
da arte e da cultura material até interesses mais recentes em formas expressivas
e performance. Parte significativa de seu crescimento deve-se também a impor-
tancia das midias na vida contemporanea, em suas diferentes formas e expressoes,
com destaque recente para o impacto da tecnologia informacional, da comunica-
¢do mediada por computador, das redes sociais e da chamada cibercultura'’, assim
como a um interesse renovado em iconografias, fotografias, filmes e videos, como
tema, fonte documental, instrumento produto de pesquisa, veiculo de difusdo de

16 Para uma visdo do campo da antropologia do patriménio, veja Lima Filho, Eckert e Beltrao (2007).
Para um ponto de vista sobre controvérsias tedricas e politicas envolvendo conhecimentos tradicionais, veja
Carneiro da Cunha (2009).

17 Para uma visdo do campo da cibercultura, veja Segata e Rifiotis (2016).
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conhecimento e de intervencao publica. A emergéncia de linhas de pesquisa em
Antropologia Visual e da Imagem responde de forma variada a este dltimo con-
junto de preocupacdes. Tanto nos estudos de midia e cibercultura quanto nos de
imagem, nelas se encontra a produtiva ambivaléncia entre as diversas énfases na
imagética e na visualidade, como fonte de pesquisa, técnica de registro ou produ-
to. Os grupos de pesquisa em Antropologia Visual e da Imagem tém tido atuacio
intensa e articulada no campo da disciplina, sobretudo no esforco de definir crité-
rios para que produtos audiovisuais passem a contar como producao qualificada
equiparavel a textos escritos nas avaliagdes de pesquisadores e programas. Aqui se
manifestam também tensoes entre a preocupacdo com a defini¢do académica de
tais critérios e as perspectivas que ddo mais énfase a utilizacdo critica da linguagem
visual como veiculo de intervencao politica e cultural'®.

Antropologia Urbana tem a particularidade de se apresentar como cam-
po muito vasto e de contornos imprecisos. Ja significou tudo aquilo que nao era
estudo de popula¢des indigenas, nem afro-brasileiras, nem campesinato, e ainda
é sob sua rubrica que é classificada uma enorme diversidade de pesquisas e pes-
quisadores nas agéncias de fomento. O rétulo envolveu também concepgoes dis-
tintas e eventualmente concorrentes que costumavam ser formuladas na oposicao
“antropologia na cidade” versus “antropologia da cidade” — a primeira certamente
de escopo muito mais amplo, em que, em principio, cabe qualquer tema ou proble-
ma de sociabilidade ou pratica cultural que aconteca no meio urbano; a segunda,
procurando circunscrever seu objeto como sendo o fendémeno urbano, em sua pe-
culiaridade, ou a cidade, como contexto totalizante. Na classificacio de Montero,
Antropologia Urbana abrangia o maior nimero de subtemas. Embora as linhas
de pesquisa especificamente nomeadas como Antropologia Urbana continuem
vigorosas e produtivas em alguns programas mais antigos, a tendéncia atual pa-
rece ser a de que os varios subtemas nelas abarcados se convertam em tematicas
e denominacoes de linhas de pesquisa. Com efeito, entre os programas novos, s6
o da UFSCar adotou Antropologia Urbana como titulo de linha de pesquisa, o
que explicita o vinculo de formacao de alguns de seus docentes com o programa
da USP, onde a temdtica estd firmemente estabelecida e abrange dois distintos
nucleos de pesquisa.

Antropologia da Politica é a expressio que deriva de uma articulacio de
pesquisadores de diferentes institui¢des, em meados dos anos 1990, num progra-
ma de estudos e pesquisas que de certa forma radicalizaria o enfoque da politica
como categoria etnografica, discernindo-a em uma variedade de eventos, situacdes

18 Para um ponto de vista sobre estas controvérsias, veja Gallois (1998).
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e relacoes sociais". Nesse sentido, é menos uma area temdtica do que um modo de
pesquisa e andlise que atravessa diferentes temas, como familia, parentesco, religido,
territorio, justica, burocracia, entre outros, questionando a divisio de dominios es-
tanques como produto da ideologia moderna e propondo articula-las na perspectiva
de fatos sociais totais (PEIRANO, 1997). “Antropologia da politica” se oporia, assim a
“antropologia politica”, acusando esta formulacdo de reificar a politica como objeto
— acusacao que, de resto, poderia ser dirigida formalmente a “antropologia juridi-
ca” (que se tornou “antropologia do direito”), a “antropologia econémica” (que, no
entanto, parece nio ter se tornado “antropologia da economia”) e talvez a qualquer
outra especialidade. Trata-se, a meu ver, de um debate em torno de como tornar
mais precisas e especificas as contribuicoes que a antropologia pode fazer a temas
que sdao também objeto de ciéncias sociais afins — e que, pelo menos no que se refere
aos praticantes da antropologia, parece ter perdido o impeto no periodo atual. A
terminologia “da politica” se imp0s, até porque talvez nem tivesse adversarios real-
mente significativos no campo: afinal, a ideia de desconstrucdo etnografica e tedrica
de “objetos” definidos, a priori, em favor da compreensao situada de relacdes sociais e
processos histérico-culturais ndo parece tao estranha ou polémica para praticantes
da antropologia hoje em dia, independentemente dos recortes tematicos a que se
dedicam ou dos distintos referenciais teéricos que mobilizam.

No caso de Estudos de Género, verifica-se algo parecido, uma espécie de des-
construcao categorial produtiva. Género, mesmo nao explicitamente nomeado como
categoria, ja aparecia como inspiracdo central para um punhado de pesquisas pio-
neiras produzidas nas décadas de 1970 e 1980 que renovaram estudos sobre familia
e sexualidade. Quando as pesquisas sobre género se expandem e se consolidam, na
antropologia e em disciplinas afins, nos anos 1990 — com a multiplicacdo de grupos
de pesquisa, de revistas académicas e a abertura de editais especificos de apoio a
temdtica —, aumenta também o debate em torno dos limites do conceito como cate-
goria analitica e como categoria de identidade.

A nocdo de Marcadores Sociais da Diferenca expressa esses deslocamentos,
com énfase nas interseccoes ou articulacdes de género com outras dimensoes da
experiéncia social — especialmente sexualidade, mas também raca, classe e idade/
geracdo. A linha de pesquisa Marcadores Sociais da Diferenca traduz parte signi-
ficativa da incorporacio da abordagem interseccional derivada dos estudos de gé-
nero nos programas de Antropologia, de corte interdisciplinar. Ao mesmo tempo,
muito do que se faz sob a rubrica de Estudos de Género na Antropologia brasileira
contemporanea compartilha referéncias que remetem a problematica da intersec-
cionalidade (MACHADO, 2014; FRANCA; FACCHINI, 2017; SOR]J, 2017), consti-

19 Trata-se do Nucleo de Antropologia da Politica (NuAP), formado em 1997, reunindo principal-
mente pesquisadores do MN/UFR], UnB e UFC. O site do Nucleo permite o acesso a varias publicacoes
<http://nuap.etc.br/publicacoes/colecao-nuap/>.
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tuindo ambas, na pratica, a meu ver, uma tnica grande drea tematica que poderia
ser alternativamente designada como “género e interseccionalidades”. Marcadores
Sociais da Diferenca emergiu inicialmente em programas do Sudeste (USP e Uni-
camp, em particular) e se disseminou com sucesso em virios programas novos, no
Nordeste, no Norte e no Centro-Oeste, como resultado de programas de colabora-
cdo interinstitucionais e da crescente circulacdo inter-regional de pesquisadores e
estudantes, muitos destes com envolvimento na temdtica desde o inicio de sua for-
macio em pesquisa®’. Assim, a articulacdo Estudos de Género/Marcadores Sociais
da Diferenca figura como a segunda temdtica de maior expansio no campo entre
2004 e 2012 em ndmero de linhas de pesquisa, cuja producio apresenta interfaces
importantes com as tematicas de politica, saide, moralidades e violéncia?'.

O levantamento de linhas de pesquisa usado como referéncia mostra que An-
tropologia da Ciéncia e da Técnica é tematica de linhas de pesquisa em programas
de antropologia desde os anos 1990. Em boa parte, remetiam a pesquisas sobre
histéria da medicina e do enfrentamento de epidemias e a influéncia das concep-
cdes médicas sobre corpo e género, em interface com a temética da Saudde, assim
como o papel da medicina legal nos primdrdios da formacdo da antropologia no
Brasil. Uma nova agenda se desenhou na tematica nos anos 2000 a partir de uma
crescente interlocu¢ao com o campo interdisciplinar dos estudos sociais de ciéncia
e tecnologia e uma revisdo critica na abordagem da ciéncia e da técnica como
construgdes sociais. Ganharam folego as preocupacoes com os efeitos de produ-
¢ao de conhecimentos, intervencdes e gerenciamentos tecnologicos, dentro de uma
perspectiva geral de privilegiar relacdes entre ciéncia, tecnologia, politicas publicas
e os contextos mais amplos nos quais conhecimentos sdo desenvolvidos e postos
em operacdo®. Dessa perspectiva, a Antropologia da Ciéncia e da Técnica emerge
como uma das novidades do periodo recente.

“Africa e Asia” indicam caminhos seguidos pela crescente tendéncia de antro-
pologos brasileiros realizarem pesquisas no exterior, com destaque para o aumento
de investigacdes com foco em paises africanos e asidticos falantes de portugués, tal
como preconizava Peter Fry em sua analise sobre a internacionalizacdo da disci-
plina no inicio dos anos 2000 (FRY, 2004). Os dados de que dispomos indicam a
concentracao dessas iniciativas na UnB, com colaboracdes de outras instituicoes,
sinalizando particularmente um esfor¢o voltado a formar, no Brasil, especialistas

20 Veja, por exemplo, Cancela, Moutinho e Simées (2015).
21 Veja, por exemplo, Corréa e Souza ( 2006), Grossi (2010) e Vianna (2013).

22 Veja, por exemplo, Fonseca et al. (2016). Cabe ressaltar também as realizacdes periddicas de Reunides
de Antropologia da Ciéncia e da Técnica (REACT), que ganharam folego sobretudo nesta década de 2010.
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em Africa e Asia®. Estudos antropoldgicos realizados nesses continentes — e tam-
bém na Europa e em outras partes da América — estdo presentes em outros progra-
mas, inseridos em outros rétulos de linhas tematicas — como na USP, em sua linha
de Antropologia das Populac¢oes Africanas, que passa por processo de renovacao
e revitalizacdo; na Unicamp, através das linhas de pesquisa em Cultura e Poder,
e em Diferencas e Identidades; e na UFBA, através da linha de pesquisa em Estu-
dos Etnicos e Africanos. No bojo dos esforcos de internacionalizacio da pesquisa,
destaca-se ainda uma tematica incipiente, mas promissora, nos estudos de coope-

racdo internacional®*

, que promovem uma revisao da temdtica de Antropologia do
Desenvolvimento, bem como contribuem para o aprofundamento da critica dos
conceitos frequentemente utilizados na analise das formas de relacionamento e so-

breposicdo entre lugares, agéncias e atores sociais (RIBEIRO, 2014).

CONSIDERAGOES FINAIS

O quadro de temas e tendéncias que procurei compor e analisar reitera que a
antropologia no Brasil é drea consolidada e dindmica. Temas antropoldgicos se
multiplicaram em boa parte por conta das relacdes préoprias a disciplina para com
demandas sociais e politicas, que obviamente vao além do atendimento as exigén-
cias do mercado. Se o cardter especifico da antropologia, como forma de conhe-
cimento, reside na énfase da diferenca e no modo particular de apreendé-la, por
meio da pesquisa intensiva e localizada, é isso também que lhe confere a notavel
capacidade de se reinventar e se renovar, bem como de multiplicar seus horizontes
de pesquisa (COMAROFF, 2010).

Apresentou-se aqui um retrato de como a disciplina se configura atualmente
no pais, em termos de seus interesses e investimentos de pesquisa e teoria. Talvez
seja proveitoso, para concluir, apontar o jogo de continuidades e mudancas que
este desenho permite vislumbrar.

Vimos que a expansido de programas a partir de meados dos anos 2000 teve
impacto dramdtico na criacao de linhas de pesquisa, expresso em nossa listagem de
referéncia. A comparacio entre a evolucdo das linhas de pesquisa entre programas
e entre regides indicou que, mesmo considerando perfis e particularidades institu-
cionais e regionais, ha um conjunto de tematicas no campo — varias tradicionais,
porém remodeladas, ao lado de algumas emergentes — que tem presenca dissemi-

23 Veja, por exemplo, Silva e Simido (2007), Trajano Filho (2010), Sansone (2012), Braz Dias e Lobo (2012)
e Motta, Lobo e Trajano Filho (2014).

24 Veja, por exemplo, Silva e Simido (2007), Barroso Hoffman (2009), Rickli (2012) e Morawska Vianna (2014).
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nada na pds-graduacdo em antropologia no pais. Conservam-se hierarquias en-
tre institui¢des, de modo que programas mais antigos, com doutorado consolida-
do, mantém a predominincia no que diz respeito a irradiacdo das temdticas que
sustentam ou adquirem relevancia no campo da disciplina. Em contrapartida, a
disciplina parece ter respondido de forma positiva aos incentivos a colaboracao
académica, por meio de crescente circulacdo e intercdmbio de pesquisadores e es-
tudantes, resultando também em maior difusido da producéo realizada no Ambito
dos programas mais novos.

Ressalta ainda, na consideracdo das tematicas de maior relevancia no campo,
a ampliacdo do didlogo interdisciplinar da antropologia. Ao lado da interlocucao
persistente e tradicional com a sociologia, a ciéncia politica e a histdria, encontra-
-se um elenco de importantes interlocucdes com direito, saude, educacio, biologia,
ecologia, linguistica, arte, literatura. Apesar das linhas de pesquisa que explicitam
estas interlocucdes manterem a formulacdo com a preposi¢io “de”, como quem
transforma os demais campos disciplinares em objeto — compreensivel do ponto
de vista de quem, afinal, ainda ocupa posicao subordinada nas tramas da politica
cientifica —, a rela¢do tem crescentemente se deslocado para um patamar mais
produtivo de didlogo e troca, que seria mais adequadamente expresso pela conjun-
cdo “e”. Isso é especialmente valido quando estdo em jogo parcerias de pesquisa e
reflexdo voltadas a intervencdo publica e ao enfrentamento das demandas politicas
e judiciais associadas a defesa e promocao de direitos.

Acredito que o quadro apresentado é também suficientemente complexo e
intrincado, de modo a realcar e desafiar os limites de certas formulacdes con-
sagradas na avalia¢do da dindmica da antropologia no Brasil. A clivagem entre
“etnologia indigena” e “antropologia da sociedade nacional”, em que pese ainda
ecoar em algumas tensdes e querelas intradisciplinares, ndo faz jus as transforma-
cdes pelas quais passaram essas grandes areas. A visdo da antropologia brasileira
como campo fragmentado em multiplas tematicas, que ndo conversariam entre
si, ¢ uma verdade parcial que pode ser matizada pelo reconhecimento da fluidez
e dos transitos possibilitados pela sociabilidade profissional e pela consideracido
da pratica de pesquisa e reflexao desenvolvida em teméaticas que, de uma maneira
ou de outra, impdem interfaces com outras. Do mesmo modo, a visdo de que a
antropologia brasileira seria exclusivamente voltada para temas nacionais con-
trapdem-se — ainda que de forma incipiente e com ambivaléncias — os efeitos de
seu processo de internacionalizacao.

Dinamica ¢, obviamente, temporal: o que passa por tradicional pode deixar de
ser consagrado, enquanto o que parece emergente pode ndo frutificar. Mais do
que enfatizar a persisténcia de certos temas legitimados e o acréscimo de assuntos
novos, cabe realcar a contribui¢do mais valiosa que a antropologia pode oferecer:
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sua peculiar perspectiva sobre a natureza do conhecimento, fundada na pesquisa
situada e intensiva, bem como sua distintiva sensibilidade a interlocu¢do com ou-
tras formas de conhecimento e imaginacdo social, que lhe propiciam suas marcas
de intensa reflexibilidade e reinvencéao de si prépria.
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A DINAMICA DO CAMPO
REDES DE PESQUISA E COLABORAGAO

Patrice Schuch

As redes de pesquisa e colaboracao cientifica em antropologia no Brasil nao
sdo novas. Peter Fry (2004), em artigo sobre a internacionalizacao da disciplina no
pais, ja destacou a influéncia das redes de influéncias internacionais para a for-
macdo de nosso campo e de formas de compreenséao sobre o Brasil, num momento
em que o sistema de pds-graduagio ainda estava para se constituir. Para abordar
somente algumas destas redes trazidas por Fry (2004), sdo inegaveis as contribui-
¢Oes de Franz Boas na constitui¢ao da linhagem intelectual de Gilberto Freyre, bem
como as inspiracoes trazidas por Lévi-Strauss, Roger Bastide e Emilio Willems nas
ideias de profissionais ligados a USP da época de sua fundacdo. Em uma época
caracterizada pelo autodidatismo da formacao antropoldgica abrigada em museus
e, fundamentalmente, realizada através da pesquisa de campo (CORREA, 1995;
DEBERT, 2004; OLIVEN, 2004), as redes de pesquisa e colaboracao internacionais
e informais e/ou pessoais constituiram as bases fundacionais da antropologia no
Brasil.

Com a constitui¢ao do sistema de pds-graduacao brasileiro, realizada a partir do
Sudeste ao final da década de 1960, e sua progressiva expansao e descentralizacao
para outras regides do pais ao longo da década de 1980, houve um esforco institu-
cional de promocao de redes de pesquisa e colaboracdo no ambito das politicas de
pos-graduacio brasileiras. A consolidacio de programas de pés-graduacio corres-
pondeu uma politica de promocao de redes nacionais e internacionais de colabora-
¢do e pesquisa, num esforco de formagao de recursos humanos realizado também
a partir da implantagao de programas de pds-graduacao em regides consideradas
carentes, e de internacionalizar a ciéncia feita no Brasil, com o objetivo de torna-la
globalmente competitiva (FELDMAN-BIANCO, 2013). As maneiras de implemen-
tacdo destas agdes, entretanto, ndo podem ser desconsideradas e constituem aspectos
fundamentais das dindmicas do campo cientifico brasileiro e da conformacao das
redes de pesquisa e colaboracdo em antropologia e sua incidéncia. Neste sentido,
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parece-me fundamental levar em conta dois aspectos inter-relacionados que acom-
panharam a constituicao, expansao e descentralizacao de um sistema de pds-gra-
duagdo no Brasil e que, argumento, contribuem para a compreensao de suas pre-
sentes configura¢des: de um lado, as maneiras de financiamento da pds-graduacao
que trabalham fundamentalmente através de incentivos publicos e por “contrato”
(DEBERT, 2004), no qual o interesse é o fortalecimento de certas areas e cuja logica
especifica é estimular a competitividade e assimetrias entre as institui¢oes e pesqui-
sadores, visando melhoria do seu desempenho; de outro lado, a implantacao de um
rigoroso sistema centralizado de avaliacio de desempenho cujo resultado e finali-
dade principal é a prépria hierarquizacdo dos programas avaliados, em cada area.

E a associacdo entre esses dois processos concomitantes de expansdo e dispersio
regional e de hierarquizacdo de programas e de pesquisadores que configura o cenario
privilegiado para compreensao das dinamicas das redes de pesquisa e colabora-
¢do em antropologia, que é o objetivo deste texto. De forma geral, a adocdo de
critérios bibliométricos de coautoria e/ou de nimero de autores por artigo tem
balizado o estudo das redes de relacdes em pesquisa de outras dreas cientificas,
como, por exemplo, as de engenharia elétrica, processamento de dados, bioquimi-
ca (NEWMAN, 2001; YOSHIKANE; KAGEURA, 2004) e ciéncias da computacio
(SILVA, 2007). Entretanto, além de ser uma forma de avaliacdo baseada em pro-
dutos e ndo em processos, ndo consegue dimensionar as especificidades das dreas
de ciéncias humanas, em que, comparativamente com as demais areas cientificas,
publicam-se bem mais artigos de autoria solitiria (LEITE et al., 2014). Também
na area de antropologia, a publicacdo em livros e capitulos de livros constitui-se
uma ferramenta ativa de divulgacdo de pesquisas (SEYFERTH, 2004). Essa carac-
teristica implicou a implementacdo do Qualis Livro, a partir do biénio 2005-2007,
pela Capes — instancia governamental avaliadora da pds-graduacdo no pais —, pro-
cesso que foi marcado por negociacdes realizadas por representantes da area para
equivaléncia de valores associados a publica¢do de livros e capitulos de livros com
os valores de artigos cientificos (FELDMAN BIANCO, 2013).

Em acordo com as especificidades da producio académica em antropologia,
mas também ressaltando a escassez de dados sistematizados sobre o assunto em
nossa area, meu objetivo neste texto serd tentar circunscrever a temdtica a partir
de uma anélise dos didlogos preferenciais estabelecidos em nosso campo discipli-
nar para producdo e circulacdo das pesquisas. Trabalharei com materiais quanti-
tativos disponiveis, provenientes do projeto Formacéao, Pesquisa e Inserc¢io Profis-
sional no Campo da Antropologia, coordenado por Bela Feldman-Bianco e Daniel
Simido, que buscou mapear o campo da antropologia no Brasil entre 2004 e 2012.
O estudo procura atualizar o debate provocado por pesquisa anterior, realizada
em 2002, que deu origem ao livro O campo da antropologia no Brasil, organizado por



A dinamica do campo: redes de pesquisa e colaboragao

Gustavo Lins Ribeiro e Wilson Trajano Filho (2004). O material presente nesse
livro é uma fonte importante de dados e reflexdes, na comparacao com as dina-
micas mais recentes que considerarei, a partir de dois conjuntos de dados: de um
lado, informagoes quantitativas referentes as redes de formacdo profissional e de
divulgacao cientifica, fornecidas pelos coordenadores dos programas de pés-gra-
duacdo em antropologia do pais, enviadas aos coordenadores da pesquisa; de ou-
tro lado, um relatdrio de andlise de rede sociais realizado a partir de dados sobre
participacdo de docentes em bancas de defesa de dissertacoes e teses do periodo de
2005 até 2012, referentes a dezoito programas de pds-graduacio, cujos dados fo-
ram informados por esses programas no 4mbito da presente pesquisa (HIGGINS;
CREPALDE, 2017). O conjunto desses materiais possibilita trabalhar com a te-
matica das redes de pesquisa e de colaboracao a partir de trés dimensdes inter-re-
lacionadas: 1. Redes de Formacao Profissional; 2. Redes de Divulgacao Cientifica;
e 3. Redes de Participacdo em Bancas de Mestrado e de Doutorado. Embora as
duas primeiras dimensoes ja tenham sido objeto de detalhada analise neste livro, a
partir dos textos de Gustavo Lins Ribeiro e de Wilson Trajano Filho, sobre inter-
nacionalizacdo da disciplina e ensino e formacdo de docentes (respectivamente),
serdo trazidas aqui para adensar a andlise das redes de pesquisa e colaboracio e
iluminar as duas tendéncias inter-relacionadas que assinalei como constitutivas da
configuracdo da pés-graduacdo no Brasil: expansdo e descentralizacdo da pds-gradua-
¢do com concomitante hierarquizacao de programas e pesquisadores. Vejamos os dados.

REDES DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Como ja foi apontado por diversos comentaristas, a pesquisa antropoldgica
precedeu a conformacio da pos-graduacio na area de antropologia no pais (COR-
REA, 1995; DEBERT, 2004; FRY, 2004; OLIVEN, 2004), num periodo inicial da
constitui¢do disciplinar no Brasil, em que os profissionais da area ja foram cha-
mados por Corréa (1995) de “livres atiradores”. O termo visava denominar a au-
tonomia institucional que os pesquisadores em antropologia tinham em relacdo
a0 Servico de Protecdo ao Indio, a0 Museu do Indio, a0 Museu Paraense Emilio
Goeldi e 0 Museu Nacional, por onde circulavam (DEBERT, 2004; OLIVEN, 2004).

Foi somente a partir dos anos 1970 que foram criados os primeiros programas
de p6s-graduacdo em antropologia no Brasil, o que poderia ser considerado como
o segundo periodo da constitui¢ao disciplinar no Brasil, caracterizado pela cria-
¢ao dos programas de pés-graduacao. Como Feldman-Bianco analisa em seu texto
presente neste livro, os primeiros programas foram marcadamente concentrados
na regiao Sudeste, na USP, na Unicamp e no Museu Nacional da UFR]J, mas logo
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implantados na regido Centro-Oeste, na UnB, e Nordeste, na UFPE. O desenvol-
vimento desta politica de investimentos levou a consolidacao de programas de
pés-graduacio também no Sul do Brasil, com a criacao dos programas da UFRGS
e da UFSC, no final da década de 1970 e inicio dos anos 1980.

A excecio dos programas da UFF e da UFPR, criados na década de 1990, os
demais programas atualmente existentes foram criados a partir de 2005, o que po-
deria ser caracterizado como o terceiro periodo de constituicdo disciplinar, que
abrigou a significativa expansao e descentralizacdo dos programas de pés-gradua-
¢ao em antropologia. Houve a criacdo de mais doze programas de pés-graduacao,
a maior parte (sete) localizada nas regides Norte e Nordeste, dois no Centro-Oeste,
dois no Sudeste e um no Sul.

Estas informacoes apontam a expressiva constituicao, expansao e descentrali-
zacdo de programas de pds-graduacdo na area, os quais passam a ser centros for-
madores de profissionais. Essa é uma caracteristica importante na consideracdo
das redes de pesquisa e de colaborac¢éo, uma vez que o investimento na infraestru-
tura da pds-graduacdo no Brasil criou as condicdes de formacao interna de profis-
sionais, contrastando com outros paises, como a Argentina, que privilegiou cursos
profissionalizantes, ou o México, que investiu na concessdo de bolsas no exterior
(DEBERT, 2004).

As informacgoes disponiveis sobre a propor¢io de docentes com doutorados rea-
lizados no pais ou no exterior mostram que a expansao dos programas de pos-gra-
duacdo correspondeu um acréscimo da propor¢do de docentes com doutorado no
pais. Em artigo sobre o tema, que considerou os dados de docentes em instituicoes
brasileiras em 2001, Fry (2004) mostrou que 62,4% haviam se doutorado no Brasil,
enquanto 37,6% dos profissionais tinham realizado o doutoramento no exterior.
Considerando dados mais recentes dessa proporcéo (triénio 2010-2012), vemos
que uma década depois o percentual de docentes com doutorado no pais subiu para
74,1%, tendo o percentual de 25,9% realizado o doutorado no exterior. O grafico a
seguir especifica os dados.
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Grafico 1 Proporcio de docentes por local de formacio (Brasil x exterior) entre 2010 e 2012.

Conforme o grafico anterior, os programas com maior presenca de redes de
formacao profissional no exterior sdo da UFPE, UFRGS e UFSC, nos quais o nu-
mero de profissionais doutorados no exterior é maior do que aqueles com for-
macdo profissional no Brasil. Presenca significativa de profissionais formados no
exterior também aparece na UFBA e na UFPA, sugerindo a possibilidade de que
a formagdo de profissionais nestes centros mais tradicionais do Sul, Nordeste e
Norte tenha sido realizada a partir de significativas redes de formacao externas ao
Brasil e com menor peso na regido Sudeste, a qual possui cursos de doutorado mais
antigos na area. Embora nao tenhamos dados sobre as datas de doutoramento
dos docentes disponiveis para o periodo de 2010 a 2012, e, por isso, s6 nos resta
especular, importa destacar a dindmica observada por Fry (2004) em torno das
informagoes recolhidas referentes ao ano de 2001, de que boa parte dos docentes
doutorados no exterior (61,1%) havia se titulado entre 1981 e 1985, época em que
havia cursos de doutorado em antropologia somente na USP, no Museu Nacional
da UFR] e na UnB.

De toda forma, também é perceptivel no grafico anterior que a maior parte dos
docentes dessas instituicdes fundadoras dos doutorados em antropologia no pais
(USP, Museu Nacional da UFR] e UnB) privilegiou sua formacao profissional den-
tro do Brasil, o que também aparece como significativo para os profissionais vin-
culados aos programas criados a partir do periodo de expansao e descentralizacdo
da pés-graduacao no Pais. Quando a essas informacdes se acrescenta a analise dos
dados referentes ao doutoramento de docentes na mesma instituicdo de vinculacdo
profissional no triénio 2010-2012, nota-se que a maior parte dos docentes de pro-
gramas mais consolidados de doutorado ndo apenas realizou doutorado no pais,
mas também o fez em seus futuros programas de vinculacdo profissional. Ruben
Oliven ja denominou tal caracteristica de “endogenia”, em texto sobre o assunto,
considerando os dados sobre o campo da antropologia brasileira da década de
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1990 (OLIVEN, 2004). Esta caracteristica se mantém nos dados mais recentes e é
notéavel nos profissionais da regiao Sudeste, sendo inexistente nos cursos da regiao
Norte pelo motivo do tempo de criacdo dos cursos, como também analisa Trajano
Filho em texto deste livro. Vejamos a especificacdo dos dados no grafico a seguir.
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Grafico 2 Doutoramento de docentes na mesma instituicao de vincula¢do profissional, por
regido (2010-2012).

Avaliando a configura¢do dos cursos de pds-graduacio contemporaneamente,
vé-se que, entre os 21 programas existentes ao final do periodo pesquisado (2012),
cerca de 50% ja possuem o mestrado e doutorado, mas permanece a concentracao
dos cursos de doutorado no Sudeste, os quais possuem programas mais antigos
neste nivel de formacdo. Condizente com esses dados est o que ja foi chamado por
Oliven (2004) de “endogenia” das redes formativas dos profissionais destes cen-
tros; todavia, uma analise mais cuidadosa da relacdo entre os locais de vinculacdo
profissional por regido e das regides de doutoramento dos profissionais mostra
dindmicas mais amplas desse processo e seu impacto nas redes de formacao de
profissionais em antropologia, que mantém o Sudeste como a regido preferencial
de doutoramentos dos docentes no pais.

Tabela 1 Regido do programa de vinculacdo docente x regido do doutorado do docente
(triénio 2010-2012).

Regido de doutorado

Centro-Oeste | Nordeste | Sudeste Exterior
Centro-Oeste 20 0 23 5 11 59
Nordeste 3 12 43 11 30 99
Norte 1 0 23 5 10 39
Sudeste 1 0 74 0 16 91
Sul 4 0 30 18 28 80
Total 29 12 193 39 95 368
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A conjugacao dos dados apresentados permite ensejar a existéncia das seguin-
tes dindmicas de redes de formacao profissional e sua incidéncia nas vinculacoes
institucionais de docentes por regido no Brasil:

a) Na regido Sudeste atuam redes de formacdo profissional intrarregional e
intrainstitucionais;

b) Na regido Centro-Oeste hd concomitancia de redes de formacao profis-
sional intrarregional e inter-regionais na direcao Sudeste-Centro-Oeste;

¢) Na regiao Norte atuam redes de relacdes inter-regionais na direcao Su-
deste-Norte, com presenca de redes internacionais na dire¢cao Doutorado no Ex-
terior-Norte e menor presenga de relacdes inter-regionais na direcdo Sul-Norte;

d) Na regido Nordeste ha redes de relacdes inter-regionais na dire¢ao Su-
deste-Nordeste, com presenca de relacdes internacionais na direcdo Doutorado
no Exterior-Nordeste e menor presenca de relacdes inter-regionais Sul-Nordeste;

e) Na regido Sul existe concomitincia de relacdes inter-regionais na di-
recao Sudeste-Sul com relacdes internacionais na direcio Doutorado no Exte-
rior-Sul e menor presenca de relacdes intrarregional e inter-regionais na direcao
Centro-Oeste-Sul.

REDES DE DIVULGAGAO CIENTIFICA

Publicacoes e dialogos preferenciais

No que se refere @ mensuracao dos resultados de pesquisa em um pafs, tradicio-
nalmente utilizam-se duas maneiras: a) nimero de artigos publicados em revistas
nacionais e internacionais; b) seu impacto, determinado por meio da contagem das
citacoes de que foi objeto (FIORIN, 2007). Os dados que possuimos ndo contem-
plam a avaliacao da contagem das cita¢des; portanto, trabalharei apenas os indi-
cadores referentes ao numero de artigos, livros e capitulos de livros publicados em
revistas cientificas nacionais e internacionais, uma vez que a publicacdo de livros
e capitulos de livros é constitutiva da conformacao disciplinar da antropologia.

No que se refere as publicacdes, temos um correspondente acréscimo de pu-
blicacdes de artigos, livros e capitulos de livros que acompanha a expansdo dos
programas de pds-graduacdo. H4 relevante crescimento das publicacdes em meios
nacionais e internacionais de divulgacao cientifica, o que demonstra a vitalidade
das redes nacionais e internacionais de publica¢do. Em pesquisa anterior acerca
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do campo da antropologia no Brasil, Fry (2004) destaca que no periodo de 1996 a
2001 houve a publicacdo de 203 artigos, 169 capitulos de livro e 25 livros no exte-
rior, num total de 397 publicacGes no exterior, o que representava cerca de 20% dos
trabalhos do periodo. Os dados de que disponho sobre os trés triénios considerados
(2004 até 2012) nao distinguem especialmente a publicacio de artigos no exterior,
mas evidenciam que, apenas considerando o total de livros e capitulos de livros
publicados pelos docentes da area de antropologia no periodo — 596 —, ja é possi-
vel perceber um significativo aumento de publica¢des no exterior. Na comparacao
com o total de publicacdes nacionais, esse nimero representa 15,1%, percentual
representado pela publicacdo de livros e capitulos de livros no exterior.
Considerando tais informagdes segundo a regiao de vinculacao do programa
de pés-graduacao do docente, percebe-se que a maior participacao das publica-
¢oes de livros e capitulos de livros no exterior provém da regidao Sudeste, seguida
da Sul e Nordeste (ver graficos 3 e 4 abaixo). No entanto, a proporcdo entre as
publica¢des nacionais e no exterior ndo muda significativamente entre as re-
gides, conforme explicito no Grafico 3, o que levanta a hipétese de que o local
de doutoramento dos docentes (exterior ou em instituicdes nacionais) ndo seja
fator relevante na conformacéo de redes de publicacao no exterior, uma vez que
hé significativas diferencas entre o local de doutoramento de docentes por re-

gido, conforme ja analisado, com preponderancia de doutoramentos no exterior
na UFPE, UFRGS e UFSC. Vejamos os graficos a seguir.
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Grafico 3 Distribuicdo dos totais de publicacdo de livros e capitulos de livros nos triénios
considerados (2004 a 2012), por regido e local de publicacdo (nacional ou no exterior).
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Grafico 4 Publicacao total de livros e capitulos de livros no exterior nos triénios conside-
rados (2004 a 2012), por regido.

Outra dimensao analitica importante a ser considerada é que os dados acerca
da publicacédo de livros e capitulos de livros no exterior tiveram tendéncia de cres-
cimento entre os triénios considerados, inclusive nos novos programas criados a
partir de 2005, o que manifesta sua insercdo em redes de publica¢io internacional,
embora em menor proporcao do que os programas mais antigos.

Com relacao aos didlogos preferenciais, vé-se o crescimento das publica¢des nos
Estados Unidos, especialmente em relacdo a Europa. No primeiro triénio analisado,
quase 40% das publicacoes se davam na Europa, seguido da América Latina (32%).
No dltimo triénio, os Estados Unidos assumem a posicao de local em que mais pu-
blicamos (40%). A soma do total de publicacdes por triénio, por outro lado, aponta a
preponderancia da Europa no que se refere as publicacoes no exterior, dados traba-
lhados no capitulo de Gustavo Lins Ribeiro, neste livro. Ao longo dos triénios consi-
derados, ainda é possivel verificar o crescimento da participacao de docentes vincu-
lados as instituicoes brasileiras em eventos no exterior, principalmente os realizados
na Europa e América do Norte. Comparativamente com o periodo de 1996-2001,
analisado por Fry (2004), entretanto, temos um decréscimo significativo da partici-
pacdo em eventos no exterior, que passa de 689 no periodo de seis anos considerado
por Fry (2004) para apenas 475 entre os nove anos dos trés triénios considerados
na pesquisa atual (2004-2012). Estes dados apontam que, embora com menores
oportunidades de participa¢ao em eventos no exterior, mantiveram-se as redes de
publicacao internacional, que aumentaram no periodo considerado em relacdo a
pesquisa anterior (TRAJANO FILHO; LINS RIBEIRO, 2004). Pode-se indicar, ape-
nas a titulo de sugestao, uma vez que mais densos estudos fazem-se necessarios, que
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o aumento das publica¢des no exterior tenha maior relagéo, entdo, com as politicas
de avaliacdo cientifica da area, que ndo apenas valorizam, mas exigem a publicacio
internacional (SEYFERTH, 2004).

Ainda sobre a pesquisa realizada na década anterior, Fry (2004) aponta para
uma concentracdo de apresentacdo de trabalhos em um nimero pequeno de docen-
tes (aproximadamente um quinto dos docentes seria responsavel por grande parte
das publicacdes no exterior). Esta seria uma hipétese importante de trabalho para
refinarmos a andlise, considerando, inclusive, o sistema hierarquizado de promo-
¢do de bolsas de pesquisa para pesquisadores com alta produtividade e as formas
de financiamento por “contrato” (DEBERT, 2004) que tendem a avaliar a produ-
tividade para financiar projetos de pesquisa e as proprias viagens internacionais;
como nao temos tais dados, resta apenas concluir a importancia e preferéncia das
trocas académicas de pesquisadores de instituicdes brasileiras na Europa e América
do Norte - antropologias chamadas “centrais” por Cardoso de Oliveira (1998) —
e indicar que, provavelmente, dadas as condicoes de acesso ao financiamento as
viagens internacionais e no cenario de diminuicdo das préprias viagens para apre-
sentacao de trabalhos, se mantenham as dinamicas de sua concentracdo em insti-
tuicoes e pesquisadores dos centros consolidados da area (UFR], UnB e UFRGS),
como apontado por Fry (2004).

Quando adensamos a informacdo com relacio ao pais de apresentacio de tra-
balhos no exterior, é possivel destacar que as maiores redes de didlogos para co-
municacdes cientificas no exterior nos triénios considerados (2004 a 2012) concen-
traram-se na Argentina, seguida por proporcdes equitativas de apresentagoes de
pesquisadores realizadas em Portugal, nos Estados Unidos, no México e na Franca.
Analisando tais relacdes, percebe-se a importancia de dois eixos significativos na
constitui¢ao dessas redes: de um lado, as dimensdes associadas a proximidade geo-
grafica e linguistica, que podem facilitar as trocas cientificas no &mbito de reunides
e semindrios, ja destacadas por Gustavo Lins Ribeiro em capitulo deste livro; de ou-
tro lado, as dimensdes associadas ao privilégio dos centros classicos e consolidados
de difusdo disciplinar, chamados por Fry de establishment (2004).

Ja no que se refere as publicacoes em veiculos de divulgacéo cientifica nacionais,
hd um acréscimo que é perceptivel em todas as regides, embora seja menos
acentuado nas regides Sul e Sudeste, as quais contam com programas mais antigos
de pds-graduacao. A correlacdo entre o crescimento bibliografico na drea e o mo-
vimento de expansao de programas de pds-graduacao se evidencia na comparacdo
entre o total de producdes bibliograficas distinguidas pelo periodo de expansao dos
doze novos programas — a partir de 2005. Comparando as tendéncias de cresci-
mento, vé-se que 0s Nnovos programas tiveram aumento maior na publicacdo de li-
vros e capitulos de livros do que em periddicos. Considerando ainda este conjunto
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de dados, é possivel destacar que as dindmicas regionais de vinculacdo institucional
dos docentes atuam na configurac¢do do meio de divulgacéo cientifica das publi-
cagoes — livros e capitulos de livros ou periddicos. Vé-se que hd preponderancia
do Sudeste, seguido pelo Nordeste e Sul, no que se refere aos livros e capitulos de
livros (Grafico 5), e mantida a preponderancia do Sudeste, seguido pelo Sul e Nor-
deste, no que se refere aos artigos em periddicos cientificos (Gréfico 6).
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Grafico 5 Total de publicacdes em livros e capitulos de livros nos triénios considerados,
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Grafico 6 Total de publicacdes de artigos em peridédicos nos triénios considerados, por
regiao.
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Didlogos na pratica: as pesquisas de campo

Outra maneira de constituir redes de relacoes é através da pratica do traba-
lho de campo. As informagoes disponiveis sobre sua realizagdo mostram que trés
quartos (74,5%) das pesquisas feitas nos triénios considerados (2004-2012) tinham
o Brasil como drea de estudo. O quarto restante distribui-se por mais de 40 pai-
ses ou regides, mostrando uma dispersao significativa dos locais de pesquisa de
campo que, ndo obstante, revela a preferéncia das regioes da América Latina e da
Africa. Agrupando-se os dez principais locais de realizacio da pesquisa de campo
fora do Brasil, pode-se notar a seguinte distribuicao.

Grafico 7 Dez principais locais de pesquisa de campo fora do Brasil nos triénios conside-
rados (2004-2012).

Percebe-se a importancia da pesquisa de campo na Argentina, na Franca, nos
Estados Unidos e em Portugal, paises que também se destacaram como locais de
apresentacdo de trabalhos no exterior para pesquisadores vinculados as institui-
¢Oes brasileiras. Entretanto, aparece como local significativo para pesquisa de
campo fora do Brasil também a Africa, que apresenta niveis crescentes de interes-
se para trabalho de campo de pesquisadores vinculados as institui¢des brasileiras.
Note-se que os paises africanos ndo se constituiram como focos significativos de
apresentacdo de trabalhos no exterior nos triénios considerados, parecendo pri-
vilegiar-se neste quesito os centros mais consolidados da tradi¢ao antropoldgica,
associados aqueles com maior proximidade geografica e linguistica. Faz-se perce-
ber, especialmente com rela¢do aos paises africanos, uma distincdo entre as redes
de colaboracéo cientifica para apresentacdo de trabalhos e as redes de colaboracao
cientifica para realizacao de trabalho de campo.
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REDES DE PARTICIPAGAO EM BANCAS DE MESTRADO E DE
DOUTORADO

Além das redes de formacao académica e das redes de divulgacao cientifica,
outro conjunto de dados acerca das redes de relacdes em pesquisa e colaboragao
académica sdo as trocas de expertises e avaliacdo dos trabalhos por pares, realiza-
das através das bancas de dissertacoes e teses em antropologia. E possivel analisar
tais relagdes a partir do relatério sobre o sistema de trocas académicas das bancas
de mestrado e de doutorado no periodo de 2005 a 2012 (HIGGINS; CREPALDE,
2017), que trabalhou a partir de técnicas sociométricas de segunda geracao, co-
nhecidas como analise de redes sociais. O relatério considerou dezoito progra-
mas de pds-graduacdo em antropologia no Brasil: USP; UFPE; Museu Nacional
da UFRJ; UFRGS; UFAM; UFPR; UFS; UFSC; UFSCar; Unicamp; UFMG; UnB;
UFRN; UFBA; UFPI; UFG; UFPA; e UFF. Com relacdo aos vinte e um programas
da drea considerados até entdo neste capitulo, nao foram consideradas as seguintes
instituicoes, que iniciaram suas atividades posteriormente ao ano de 2010: UFGD
(2010); UFPel (2012); e UFPB (2011).

A andlise trabalhou a partir dos relatérios de bancas de dissertacdes e teses en-
viados pelos coordenadores dos programas de pds-graduacao, que consistiram em
tabelas de Excel'. Para proceder com andlises de estruturas de trocas ou interagoes,
estas informacdes foram transformadas em dois tipos de matrizes sociométricas. A
primeira apresentava a teia de vinculos entre o evento, a banca identificada pelo
aluno que defende e os convidados para a defesa. A segunda incluia s6 as rela-
cdes de convite para bancas entre os professores. Posteriormente, foram gerados
para cada programa de pds-graduacdo, para as bancas de mestrado e de douto-
rado, quatro digrafos das bancas de todo o periodo considerado: 1. Um digrafo
geral das bancas de defesa com seus participantes; 2. Um digrafo das relacdes entre
convidantes-convidados, discriminado pelos convidados mais importantes; 3. Um
digrafo das relacoes entre convidantes-convidados, discriminado pelos convidan-
tes mais importantes; 4. Um digrafo reduzido a partir da liga¢ao institucional dos
participantes nas bancas. Além disso, os dados foram modelados mediante duas
estratégias: analise de blocos e modelo exponencial randémico, ou Exponential Ran-
dom Graph Model (ERGM). Segundo o relatério, a andlise de blocos é um tipo de
analise de clusterizacao que permite captar semelhancas no padrao relacional dos
agentes. Neste caso, foi empregado o critério de equivaléncia estrutural como fator

1 Segundo o relatorio: “Foram fornecidas tabelas de formato Excel (xls) que foram transformadas em
objetos de calculo em linguagem R. Estes posteriormente foram submetidos 2 modelagem e representacdo
grafica mediante os pacotes igraph” (HIGGINS; CREPALDE, 2015:15).
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de determinacao, o que, segundo o relatdrio, implica a realizacdo de uma anélise
mais aprofundada do contetdo das bancas e dos seus participantes para discernir
se os blocos correspondem a um campo especializado, ou ndo, ou se hd algum fator
transversal entre diferentes campos teméticos. Segundo os dados do relatério, a
probabilidade de docentes construirem convites ao interior de seu cluster respec-
tivo é 42,8%.

O material é extenso e presta-se, sobretudo, a analise das redes peculiares a
cada programa e a cada docente; entretanto, esta analise particular de cada pro-
grama extrapolaria os objetivos deste capitulo. Com rela¢do a analise dos blocos,
em que pese o destaque para andlises mais densas sobre o tipo de vinculo estrutural
de reunido dos agentes, tanto os dados quanto a metodologia de andlise que néo es-
pecifica os membros externos nas bancas tendem a indicar que o fator transversal
de vinculacdo dos agentes seja mesmo o programa de sua vinculacido. Tornam-se,
nesse sentido, muito tteis para a compreensdo das redes internas aos programas de
pos-graduacio, o que extrapola o interesse deste capitulo. No conjunto dos dados
do relatdrio da analise das redes de bancas de dissertacdes e teses, privilegiarei,
entdo, as dinamicas de configuracao das redes de relacoes das bancas de mestrado
e de doutorado por programas e entre regides, seguindo a hipdtese mais geral ora
apresentada de que as configuracoes das redes de pesquisa e colaboracdo podem
ser compreendidas a partir das dindmicas correlatas de expansdo e descentralizacao
da pos-graduacdo e hierarquizacdo de programas e pesquisadores.

A participacao de docentes em bancas de mestrado e doutorado: redes
de estruturas hierarquicas

Os dados da analise das redes sociais de bancas de mestrado e de doutorado
apontam na direcdo das dindmicas apontadas, na medida em que uma das prin-
cipais conclusoes é que, no que se refere ao grau nodal de centralidade tanto dos
docentes convidantes quanto de docentes convidados para as bancas de mestrado
e de doutorado, poucos docentes centralizam muitas relacdes e muitos docentes
concentram poucos relacionamentos. Segundo o relatério, é possivel afirmar com
75,8% de probabilidade que as relacdes de convite buscam poucos agentes, sendo
que 60% dos professores receberam apenas um chamado para banca no periodo e
pouco mais de 20% fizeram até cinco convites:

A concentra¢do de convites em poucos professores é expressivamen-
te muito maior que a iniciativa concentrada dos convites em poucos
professores. Visto de forma invertida, quase 60% dos professores rece-
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beu um tnico chamado para banca, enquanto que pouco mais de 20%
dos professores fizeram até cinco convites (HIGGINS; CREPALDE,
2017:18).

Esta estrutura indica que a rede é bastante hierarquizada, tanto no que se re-
fere a iniciativa de composicao de bancas — que tem relagao direta com o nimero
de estudantes orientados — quanto no que diz respeito aos docentes preferencial-
mente convidados para participacdo em bancas. A andlise do relatdrio apresentado
permite inferir que a composicao de critérios de status de prestigio do pesquisa-
dor e também do programa importam, mas somente se considerada a partir de
sua correlacdo com disposi¢oes préprias do nimero de estudantes ingressantes
nos cursos de mestrado e de doutorado, uma vez que os dados ndo discriminam
os participantes externos nas bancas de mestrado e doutorado. Os programas de
pds-gradua¢do com maior numero de defesas de mestrado e de doutorado tendem a
aparecer de forma mais significativa nos dados gerais. Vejamos o grafico a seguir:
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Grafico 8 Programas de pés-graduacdo dos 15 docentes mais convidados para bancas de
mestrado e doutorado — 2005-2012.
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Grafico 9 Programas de p6s-graduacdo dos 15 docentes mais convidantes para bancas de
mestrado e doutorado — 2005-2012.
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As dinamicas regionais

E fascinante a representacio grafica das redes presentes no relatério de analise
das redes sociais de bancas de mestrado e de doutorado na area de antropologia.
Entretanto, para realizar uma andlise mais geral das redes de troca entre os
programas, preferi realizar, a partir do relatério, uma distincdo em termos de suas
regides de localizacdo, o que pode contribuir para perceber certas dindmicas de
interacao de pesquisadores nas bancas de dissertacdo e tese. Posteriormente a esta
distingao, realizei uma classificacdo das trés principais redes de relacoes interins-
titucionais de cada programa nas bancas em nivel de mestrado e de doutorado.
Apresento a seguir estes dados.

Sudeste

A andlise das relacoes interinstitucionais das redes de relacdes das bancas de
mestrado e de doutorado nesta regido aponta para uma significativa endogenia re-
gional e a concentracdo de convidados no eixo RJ-SP. Ha raras excecdes, aparecen-
do neste sentido as redes entre Unicamp e UFSC, USP e UFSC, UFF-UFAM/UBA,
UFRJ e UFRGS e UFMG-UFBA, as quais possivelmente tém a ver com eixos te-
méticos mais especificos de colaboracao entre docentes convidantes e convidados.

Tabela 2 Redes preferenciais de bancas de mestrado e doutorado na regido Sudeste®.

Museu Nacional da Mestrado UFF UniRio UER]
UFR] Doutorado UFF PUC-RJ UFRGS/UFSC
Mestrado USP UFSCar UFRJ2
Unicamp
Doutorado USP UFRJ UFSC
o Mestrado Unicamp UFSCar UFRJ/UFSC
Doutorado Unicamp UFR] UFSC

2 Orelatério de anilise de redes trabalhou a partir das informacdes brutas provenientes dos programas
de p6s-graduacdo, que muitas vezes ndo especificavam se a referéncia a UFR]J implicava o Museu Nacio-
nal ou o IFCS/UFRJ. Consciente desta dificuldade classificatéria, deixei apenas a referéncia 3 UFR], mais
frequentemente utilizada no relatério. Para a andlise das dindmicas regionais implicadas na formacéao de
bancas, acredito que seja vidvel ainda permanecer validando essa informacéo. O relatério também conjugou
a andlise das bancas de mestrado e de doutorado da UFSCar, por conta de ter sido informada a realizacdo de
apenas duas teses de doutorado no periodo. Nos dados dos professores convidados inclui-se o(a) professor(a)
convidante. Lembro também que as informacdes do relatério de anélise de redes sao provenientes dos dados
repassados pelos coordenadores dos programas de pds-graduacio, o que pode acarretar diferencas com re-
lacdo a outras fontes de informacdo, como aquelas presentes no sistema de avaliacio da Capes.
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Tabela 2 Continuacao...

Programa Nivel Redes preferenciais

UFF Mestrado UFRJ UFRR] UERJ
Doutorado UFR]J UFRR] UFAM/UBA
Mestrado e doutorado
UFSCar (assim apresentado no Unicamp usp Unifesp
relatdrio)
UFMG Mestrado UFRJ Unicamp UFBA

Centro-Oeste

Com relagao as redes de bancas de mestrado e de doutorado dos programas
dessa regido, percebem-se os convites para bancas na direcio UFG-UnB, assim
como significativa importancia de programas do Sudeste e relativas trocas com os
programas do Sul do pafs.

Tabela 3 Redes preferenciais de bancas de mestrado e doutorado na regido Centro-Oeste.

Programa Redes preferenciais

Mestrado UFF Unicamp UFR]J
unb Doutorado UFR]J UFF UFSC/UFRGS
UFG Mestrado UnB Unicamp USP/UFSC/UFJF

Sul

A analise das redes de relacoes das bancas de mestrado e de doutorado da re-
gido Sul aponta para a importancia das redes regionais (principalmente no nivel
de mestrado), associada a significaAncia dos convidados provenientes de progra-
mas de pds-graduacao da regido Sudeste.

Tabela 4 Redes preferenciais de bancas de mestrado e doutorado na regido Sul.

Programa Redes preferenciais

Mestrado PUC-RS UFSM UFPel
UFRGS

Doutorado UFSC UnB UFR]J/Unisinos

Mestrado UEFR] UFPR usp
UFSC

Doutorado UFRGS UEFR] usp
UFPR Mestrado UFSC USsP UFR]J
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Nordeste

A andlise das redes de relacoes das bancas de mestrado e de doutorado dos pro-
gramas da regidao Nordeste indica que hd valorizacao das redes regionais, associa-
da a importancia das redes com os programas da regido Sudeste, em especial os
localizados no Rio de Janeiro, e com a UnB.

Tabela 5 Redes preferenciais de bancas de mestrado e doutorado na regido Nordeste.

Programa Nivel Redes de relacoes

Mestrado UFRN UFMA UnB
UFPE

Doutorado UEFR] UFRN UEFPB
UFRN Mestrado UFPE UFRJ UFPB
UFBA Mestrado UFPB UFRN UESB
UFPI Mestrado UERJ/UFMA UFRN/PUC-Rio UESPI
UFS Mestrado UFRN UFBA UFF

Norte

Os dois programas de pds-graduacdo da regido Norte considerados apresen-
tam menor significincia em relacdo ao critério regional e hd uma preponderancia
das redes do Sudeste e Centro-Oeste.

Tabela 6 Redes preferenciais de bancas de mestrado e doutorado na regido Norte.

Programa Redes de relacoes
UFAM Mestrado UFRJ UFF UnB
UFPA Mestrado usSP UFBA UFG

CONSIDERAGOES FINAIS

Ainda ha muito a estudar e compreender acerca da constituicdo e dinimica das
redes de pesquisa e colaboracdo em antropologia. As redes constitutivas de nosso
campo disciplinar vém sofrendo processos de transformacao promovidos, entre ou-
tros aspectos, pela institucionaliza¢do e expansao dos programas de pds-graduacdo
no Brasil, pelas formas ptiblicas e por contrato de financiamento de pesquisas e por
um rigoroso sistema de avaliacdo cientifica que hierarquiza programas e pesquisa-
dores. A conjugacdo desses aspectos produz processos concomitantes de incentivo
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a expansdo de programas e promocao de redes e grupos de pesquisa e intercambio,
e de hierarquizacao de programas e pesquisadores em rankings de exceléncia. Con-
siderei fundamental considerar essa dupla dinamica de expansdo da pds-graduacao e
hierarquizacdo de programas e pesquisadores para melhor compreender as configura-
coes das redes de pesquisa e colaboracdo nos trés ambitos analisados da formacao
profissional, divulgacio cientifica e participacdo em bancas de mestrado e de dou-
torado.

Como elementos importantes dessa andlise, temos que, no que se refere a for-
macdo de profissionais, o Sudeste aparece como uma regidao fundamental para
formacdo de pesquisadores, assim como a formacdo no exterior parece ser mais
significativa nas regides Sul e Nordeste, quando comparadas com as demais. E
possivel salientar que os programas do Sudeste privilegiam as suas préoprias re-
des internas na estruturacdo de seus dominios formativos, numa dindmica que se
repete na analise da participacao de docentes em bancas de mestrado e de douto-
rado. No que se refere as redes de divulgacado cientifica, chama a aten¢ao a par-
ticipacdo positiva das publicacdes de profissionais provenientes dos programas
criados a partir de 2005, bem como o incremento do total de publica¢des na area.
Quanto as redes de publicacdo internacional e participacdo em eventos, eviden-
cia-se o privilégio daquelas associadas a proximidade geografica e linguistica, bem
como os centros mais cléssicos de tradicdo antropoldgica. Por fim, a anélise das
bancas ressaltou elementos diversificados da estruturacdo das redes por regiao,
apontando para a importancia das proximidades regionais e do Sudeste como re-
gido importante de articulagao de convidados externos aos programas. Também,
mostrou-se a estruturacao hierdrquica das redes, com poucos docentes com mui-
tas participacdes em bancas e 60% dos docentes com uma tnica participacao em
bancas de mestrado e de doutorado.

Esses dados podem ser mais bem desenvolvidos a luz de outros indicadores
relacionados a biografia de docentes e perfis teméticos das redes de colaboracao,
o que nao foi possivel de ser realizado em funcao da auséncia de dados para tanto.
Outro tema que poderia ser mais bem explorado em oportunidades futuras sao
os cendrios dindmicos de renovacido de quadros de docentes de programas mais
consolidados e a vitalidade da configuracdo de novos quadros funcionais em pro-
gramas constituidos mais recentemente. A dinimica geracional e seu impacto nas
redes de pesquisa e de colaboracao foi um dos aspectos ndo abordados neste capi-
tulo por auséncia de dados, e que certamente mereceria uma reflexao mais densa.
Assim também acredito que poderia receber mais atencdo o tema das formas de
divulgacdo cientifica e o possivel incremento das publicacdes em coautoria, muito
mais frequentes em outras areas cientificas mas que, sob o impacto de um sistema
avaliador com tendéncias universalistas (SEYFERTH, 2004), pode transformar as
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dindmicas de nossa area, tal como parece acontecer com o acréscimo das publica-
¢Oes internacionais. As redes temadticas, bem como o funcionamento efetivo dos
grupos de pesquisa, também ensejam olhares mais atentos na relagio com os eixos
da formacdo de profissionais e com as formas de divulgacdo cientifica. Enfim, a
analise das redes de pesquisa e de colaboracdo é um tema instigante e bastante
dindmico, convidando a continuidade da reflexio.
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OUE INTERNACIONALIZAGAO DA
ANTROPOLOGIA QUEREMOS?

Gustavo Lins Ribeiro

INTRODUCAO

A internacionalizacdo da ciéncia é um mote do regime global académico que
acompanha a difusao de modelos produtivistas mundo afora. Todas as disciplinas
e universidades devem se internacionalizar, ainda que nao se saiba muito bem o
porqué. O certo é que a prdpria expansdo internacional do modelo ocidental de
ensino superior nos ultimos 50-60 anos é a base sobre a qual se assenta a globali-
zacao cientifica e académica, criando uma hegemonia cognitiva e epistemolégica
ocidental, e das suas formas e protocolos de producido de conhecimento associadas,
que acaba se refletindo nos rankings de “melhores universidades do mundo”.

A antropologia, claro, ndo poderia ficar imune a estes movimentos, mesmo
porque sempre esteve marcada por seu carater cosmopolita e pelo intercambio in-
ternacional (RIBEIRO, 2014c). Entretanto, disciplinas como a nossa sdo dependen-
tes dos e perpassadas pelos entornos simbdlicos e politicos em que sao praticadas.
Também sio sensiveis as ramificacdes de préaticas e designios de poderes estatais
nacionais e imperiais. Assim, todo e qualquer direcionamento que a antropologia
se desejar aplicar necessita vir acompanhado das perguntas: como; para que; para
quem? A internacionalizacdo nio escapa destes parametros. De fato, se nao levan-
tarmos estas questdes e procurarmos estabelecer algum rumo, estaremos apenas
nos dispondo a ser levados pelo que Benoit de L’Estoile (2008) chamou de “peso
gravitacional da internacionalizacdo hegemonica’, isto é, a praticar o que Virginia
Garcia Acosta (2009:18) ironicamente designou de “torcicolo académico”, a incan-
sdvel e permanente mirada ao Norte como modelo a ser acriticamente imitado.

A analise dos dados fornecidos pela pesquisa realizada pela Associacao Bra-
sileira de Antropologia, que em boa hora da continuidade a um esforco anterior
(TRAJANO FILHO; RIBEIRO, 2004), mostra que, no quesito internacionalizacao
da pratica académica antropoldgica, estamos ao sabor dos ventos, uma vez que
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muitas tendéncias tém se estabelecido mais em funcao das forcas geopoliticas rela-
tivas as dindmicas histdricas da economia politica brasileira e do “sistema mundial
de producéo antropolégica” (KUWAYAMA, 2004, s/p) do que em funcdo de algum
projeto politico debatido e representativo de algum consenso interno a comuni-
dade antropoldgica'. Posso, entdo, fazer as mesmas perguntas que fiz (RIBEIRO,
2016) ao comentar um artigo sobre a internacionalizacdo da antropologia chinesa:
Que tipo de internacionalizacdo se quer? Como a comunidade antropoldgica bra-
sileira quer participar dos diferentes didlogos politicos e epistemoldgicos globais?

H4 varias respostas possiveis. A primeira, mais fortemente apoiada por agén-
cias de fomento, implica render-se aos modelos hegeménicos, como se nosso des-
tino, sendo bons e persistentes imitadores, fosse transformar-nos em Nova York,
Chicago, Berkeley, Londres ou Paris. E de se lamentar que nos centros decisérios
das politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao, a questdo das ciéncias sociais e hu-
manas seja tratada de forma secundaria e sem se preocupar com os significados de
sua localizacdo em um pais como o nosso. Mas ha também ressonancias internas
e proprias a dindmica da histéria e da pratica antropoldgicas no Brasil. Na pri-
meira avaliacdo do campo da antropologia brasileira como um todo, mencionada
acima, em um texto seminal sobre a internacionalizacao da disciplina, Peter Fry
(2004:242-243) reconhece uma “concatenacdo de vozes” prépria a antropologia
brasileira. Afirma que “localizamos nossos herdis fundadores” no “centro”, “como
se” legitimdssemos “a antropologia do establishment tio duramente criticada em
outros lugares periféricos”, mantendo uma rela¢do de alianca “com as antropolo-
gias americana, inglesa e francesa” e referendando “a adequacao aos paradigmas
da ‘antropologia central’ fora do lugar de sua producao original”. Ou seja, a antro-
pologia brasileira resultaria de uma internacionaliza¢ao hegemonica, mas também
teria o seu estilo.

Outra resposta programatica possivel as perguntas que levantei é a da Episte-
mologias do Sul (SOUSA SANTOS; MENESES, 2009), que hipostasia a devida em-
patia e identifica¢do com o destino dos subalternos como imperativo ético e epis-
temoldgico. De forma diametralmente oposta a primeira, esta op¢do corre o risco
de resultar em um tipo de fechamento autdrquico em que a viagem e a mistura
parecem ndo fazer parte da natureza do pensamento tedrico. Mas esta perspectiva
tem uma grande vantagem: sua alta sensibilidade a relacdo entre poder e conhe-
cimento. Para mim, as respostas corretas necessitam partir desta compreenséo,
a0 mesmo tempo em que se busca mudar as “condi¢cdes de conversabilidade” no
panorama global, como proposto pela critica ao sistema mundial de produgao an-
tropoldgica conhecida como “antropologias mundiais” (ver RIBEIRO; ESCOBAR,
2006; RIBEIRO, 2006, 2014a).

1 Os dados que aqui analisarei recobrem universos mais restritos e menos detalhados do que os da pes-
quisa publicada em 2004.
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Mudar as condi¢oes de conversabilidade significa apostar seriamente no didlogo
pluriversal e heterogldssico, com a inclusdo de todos aqueles que admitam a hori-
zontalidade das trocas e que se disponham a lutar por outras politicas de visibilidade,
reputacdo e poder internamente ao sistema académico mundial em que prevaleca
uma dialogia reciproca e equanime. Significa estar aberto as contribuicoes prove-
nientes de Déli, Buenos Aires, Cidade do México, Cidade do Cabo, Osaka, Quito e de
tantos outros centros invisibilizados pela forca do circuito académico hegemonico.
Significa descolonizarmos para reconhecer que, hoje, gracas ao “cosmopolitismo
provinciano”, existe mais imaginacdo antropoldgica fora do centro enclausurado
em seu “provincianismo metropolitano” (RIBEIRO, 2014a). E aqui a comunidade
antropoldgica brasileira tem muito a dizer, tanto pelo seu tamanho quanto por sua
qualidade e por sua atuacao politica no plano global. Chamarei a atencéo, no final
deste texto, para a politica internacional como cendrio no qual se encontra uma
contribuicéo clara e influente, o que, 6bvio, ndo anula outras.

A INTERNACIONALIZAGAO DA ANTROPOLOGIA BRASILEIRA

Peter Fry (2004), em didlogo com Wilson Trajano Filho, que, a época, coorde-
nou a ja referida pesquisa da ABA do comeco dos anos 2000, chama a atencao
para diferentes processos relativos a internacionalizacdo da disciplina. Trajano
Filho toma a década de 1980 como o inicio da internacionaliza¢do da pesquisa
quando “aproximadamente quarenta antropélogos brasileiros fizeram ou estive-
ram fazendo pesquisa fora do Brasil” e, a0 mesmo tempo, comeca outro movi-
mento, aquele do niimero crescente de estudantes estrangeiros nas pos-graduacdoes
brasileiras (FRY, 2004:227).

E certo que os anos 1980 foram cruciais porque neles se inicia um processo de
internacionalizacdo com mais capacidade de agéncia por parte dos antropélogos
brasileiros. Mas podemos dizer que a antropologia brasileira, como todas as ou-
tras, sempre foi internacional pois é parte dos movimentos de expansédo da discipli-
na originarios na Europa e nos EUA. Desde as primeiras décadas do século XX, os
brasileiros se inseriram em redes internacionais por meio de seus muitos contatos
e experiéncias com professores e colegas estrangeiros, alguns célebres na histéria
da disciplina. Refiro-me nio apenas a conhecida relacido de Gilberto Freyre com
Franz Boas, mas, especialmente, ao relacionamento com figuras do calibre de Al-
fred Radcliffe-Brown, Curt Nimuendajd, Roger Bastide, Herbert Baldus, Donald
Pierson, Alfred Métraux, Emilio Willems, Claude Lévi-Strauss, Charles Wagley,
Marvin Harris e David Maybury-Lewis. Como afirmei anteriormente (RIBEIRO,
2014b:165-166),
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a internacionalizacdo da disciplina no Brasil, como em outros lu-
gares, resulta de longos e multiplos processos sociais envolvendo
centenas de colegas de diferentes partes do Brasil e de muitos outros
paises. No seu comeco, a maioria era de Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Salvador, Recife e Belém, assim como da Alemanha, Estados Unidos,
Franca e Reino Unido. (..) tais redes [mais tarde incluiriam] cole-
gas de outros centros urbanos onde a antropologia é ensinada em
programas de pés-graduacdo (como Aracaju, Belo Horizonte, Bra-
silia, Campinas, Dourados, Floriandpolis, Goidnia, Manaus, Natal,
Niter6i, Porto Alegre, Sio Carlos, Teresina). Outras conexdes se tor-
naram importantes com a crescente presenca de latino-americanos
(especialmente argentinos e mexicanos) e colegas de outros paises
europeus como Portugal.

E preciso igualmente mencionar a participacio, ao longo do tempo, de colegas
estrangeiros como professores permanentes em departamentos de antropologia no
Brasil. J4 que ndo conto com um levantamento completo dos nomes e dos seus lu-
gares de origem, nao me atrevo a fazer uma lista, pois seria seguramente precaria,
e quero evitar incorrer no risco de cometer injusticas, esquecendo pessoas que tam-
bém contribuiram para a internacionalizacdo da antropologia brasileira. Em suma,
em consequéncia do estabelecimento de multiplas redes, os antropélogos brasilei-
ros tém mantido lacos importantes com a Europa, em especial com a Franca e o
Reino Unido, os Estados Unidos e a América Latina, sobretudo com a Argentina.
Vejamos como estes e outros lagos se expressam concretamente.

PUBLICAGOES E DIALOGOS PREFERENCIAIS

A pesquisa sobre o periodo 2004-2012 mostra um crescimento significativo
da publica¢ao de livros e capitulos no exterior, ja que a producdo no periodo mais
que dobrou: comega com 131 publica¢des no primeiro triénio e termina com 267
(Tabela 1 e Grafico 1). Esse aumento tem se mantido consistentemente nas tltimas
duas décadas. O total de capitulos e livros publicados de 2004 a 2012 foi de 596,
representando cerca de 66 itens por ano, mais do que o dobro dos cerca de 32 ca-
pitulos de livros e livros publicados no exterior, por ano, entre 1996 e 2001 (FRY,
2004:236).
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Tabela 1 Producao bibliografica no exterior (livros e capitulos de livros)®.

Triénio 2004-2006 | Triénio 2007-2009 | Triénio 2010-2012

Centro-Oeste 31 37 41
Nordeste 22 43 53
Norte 0 20 39
Sudeste 43 56 81
Sul 35 42 53
Total geral 131 198 267
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Grafico 1 Producio bibliogréfica no exterior (livros e capitulos de livros).

Este crescimento de publicacdes de capitulos e livros é compativel com o
aumento geral da producdo bibliografica da drea de antropologia no pais e
também com o impacto da producao dos programas de pds-graduacio criados a
partir de 2005. Para entender o aumento geral das publicacdes fora do Brasil, ha-
veria que acrescentar a consciéncia cada vez mais presente da importancia de se
publicar no exterior, consciéncia esta vinculada em alguma medida as “politicas
de internacionalizacdo” dos 6rgios de fomento e ao aprofundamento das relacoes
entre a comunidade antropoldgica brasileira e outras mundo afora. A produc¢io
cresce em todas as regides, mas ha que destacar o desempenho do Nordeste, Norte
e Sudeste e o fato de os programas novos terem dado um salto espetacular, de 3
publicacdes de livros e capitulos a 89 (Tabela 2).

2 Todas as comparacdes por regides devem levar em consideracdo o fato de os nimeros de departamen-
tos e programas de pos-graduacio variarem de uma regido para outra.
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Tabela 2 Producao b1bhograf1ca no exterior (livros e capitulos de livros).

Triénio 2004-2006 | Triénio 2007-2009 | Triénio 2010-2012

Até 2004 135
A partir de 2005 3 63 89
Total geral 131 198 267

As tabelas com que Peter Fry trabalhou permitiram a conclusdo de que “um
numero relativamente pequeno de docentes é responsavel por cerca de metade
das publicacdes no exterior”, apenas um quinto dos docentes a época (FRY, 2004:
236, 238). Na pesquisa que nos preocupa, os resultados apontam para que 21% dos
docentes publicaram capitulos e livros em lingua estrangeira no primeiro triénio
(2004-2006), resultado semelhante ao encontrado por Fry. No entanto, no terceiro
triénio (2010-2012), ocorreu um crescimento expressivo, alcancando-se a propor-
cdo de 30% dos docentes que publicaram capitulos e livros em outras linguas, mas
a proporcdo dos que publicam livros continua significativamente baixa: 7% nos
dois triénios mencionados. A Tabela 3 apresenta a propor¢éo, por regiao e no ter-
ceiro triénio, de docentes que publicam no exterior, discrimina a porcentagem dos
livros e capitulos, assim como dé outras informacdes pertinentes.

Tabela 3 Terceiro triénio — proporcdo de docentes por regiao que publica em:

bl @
2 s - 22 |8,3| B3
s 15 S & %= 2 @ N @ 9 R @ =
o 13} ] 3 8 o o & Q0 2 9 0 ®
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Centro-Oeste 34% 6% 31% 6% 19% 21% 23% 13%
Nordeste 21% 7% 22% 3% 35% 11% 8% 21%
Norte 54% 13% 41% 0% 54% 21% 5% 5%
Sudeste 29% 7% 34% 1% 27% 13% 11% 26%
Sul 30% 3% 30% 0% 6% 18% 16% 27%
Brasil 30% 7% 30% 2% 26% 15% 13% 21%

Na verdade, as publicacdes no exterior acabam concentrando-se, primeira-
mente, em capitulos e, segundamente, em artigos de periddicos. A presenca de au-
tores brasileiros com livros em outras linguas continua sendo fortemente minori-
taria (veja tabelas 4 e 5). Esta hierarquia nos diz que, no tocante a publicacdes, em
que pesem os avancos reconhecidos, a internacionalizacao se da pela via mais facil.
Publicar em coletaneas no exterior — ser convidado por algum colega estrangeiro —
é relativamente mais facil do que publicar um artigo em periddico (especialmente
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se for de alto impacto), enquanto a edi¢do de um livro supde um laborioso processo
de aprovaciao do manuscrito e posterior edicio (especialmente se for um volume de
autoria Unica, e ndo coletdnea). Contudo, ha que se acrescentar o fato de o autor
estar escrevendo em linguas estrangeiras ou ter que providenciar traducoes dos
seus trabalhos, algo que significa maior trabalho e dificuldade para publicar seus
textos. O autor brasileiro, como muitos outros, tem de lidar com empecilhos adi-
cionais se comparado com colegas trabalhando na periferia do sistema mundial
de producdo antropoldgica em lugares onde o inglés é a lingua do pais ou das
universidades, como é o caso, por exemplo, da Africa do Sul, Austrélia e India. Na
academia globalizada ndo se pode subestimar o peso da lingua na construcdo de
hierarquias e indices supostamente universais.

Tabela 4 Primeiro triénio — porcentagem de livros, capitulos e artigos das publica¢des no
exterior.

Regiao Livros no exterior Capitulos no exterior Artigos no exterior

Centro-Oeste 17% 50% 33%
Nordeste 11% 70% 19%
Norte

Sudeste 6% 59% 35%
Sul 6% 46% 49%
Brasil 9% 55% 34%

Tabela 5 Terceiro triénio — porcentagem de livros, capitulos e artigos das publicagdes no
exterior.

Regiao Livros no exterior Capitulos no exterior Artigos no exterior

Centro-Oeste 54%

Nordeste 9% 44% 46%
Norte 11% 37% 52%
Sudeste 8% 74% 18%
Sul 2% 52% 46%
Brasil 8% 52% 46%

Na Tabela 6, além de capitulos e livros, acrescentam-se 368 artigos publicados
em periddicos, perfazendo um total geral de 964 publicacdes. Nota-se o aumen-
to na publicacdo em periddicos comparando-se com o periodo de 1996-2001, no
qual houve quase 34 publicacdes ao ano (um total de 230 — veja FRY, 2004:237),
enquanto no periodo ora sob escrutinio foram 41. Na Tabela 6, também chama
a atencdo o aumento das publicacoes de professores e pesquisadores nos Estados
Unidos, que ja era o principal pais onde se publicavam livros, capitulos e artigos
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de periddicos, de acordo com a pesquisa do periodo de 1996-2001. Comparando o
primeiro triénio com o tltimo, o nimero de publicacdes nos Estados Unidos cresce
de 35 para 178, um pouco mais de cinco vezes, confirmando, de forma ampliada,
sua posicao de primeiro lugar de publicacdes no exterior, com 40% do total. E pos-
sivel pensar que a producdo estd tendendo a ajustar-se a hegemonia global esta-
dunidense, em particular, e & anglo-saxd, em geral, afirmacio que seria reforcada
se adiciondssemos o que foi publicado na Gra-Bretanha durante o tltimo triénio,
o que elevaria a producdo publicada nesses dois paises a 47,6%, ou seja, quase a
metade do total.

Tabela 6 Publicacdo de professores e pesquisadores brasileiros no exterior: livros, capitulos
e artigos em periddicos.

Local de publicacao 2004-2006 2007-2009 2010-2012

Estados Unidos 16,9% 23,4% 178 40,0%
Europa e outras localidades 77 37,2% 106 34,0% 140 31,5%
América Latina (exceto Brasil) 67 32,4% 102 32,7% 77 17,3%
Gra-Bretanha 26 12,6% 26 8,3% 34 7,6%
Asia/Oceania 2 1,0% 5 1,6% 16 3,6%
Total geral 207 100,0% 312 100,0% 445 100,0%

Trés resultados, porém, nos levam a ser mais prudentes. O primeiro é que,
no total dos trés triénios, as publicacdes na Europa continuam sendo altamente
relevantes. Do total de 323 no periodo, podemos pensar que a maioria foi feita na
Europa e ndo em “outras localidades”, categoria que infelizmente foi aqui agrupa-
da. A importancia da Europa aumentaria ainda mais se agregassemos os nimeros
(86) relativos a Gra-Bretanha. O segundo é que, em que pese uma grande diminui-
¢do relativa das publicacdes na América Latina — de 32,4% do total do primeiro
triénio, passam a ser 17,3%, no ultimo triénio —, nosso continente continua com
246 publicacoes, que representam 25% do total. Por ultimo, o maior crescimen-
to foi o de publicacdes na Asia/Oceania, que pulam de 2, no primeiro triénio, a
16, no ultimo, crescimento de 8 vezes. Decerto, estamos falando de quantidades
pequenas (2,4% do total geral), mas de um crescimento relevante que pode estar
expressando uma maior diversificacao dos lugares de publicacéo, resultado da in-
terlocucao de antropdlogos brasileiros com chineses, japoneses e australianos, por
exemplo. Ha pesquisas consolidadas no Timor-Leste, outras na India e na China
que aumentam o fluxo de jovens pesquisadores para aquelas regides do mundo.

Como se vé na Tabela 7, o inglés praticamente se imp6s como lingua de comu-
nicacdo externa por meio de publicacoes. Cresceu consistentemente, passando de
87 para 284 publicacdes no dltimo trimestre, enquanto a participacao relativa do
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espanhol e de “outros idiomas” decresceu. Em todo o periodo pesquisado, foram
publicados 516 textos em inglés, representando mais de 57% do total das 897 publi-
cacdes em linguas estrangeiras por antropdlogos dos programas de pds-graduacao.
A discrepancia entre o niimero total de publicacdes no estrangeiro (964, conforme
Tabela 6) e o total de itens publicados em idiomas estrangeiros (897) se deve a
existéncia de publicacdes na lingua portuguesa em Portugal e em outros paises que
aceitam o portugués como idioma de publicacdo. Na Tabela 7, os nimeros relati-
vos ao portugués incluem as publicag¢des feitas no Brasil, o que impede discriminar
o que foi publicado em Portugal ou em outros paises com este idioma.

Tabela 7 Idioma de publicacao.

Idioma de publicacao 2004-2006 2007-2009 2010-2012

Portugueés 78,6% 78,7% 1326 75,7%
Inglés 87 9,1% 145 11,6% 284 16,2%
Espanhol 78 8,2% 80 6,4% 91 5,2%
Outros idiomas 39 4,1% 42 3,3% 51 2,9%
Total geral 952 100,0% 1255 100,0% 1752 100,0%

Ao mesmo tempo, as publicacdes dos discentes, no exterior, no periodo 2004-
2012, aparecem de maneira expressiva, ainda que representem bastante menos
do que os textos publicados no Brasil (Tabela 8). Os artigos em lingua estrangeira
chegaram a um total de 128, os capitulos a 88, enquanto 26 livros foram publica-
dos fora do Brasil. Foram também publicados 592 textos em anais internacionais.

Tabela 8 Publicacdes de discentes no periodo.

Artigos em extrato superior

Artigos em lingua estrangeira 7 11 10 7 17 13 21 25 17 128
Capitulos de livros — Brasil 21 36 62 68 86 122 147 144 173 859
Capitulos de livros - exterior 5 5 4 8 5 18 14 16 13 88

Demais artigos em periédicos 26 41 37 55 96 94 184 155 174 862

Livros publicados - Brasil 15 23 25 24 30 34 40 40 59 290
Livros publicados — exterior 7 2 6 0 1 2 3 1 4 26
Total geral 109 142 170 194 279 323 443 433 488 2581

Passemos as apresentacdes de trabalhos no exterior. Em comparacido com a
pesquisa anterior realizada pela ABA para o periodo 1996-2001, os ntimeros dimi-
nuiram de um total de 689 para 475. Cabe avisar que esta reducao pode se dever
a dificuldade de coleta de alguns dados informados pelos programas para a atual
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pesquisa, fazendo com que estas atividades possam estar sub-representadas. Entre-
tanto, se esse nimero for verdadeiro, e face ao aumento do nimero de programas
e, em consequéncia, de professores, ele significa uma forte reducdo das visitas ao
exterior — as informacdes sobre apresentacio de trabalhos entre 1996-2001 sao
provenientes de Fry (2004:233). Os ciclos dos grandes congressos internacionais na
América Latina e no mundo certamente impactam o nimero de apresentacdes em
eventos. A presenca do Uruguai, na Tabela 9, com 14 apresenta¢oes de trabalho no
triénio 2004-2006, deve estar associada a realizagdo da VI Reunido de Antropologia
do Mercosul, em Montevidéu, em 2005.

Tabela 9 Série dos dez paises mais referidos para apresentac¢do de trabalhos.

Pais 2004-2006 2007-2009 2010-2012 Total
Argentina 22 45 24 91
Portugal 5 24 13 42
Estados Unidos 9 16 18 43
Franca 9 13 17 39
Canada 2 14 10 26
Meéxico 4 10 25 39
Uruguai 14 0 2 16
Espanha 3 5 10 18
Inglaterra 5 5 6 16
Alemanha 7 2 4 13

Nao por acaso, Portugal, com 42 ocorréncias, se apresenta como o terceiro pais
mais frequentado por brasileiros que participam de eventos, mantendo sua coloca-
cdo relativamente & pesquisa anterior e praticamente empatado com os EUA (43)
no segundo lugar. Portugal representa 23% do total de eventos na Europa (183).
Ja a Franca, que no periodo 1996-2001 detinha o primeiro lugar, com 21,2% das
ocorréncias, caiu para o quarto lugar, com 39 participacoes e 8,2% do total.

Vale a pena se deter no caso do México, onde a proximidade nao representa
um fator. Esse pais empata, com 39 ocorréncias, com a Franca, no quarto lugar,
passando de 4 apresentacdes no primeiro triénio para 24, no ultimo, e de apenas
3,6% do total no computo geral em 1996-2001 para a cifra de 8,2%, mais do que o
dobro no periodo 2004-2012. Esse aumento certamente se deve ao entendimento
politico da necessidade de aproximacédo entre as comunidades antropoldgicas dos
dois paises. Aqui tem um papel importante a criacdo dos Encontros Mexicanos e
Brasileiros de Antropologia (Embra) em 2011, por iniciativa, entdo, do Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (Ciesas) e do Institu-
to de Ciéncias Sociais da Universidade de Brasilia, gragas a atuacdo dos seus entdo
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respectivos diretores, Virginia Garcia Acosta e Gustavo Lins Ribeiro. Em 2017,
ocorreu o 4> EMBRA, na Universidade Estadual de Campinas.

Se as publicacdes na América Latina experimentaram uma diminuic¢do relati-
va, conforme se indica na Tabela 6, quando se trata de participacdo em reunides
internacionais, a proximidade geografica e linguistica parece recobrar um papel
importante no periodo pesquisado (Tabela 10 e Grafico 2). A Argentina é de longe
o pais a que mais se comparece, com 91 apresentacdes, e a nossa regiao ¢ a pri-
meira neste quesito (194 participacoes), apesar de se notar um declinio em sua
participacdo percentual nos triénios. Porém, a participa¢ao da América Latina no
computo geral de apresentacio de trabalhos no exterior aumentou substancial-
mente nas tltimas duas décadas. No periodo 1996-2001 foi de pouco mais de 24%,
enquanto no periodo que analisamos foi de quase 41%.

Tabela 10 Apresentacao de trabalhos no exterior.

Europa 35,85% 33,87% 44,81%
América Latina 50 47,17% 81 43,55% 63 34,43%
EUA e Canada 11 10,38% 30 16,13% 28 15,30%
Africa 4 3,77% 6 3,23% 6 3,28%
Asia e Oceania 3 2,83% 6 3,23% 4 2,19%
Total geral 106 100,00% 186 100,00% 183 100,00%
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Grafico 2 Apresentagao de trabalhos no exterior.

A forca de atracao da antropologia estadunidense se reflete no fato de os EUA
serem o segundo pais a que mais compareceram antropdlogos brasileiros (43) para
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apresentar seus trabalhos (Tabela 9), posicio que ocupava igualmente no periodo
1996-2001, com 16,2% do total. Se voltarmos a pensar em termos continentais, a
Europa ocupa o segundo lugar no periodo, com 183 participacdes, a grande maio-
ria (128) concentrada em cinco paises (Portugal, 42; Franca, 39; Espanha, 18; Ingla-
terra, 16; Alemanha, 13). A Franca, pais tradicionalmente influente na antropologia
brasileira, com um total de 39 visitas, continua mostrando sua capacidade de atra-
¢do, apesar da notavel reducdo, como mencionado anteriormente, com relacao aos
dados do periodo 1996-2001. Tal influéncia, contudo, ndo se refletiu no nimero de
publicacdes na lingua francesa, que nem sequer foi suficiente para merecer desta-
que na Tabela 7. Isto chama mais ainda a atencao ao considerar-se que na pesquisa
anterior de 1992-2001, o francés figurava como a segunda lingua estrangeira em
que mais se publicava. Na Tabela 7, é possivel presumir que o francés foi subsumi-
do sob a categoria de “outros idiomas”, ao que tudo indica espelhando a relativa e
preocupante diminuicdo de importancia desta lingua e da antropologia francesa
como um todo face a quase totalizante hegemonia anglo-saxd no panorama aca-
démico global.

A participacao de discentes dos programas de pds-gradua¢io em eventos in-
ternacionais foi bastante expressiva, com um total de 633, conforme se vé na Ta-
bela 11 e no Grafico 3, sobre a producéo internacional discente. Apesar de nao se
saber os paises onde se localizavam os eventos, pode-se supor que o crescimento
observado nos anos impares se deve a realizacao das reunides de antropologia do
Mercosul (RAM) em paises vizinhos e no sul do Brasil (2005, Montevidéu; 2007,
Porto Alegre; 2009, Buenos Aires; 2011, Curitiba).

Tabela 11 Producio internacional discente.

Valores 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 ;Z::i
értlgos Pubhcac.los em 7 i - : . 3 - o - s
lingua estrangeira

L1vrqs publicados no - 5 . - . 5 3 ' . .
exterior

Capltvulos de livros no 5 5 ‘ g . 18 » 6 i o8
exterior

Artigos completos em 3 56 21 08 55 a5 - - g8 507

anais internacionais

Apresentagoes de
trabalho em evento 12 72 21 76 50 135 55 117 95 633
internacional
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Grafico 3 Producao internacional discente.

A pesquisa forneceu dados sobre a producdo internacional discente de acordo
com as diferentes regides do pais (Tabela 12 e Gréfico 4). Percebe-se que o Sudeste
e o Sul lideram, com vantagem, os nimeros. Entretanto, se for certo que as grandes
frequéncias observadas nos anos impares se devem as RAMs organizadas no sul do
Brasil e em paises limitrofes (2005, Montevidéu; 2007, Porto Alegre; 2009, Buenos
Aires; 2011, Curitiba), pode-se supor que a proximidade geografica impactou po-
sitivamente tais resultados, especialmente tendo em vista que a apresentacdo de
trabalhos em eventos internacionais e a publicacdo em anais destes eventos repre-
sentam 83,5% do total da producao internacional discente.

Tabela 12 Producéo internacional discente por regido.
Rotulos de linha 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Total geral

Centro-Oeste 2 4 6 33 15 18 21 37 17 153
Nordeste 3 4 6 5 11 21 21 47 33 151
Norte 0 0 0 0 0 0 2 7 10 19
Sudeste 11 94 28 79 46 120 57 102 86 623
Sul 23 44 27 72 56 112 31 90 71 521
Total 39 146 62 189 128 271 132 283 217 1.467
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Grafico 4 Producao internacional discente por regiao.

A INTERNACIONALIZAGAO DA PESQUISA

Ja se passaram mais de 60 anos desde que Rui Coelho, provavelmente um dos
primeiros brasileiros a fazer pesquisa de doutorado no exterior, defendeu sua tese
em 1955, intitulada “The black Carib of Honduras: a study in acculturation”, orien-
tada por Melville Herskovits, na Northwestern University. Escrevi anteriormente
(RIBEIRO, 2014b:166) que

Coelho certamente foi uma excecdo (PONTES, 2000), visto que aque-
la época, e mesmo no presente, a comunidade brasileira de ciéncias
sociais via como sua missao primordial estudar questoes brasileiras
e, desta forma, contribuir para processos de construcio da nagéo.
Mas nas décadas de 1980 e 1990, alguns dentre nds, para obter nos-
sos doutorados, também fizemos pesquisa fora do Brasil e depois nos
tornamos professores em alguns dos principais programas brasilei-
ros de pds-graduacio (veja, por exemplo, CARDOSO DE OLIVEIRA,
1989; ECKERT, 1991; RIAL, 1992; RIBEIRO, 1988; TRAJANO FI-
LHO, 1998; VICTORA, 1997)*.

Entretanto, ndo ha diavida que os pesquisadores vinculados a institui¢oes bra-
sileiras* continuam dedicando a maior parte da sua energia & pesquisa no pais,

3 Antes da década de 1980, George Zarur (1975) escreveu sua tese sobre pescadores americanos, para a
Universidade da Florida, orientado por Charles Wagley.

4 Prefiro a expressao “pesquisadores vinculados a instituigoes brasileiras” porque os dados nao permitem
determinar quantas pesquisas no exterior foram realizadas por estudantes estrangeiros fazendo pds-graduacao
no Brasil. Nesta se¢ao, o termo “pesquisadores” significara “pesquisadores vinculados a instituicoes brasileiras”.
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com trés quartos das pesquisas (771) feitas, entre 2004 e 2012, no Brasil e o quarto
restante (264) distribuido, desigualmente, por todos os continentes (Tabela 13), em
mais de 40 paises. Esta propor¢io diminui ainda mais se considerarmos apenas
onde foram realizadas as pesquisas de dissertacoes e teses no periodo de 2004 a
2012. A Tabela 14 mostra que cerca de 13% delas, 171 de 1.328, foram feitas no

exterior.

Tabela 13 Pesquisas em outros paises afora o Brasil.

Outros paises da América Latina 92 35%
Africa 74 28%
Europa 47 18%
América do Norte 30 11%
Asia e Oceania 12 5%
Oriente Médio 9 3%
Total geral 264 100%

Tabela 14 Pesquisas de discentes no Brasil e no exterior.
Pesquisa no exterior
Pesquisa no Brasil 116 136 172 162 164 171 212 200 269 1157
Total 130 145 182 170 178 191 245 226 306 1.328

Com 63% das pesquisas (Tabela 13) realizadas nestes continentes, nota-se uma
clara predominancia da Africa (28%) e da América Latina (35%), o que confirma a
tendéncia dos pesquisadores a se interessarem por lugares relacionados a uma geo-
politica pés-colonial herdada pelo Brasil e a nossa insercao regional. De toda forma, é
de salientar a consolidacdo de grupos de pesquisa antropoldgica sobre a Africa, uma
tendéncia que ja aparecia no horizonte com a publicacao cada vez mais frequente
de livros no Brasil, e a elaboracao de trabalhos de pds-graduacao envolvendo pes-
quisas naquele continente. Cabe também notar a criacao de uma linha de pesquisa
denominada “Integracio e Conflito nas Sociedades Africanas e do Sudeste da Asia”,
na Universidade de Brasilia, no triénio 2009-2012, assim como a existéncia da linha
“Antropologia das Populacoes Afro-brasileiras e Africanas”, na Universidade de Sao
Paulo. Outros programas de pés-graduacao também desenvolvem pesquisas na Afri-
ca, como os programas localizados na Universidade Estadual de Campinas e na Uni-
versidade Federal Fluminense (Oriente Médio).

A proeminéncia da América Latina ressurge quando se consideram apenas as
pesquisas realizadas por discentes (Tabela 15). Aqui, a nossa regido corresponde a
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mais de 52% das pesquisas (90 de 171), enquanto o continente africano aparece em
segundo lugar, com mais de 16%.

Tabela 15 Regiao pesquisada em dissertacoes e teses defendidas no periodo.

Regiao de pesquisa 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Total
América Latina (exceto Brasil) 11 8 8 3 6 6 20 12 16 90
Estados Unidos e Canada 0 0 1 2 3 2 2 3 3 16
Europa 0 0 0 1 2 6 4 3 5 21
Africa 2 0 1 2 3 3 4 4 9 28
Asia 1 1 0 0 0 2 3 4 4 15
Oceania 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Total 14 9 10 8 14 20 33 26 37 171

Entre os dez paises mais citados nos quais os pesquisadores (docentes e dis-
centes) trabalharam (Tabela 16), o primeiro é a Argentina, com 33 ocorréncias,
o que pode estar relacionado com o niimero de estudantes argentinos que fazem
pés-graduacdo no Brasil. Ainda nesse conjunto, 88 dessas pesquisas, um terco
do total, sdo feitas em paises de lingua portuguesa, com Portugal (23) liderando,
seguido de paises africanos, Guiné-Bissau (21), Angola (17), Cabo Verde (16) e
Mocambique (11), confirmando certa tendéncia de seguir a lingua portuguesa’.

Tabela 16 Pais estudado.

Pais estudado 2004-2006 2007-2009 2010-2012

Brasil 189 78% 70% 76%
Guiné-Bissau 1 0% 6 2% 14 3%
Portugal 2 1% 7 2% 14 3%
Argentina 10 4% 11 3% 12 3%
Cabo Verde 1 0% 8 2% 7 2%
Angola 3 1% 7 2% 7 2%
Franca 6 2% 6 2% 6 1%
Estados Unidos 4 2% 7 2% 5 1%
Peru 3 1% 6 2% 4 1%
Mogambique 3 1% 5 1% 3 1%
Outros 19 8% 45 12% 33 8%
Total 241 100% 362 100% 433 100%

5 Essa tendéncia foi percebida por Peter Fry (2004). Aqui cabe também mencionar o Projeto Saudade,
realizado por Bela Feldman-Bianco em New Bedford, EUA, iniciado no final da década de 1980, sobre
migrantes portugueses naquela cidade americana. Na sequéncia, esta pesquisadora abriria outra frente de
pesquisa, desta vez em Portugal. Dentre os trabalhos que publicou nessa linha se encontram, mais recente-
mente, Feldman-Bianco (2010, 2011, 2012).
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De toda forma, no conjunto dos dados mais além das tabelas aqui apresentadas,
é notével a diversidade de pesquisas que inclui trabalhos feitos em paises europeus
como a Franca (18), Espanha (4), Holanda (4) e Alemanha (2), e nos Estados Uni-
dos (16) e no Canada (8). Este movimento, mais do que relacionado & nossa he-
ranca pds-colonial, parece responder a uma perspectiva pés-imperial (RIBEIRO,
2003, 2014c), isto é, a busca de um patamar interpretativo brasileiro em um/sobre
o mundo globalizado. E também interessante o movimento em direcio a outras
4reas do mundo, onde se destacam as pesquisas no Timor-Leste (6), na India (3), e
nove no Oriente Médio (Libano, 3; Siria, 3; Ira, 1; Iraque, 1; Israel, 1). A via da in-
ternacionalizacdo da pesquisa é uma das principais para uma internacionalizacao
com autonomia interpretativa e para uma contribui¢do original da antropologia
brasileira sobre o mundo contemporaneo.

PRESENCA POLITICA INTERNACIONAL

No periodo da pesquisa, 2004-2012, cerca de 300 professores atuaram como
docentes permanentes nos programas de pds-graduacao e 85 como colaboradores.
Entretanto, apenas 50 eram filiados a associacdes internacionais, como mostra a
Tabela 17, sendo as mais comuns delas as seguintes: American Anthropological
Association, Associagao de Cientistas Sociais da Religido do Mercosul, Associa¢io
Latino-Americana de Antropologia, International Union of Anthropological and
Ethnological Sciences, Latin American Studies Association, International Socie-
ty for the Sociology of Religion, Society for the Anthropology of Lowland South
America, Société des Americanistes.

Tabela 17 Nuamero de docentes filiados a associacdes internacionais.

PPG Numero de docentes
UFBA 1
UFF 1
UFG 1
UFPA 2
UFPB 1
UFPE 13
UFPR 2
UFRGS 6
UEFRJ 7
UESC 3

UFSCar 1
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Tabela 17 Continuacao...

PPG Numero de docentes
UnB 6
Unicamp 3
USP 3
Total 50

Esta baixa participacao nao significa, contudo, pouco interesse na politica
internacional da disciplina, uma vez que 14 docentes fizeram parte da gestdo de
associacdes internacionais, com destaque para a Universidade Federal de Pernam-
buco (4), Universidade de Brasilia (3) e Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(3). De fato, desde 1990, ao menos, com a fundacio da Associacdo Latino-America-
na de Antropologia (ALA), na XVII Reunido Brasileira de Antropologia (RBA), em
Floriandpolis, ao término da gestdo de Antonio Augusto Arantes, a ABA tem dado
uma contribui¢do importante a organizacao politica e académica dos antropdlo-
gos no nosso continente, algo que se confirma com a cria¢do da Reunido de Antro-
pologia do Mercosul, em 1995, no Rio Grande do Sul. Por outro lado, durante a
gestdo de Jodo Pacheco de Oliveira (1994-1996), houve uma grande aproximacio
com a antropologia portuguesa.

J& em 2004, ao final da gestdo de Gustavo Lins Ribeiro (2002-2004) a fren-
te da ABA, sob o impacto do debate conhecido como “antropologias mundiais”,
do qual Ribeiro foi um dos lideres, realiza-se, com financiamento exclusivo da
Wenner-Gren Foundation for Anthropological Research (Nova York), um even-
to, antes da XXIV RBA, em Recife, para o qual foram convidados 14 presidentes
de algumas das mais importantes associacdes nacionais e internacionais de an-
tropologia. Como resultado, fundou-se, em uma sessdo da RBA de 2004, o World
Council of Anthropological Associations (Conselho Mundial de Associacdes An-
tropoldgicas), uma rede destinada a promover a cooperacdo horizontal entre as
antropologias do mundo. Tive a honra de ter sido seu primeiro presidente. O
Conselho Mundial cresceu consistentemente, tornando-se uma entidade funda-
mental na politica antropoldgica global. Em 2017, era formado por mais de 50
associacoes. A partir de 2018, é dirigido por Carmen Rial, ex-presidente da ABA.

Em 2004, ainda na gestao de Ribeiro, surge outra iniciativa importante, a re-
vista Vibrant — Virtual Brazilian Anthropology, revista online da Associacdo Brasileira
de Antropologia que teve como primeiro editor Omar Ribeiro Thomaz, da Univer-
sidade Estadual de Campinas. Com sua politica de publicar artigos apenas em lin-
guas estrangeiras, trata-se da janela da antropologia brasileira para o mundo. H&
tempos é classificada com a maior avalia¢do do sistema Qualis gracas a lideranca
de muitos anos do seu editor, Peter Fry (Universidade Federal do Rio de Janeiro),
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e da sua coeditora, Carmen Rial (Universidade Federal de Santa Catarina). Atual-
mente, Antonio Carlos de Souza Lima (UFR]) é o editor da revista e Andrea Lobo,
sua coeditora. Ao longo de mais de uma década, a Vibrant se estabeleceu como
periddico internacionalmente reconhecido, merecendo elogios por sua qualida-
de no American Anthropologist. Janet Chernela escreveu que Vibrant era um nome
apropriado para uma revista que apresenta “uma das producoes académicas mais
dinidmicas na disciplina” (CHERNELA, 2010:461). Para ela,

os antropdlogos brasileiros tém sido atores importantes nas conver-
sacdes académicas, fazendo contribui¢des significantes para a pro-
ducio de teoria e fomentando o intercAimbio mundial por meio da
expansdo de redes de participacao. A Vibrant impulsiona este projeto
mais um passo adiante (CHERNELA, 2010:460).

A lideranca brasileira foi fundamental ndo apenas na fundacdo do WCAA, mas
também em outros momentos cujos impactos se espraiaram para além do préprio
Conselho Mundial. Assim, em 2009, varios lideres do WCAA (Gustavo Lins Ribeiro,
John Gledhill, Junji Koizumi, Thomas Reuter) passaram a fazer parte da diretoria
executiva da International Union of Anthropological and Ethnological Sciences
(IUAES - Unido Internacional de Ciéncias Antropoldgicas e Etnoldgicas), reali-
zando grandes mudancas na politica desta instituicao, tornando-a, por exemplo,
mais inclusiva e democratica. Em 2013, durante o 17° Congresso Mundial de An-
tropologia, em Manchester, Reino Unido, o Brasil foi eleito para sediar, em 2018,
em Floriandpolis, o 18° Congresso Mundial de Antropologia. Em consequéncia,
Miriam Grossi (UFSC), a organizadora do congresso mundial no Brasil, somou-
se a Diretoria Executiva da IUAES, perfazendo, com Gustavo Lins Ribeiro, dois
ex-presidentes da ABA na condicdo de vice-presidentes da Unido Internacional de
Ciéncias Antropoldgicas e Etnoldgicas durante o periodo de 2013 a 2018.

A Associacao Americana de Antropologia, que havia participado da fundacao
do WCAA e na qual havia ressoado a discussdo sobre “antropologias mundiais”,
em sintonia com esse movimento por um outro tipo de internacionaliza¢ao da
antropologia, resolveu criar, na gestiao de Setha Low (2007-2009), uma Comis-
sao de Antropologias Mundiais que logo foi transformada, na gestao de Virginia
Dominguez (2009-2011), em um Comité de Antropologias Mundiais, um 6rgao
mais permanente na estrutura da associacdo, com o mandato de fomentar uma
maior pluralizacdo da visdo antropoldgica prevalecente nos Estados Unidos. Gus-
tavo Lins Ribeiro e Setha Low foram os primeiros copresidentes deste Comité, que
promoveu, entre outras iniciativas, varios debates durante os congressos da Asso-
ciacdo Americana, com dezenas de editores dos maiores periédicos antropoldgi-
cos de diversos paises. Ponto principal da agenda: como transformar as politicas
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editoriais em politicas mais amigaveis as diversidades epistemoldgicas e de estilo
das antropologias mundiais. Um resultado importante destes debates foi a criacao
pelo Conselho Mundial de Associacdes Antropoldgicas da revista Déja lu. Tendo
a frente Gordon Mathews e Gustavo Lins Ribeiro como seus primeiros editores,
Déja lu tem por objetivo pluralizar a disseminacao global de conhecimento antro-
polégico, (re)publicando artigos, em qualquer lingua, que sairam no ano anterior
em revistas de antropologia mundo afora. Em seu nimero de 2017, constam 41
artigos de todos os continentes, aos quais se pode ter acesso gratuitamente.

Bela Feldman-Bianco sucedeu a Gustavo Lins Ribeiro como copresidente do
CWA (Committee of World Anthropologies, da AAA) e liderou uma importante
iniciativa. Durante seu mandato, o American Anthropologist, principal periddico da
Associacdo Americana, criou a secdo “World anthropologies”, destinada a difundir
o trabalho de antropdlogos de fora dos Estados Unidos. Nesta secao é frequente
a contribuicao brasileira, como ocorreu, no ndmero 119, com a publicacdo de tra-
balhos de Leticia Cesarino (2017), Ruben George Oliven (2017) e Vinicius Kaué
Ferreira (2017).

CONSIDERAGOES FINAIS

Se pensarmos no desafio proposto por Wilson Trajano Filho (FRY, 2004:229),
segundo o qual internacionalizacdo, mais do que nada, deveria remeter a capa-
cidade da antropologia brasileira de ser ouvida “fora da comunidade nacional
de antropdlogos”, podemos concluir que, no 4mbito da politica académica glo-
bal, a antropologia brasileira tem sido ouvida com sucesso. A contribui¢do dos
antropdlogos brasileiros a uma globalizacdo diferenciada da disciplina deve ser
entendida em funcdo do tamanho, da qualidade e da reputacao da comunidade
antropoldgica brasileira, das suas multiplas insercdes internacionais e da forca e
prestigio nacionais e internacionais da ABA. Trata-se da pratica de um cosmo-
politismo que tem aberto possibilidades para didlogos mais heterodoxos e para
fertilizacdes cruzadas, que potencialmente beneficiam a toda comunidade antro-
poldgica global, aumentando ndo apenas a consciéncia da sua prépria diversida-
de, mas também a possibilidade dela se beneficiar.

Entretanto, de maneira aparentemente contraditdria, no Brasil ainda ha muito
por fazer para internalizar de forma mais profunda a necessidade de conhecer e
utilizar outras antropologias além das hegemonicas no cotidiano académico (nos
cursos de graduacao e pds, por exemplo, assim como nas bibliografias comumente
utilizadas). Este passo, central no projeto das “antropologias mundiais”, é dos mais
urgentes, se descolonizar o pensamento antropoldgico for realmente um objetivo
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prioritario. O levantamento feito pela pesquisa sobre os autores mais utilizados
(com frequéncia igual ou maior a 3) em 1.799 referéncias em programas de disci-
plinas obrigatdrias de cursos de pds-graduacdo revelou, tanto no mestrado quanto
no doutorado, a auséncia de autores estrangeiros trabalhando fora de centros aca-
démicos hegemonicos (tabelas 18 e 19). Além disso, entre os autores da lista dos 55
referidos nos cursos de mestrado, apenas 7 sao brasileiros, e no doutorado, apenas
8 em um total de 41.

Tabela 18 Cinquenta e cinco autores utilizados trés ou mais vezes em um total de 1.218
referéncias nos programas de cursos de mestrado.

Autor Frequéncia

Lévi-Strauss, Claude 57
Geertz, Clifford 40
Sahlins, Marshal 28
Evans-Pritchard 27
Malinowsky, Bronislaw 25
Boas, Franz 23
Clifford, James 23
Mauss, Marcel 21
Radcliffe-Brown, Alfred 20
Strathern, Marilyn 17
Cardoso de Oliveira, Roberto 16
Durkheim, Emile 16
Stocking Jr., George 16
Turner, Victor 15
Dumont, Louis 14
Leach, Edmund 14
Morgan, Lewis 12
Viveiros de Castro, Eduardo 12
Mead, Margaret 11
Latour, Bruno 10
Wagner, Roy 10

Bateson, Gregory
Benedict, Ruth
Bourdieu, Pierre
Frazer, James
Kuper, Adam
Descola, Philippe
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Tabela 18 Continuacao...
Marcus, George 7
Balandier, Georges
Fortes, Meyer
Ingold, Tim
Tylor, Edmund
Ortner, Sherry
Peirano, Marisa
Castro, Celso
Clastres, Pierre
Crapanzano, Vincent
Douglas, Mary
Kroeber, Alfred
Rabinow, Paul
Van Gennep, Arnold
Abu-Lughod, Lila
Asad, Talal
Augé, Marc
Bhabha, Homi
Binford, Lewis
Caldeira, Teresa
Comaroff, J.
Durham, Eunice
Firth, Raymond
Goldman, Marcio
Gosden, Chris
Needham, Rodney
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Total 593

126



Que internacionalizacao da antropologia queremos?

Tabela 19 Quarenta e um autores utilizados trés ou mais vezes em um total de 581 referén-
cias nos programas de cursos de doutorado.

Autor Frequéncia

Malinowsky, Bronislaw 15
Cardoso de Oliveira, Roberto 14
Clifford, James 12
Lévi-Strauss, Claude 10

Geertz, Clifford

—_
(=}

Evans-Pritchard
Bourdieu, Pierre
Sahlins, Marshal
Stocking, George
Dumont, Louis
Crapanzano, Vincent
Benedict, Ruth
Peirano, Marisa
Bateson, Gregory
Kuper, Adam
Radcliffe-Brown, Alfred
Morgan, Lewis
Pinheiro Machado, Rosana
Debert, Guita

Castro, Celso
Turner, Victor
Descola, Philippe
Fabian, Johannes
Durkheim, Emile
Rabinow, Paul
Mauss, Marcel
Madrigal, Le Barbujani
Douglas, Mary
Strathern, Marilyn
Frazer, James
Abu-Lughod, Lila
Marcus, James
Ingold, Tim

Boas, Franz

Fortes, Meyer

Leach, Edmund
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Tabela 19 Continuacao...

Autor Frequéncia

Brum, Ceres 3
Lévi-Strauss, Claude 3
Tadvald, Marcelo 3
Bastide, Roger 3
Velho, Gilberto 3
Total 217

De forma otimista, tenho razdes para crer que se adensarmos nossas proprias
dinidmicas e seguirmos na pratica do nosso “cosmopolitismo provinciano”, que
ultrapassa em muito o “provincianismo metropolitano” (RIBEIRO, 2014c), pode-
remos de fato contribuir para consolidar uma “quinta tradicio” — depois da ale-
ma, americana, francesa e inglesa. Espero que esta assim chamada quinta tradicao
possa ser verdadeiramente p6s-imperialista (RIBEIRO, 2014c), aberta as muitas
outras cosmopoliticas antropoldgicas do mundo, sem “dar muita aten¢do a sua
origem”, como quer o antropdlogo portugués Jodo de Pina Cabral, que cunhou o
termo “quinta tradicdo”. J4 dizia Pina Cabral que

a antropologia brasileira de nossos dias, pela qualidade da obra em-
pirica acumulada, pela alta qualificacao do seu pessoal cientifico, pela
consolidacdo de suas instituicdes associativas e de docéncia, estd em
condi¢des Unicas para intervir ativamente no sentido de contribuir
para essa tal quinta tradicdo, a qual reivindicando-se dos frutos da
modernidade cientifica nao se sente identificada com qualquer dos
projetos imperiais que, historicamente, moveram o desenvolvimento
cientifico (PINA CABRAL, 2004:263).

Meu otimismo também se ampara em outras opinides, como a de Janet Cherne-
la, Alejandro Grimson e Pablo Semén. Chernela (2010:460) vé a antropologia bra-
sileira como “uma tradicdo rica em insights tedricos, éticos e politicos” oferecendo
“uma nova sintese” em comparacao as escolas francesa, britanica e estadunidense.
Ja na introducdo de uma coletanea sobre a antropologia brasileira em espanhol, h4
15 anos, Grimson e Seman (2004:15), além de afirmarem a crescente importancia
da antropologia brasileira em redes transnacionais da disciplina, argumentaram
que “a antropologia brasileira oferece analises e atitudes tedricas que constituem
uma interpelacdo potente e inspiradora para os praticantes da antropologia social”.

A julgar pela avaliacao desses colegas da América Latina, Europa e dos Estados
Unidos, é razoavel supor que ha um reconhecimento internacional da influéncia
da antropologia brasileira no plano global. Os antropélogos brasileiros sao perce-
bidos como membros de uma grande comunidade, consolidada, criativa e organi-
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zada. E possivel concluir dizendo que, cada vez mais, os antropdlogos brasileiros
sdo, de varias maneiras, considerados atores influentes internacionalmente. En-
tretanto, continua pendente a resposta, que sé pode ser construida coletivamente,
sobre que tipo de internacionalizacdo queremos.
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POLiTICA~S DE FINANCIAMENTO E DE
AVALIAGAOQ DAS POS-GRADUAGOES

EM ANTROPOLOGIA
DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ana Paula Mendes de Miranda

INTRODUGAO

A histéria do financiamento' publico de pesquisas no Brasil tem sido marcada
pela restricao de recursos, em especial no que se refere as Ciéncias Humanas e So-
ciais. O presente texto trata de um periodo de rara exce¢ao, durante o qual houve
um crescimento significativo de investimento em ciéncia e tecnologia, resultando
em novos caminhos para o campo da Antropologia relacionado as condicdes de
formacdo dos estudantes de pés-graduacio e de graduacao. Lamentavelmente nao
se trata de uma histdria com final feliz, mas sim de descontinuidade de politicas
publicas. O impulso provocado por esse crescimento tornou-se um problema, ja
que os cortes de recursos, a partir de 2014? resultaram na derrocada dos objetivos
antes mesmo que o plano de expansao fosse concluido. Esta situacdo causa certa
perplexidade, ja que os padroes de desempenho pautados na expansdo da pds-gra-
duacio continuam vigentes sem que, no entanto, tenhamos qualquer garantia da
existéncia de estruturas materiais e humanas para realizar essas metas.

O convite para redigir este capitulo trouxe como sugestdo a analise do impacto
do financiamento e da avaliacdo institucional, realizada periodicamente pela Capes

1 Entende-se financiamento como politicas publicas nas quais os recursos publicos sao destinados a fun-
dos, em funcao de uma legislacao especifica que delimita sua aplicacao, de modo a retratar como o orcamen-
to, que é uma promessa de despesa publica, se diferencia do que se chama de “financeiro”, isto é, os recursos
publicos efetivamente gastos, visando a efetivacdo de direitos.

2 Deacordo com declaragoes dadas a imprensa pela presidéncia da Academia Brasileira de Ciéncias, en-
tre 2014 e 2015 (governo Dilma Rousseff) o orcamento destinado ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia foi
reduzido em 25%. Ja durante o governo Michel Temer, com a juncao do Ministério de Ciéncia e Tecnologia
com o Ministério de Comunicagdes, o corte chegou a 44% em 2017.
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(Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)?, sobre os cursos
de pés-graduacao de Antropologia no Brasil, tomando por referéncia os dados pro-
duzidos durante a “Pesquisa com Egressos dos Programas de Pds-Gradua¢io em
Antropologia do Brasil”, coordenada por Bela Feldman-Bianco e Daniel Simido,
referentes ao periodo de 2004-2012.

Em uma pesquisa anterior, coordenada por Gustavo Ribeiro e Wilson Trajano
Filho, este tema foi analisado por Giralda Seyferth, que prop6s uma postura criti-
ca em relacdo aos critérios universalistas utilizados pelas agéncias em comparacdo
com outras areas do conhecimento. Seu principal argumento era que deveriam ser
observadas as peculiaridades do campo da Antropologia no Brasil®. No livro pu-
blicado em 2004, Wilson Trajano Filho e Carlos Benedito Martins identificaram
na “Introducdo” um problema que foi novamente constatado na pesquisa atual:
dificuldades na producédo de dados referentes a fomentos aos programas e aos pes-
quisadores na area de Antropologia. Tal dificuldade afeta fortemente uma das in-
tengdes deste capitulo, ja que impede de compreender os investimentos feitos na
area, impossibilitando a realizacdo de anélises sobre o financiamento de pesquisas.

Ha que se destacar aqui que, embora exista uma politica de transparéncia de
dados, instituida pela lei de acesso a informacao (Lei 12.527/2011) e pelo decreto
que trata dos dados abertos (Decreto 8.777/2016), o que esta disponivel nas agén-
cias de fomento nacionais (Capes e CNPq) nao possibilita a construcdo de anélises
adequadas ao escopo dessa pesquisa. A Capes disponibiliza apenas algumas plani-
lhas em Excel com dados previamente selecionados pela instituicao®. J4 o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) tem duas formas
de lidar com suas informacoes: através de um sistema e-SIC¢, que recebe pedidos

3 A Capes foi criada em 1951 como “Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior”, subordinada ao Ministério da Educacao e da Cultura (MEC), e trinta anos depois passou a ser o
drgao responsavel pela elaboracao do Plano Nacional de Pés-Graduacao Stricto Sensu, em 1981. Em 2007
foi aprovada pelo Congresso Nacional a Lei 11.502, homologada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
criando a Nova Capes, que, além de coordenar o Sistema Nacional de Pés-Graduacao, passou a induzir e
fomentar a formacao inicial e continuada de professores para a educacio basica.

4 Ela destaca o “tempo médio de titula¢do” (TMT) como um dos exemplos mais problematicos, ja que
teria repercussio direta na distribuicdo de bolsas. No processo de avaliacdo realizado em 2017, houve mu-
danca no documento de area de Antropologia, passando a ser aceito o tempo de 30 meses para o mestrado
e 60 meses para o doutorado. Vale ressaltar que essa métrica costumava ser questionada pela Biologia, que
em seu documento atual informa que o tempo médio sera avaliado sem, no entanto, determinar os prazos,
sendo sugerido que deve se considerar a performance dos estudantes bolsistas em comparacao com os nao
bolsistas. O documento da drea de Sociologia também nao apresenta o tempo de durac¢do dos trabalhos e
indica que a avaliacdo se dara pela mediana do tempo de titulacao.

5 A consulta pode ser feita na pagina <capes.gov.br/acessoainformacao/dados-abertos>, acesso em: 21
ago. 2017.

6 A consulta pode ser feita na pagina <cnpq.br/web/guest/servico-de-informacao-ao-cidadao/#void>,
acesso em: 21 ago. 2017.
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de informacio, e a Plataforma Aquarius’, que possui um sistema de buscas temati-
co. Os diferentes formatos evidenciam a auséncia de um didlogo entre as agéncias
na apresentacdo de seus dados, o que obstaculiza ainda mais a construcdo de abor-
dagens comparativas.

Salienta-se que o periodo abrangido pela pesquisa esta relacionado a vigén-
cia de dois Planos Nacionais de Pés-Graduacio®: o V PNPG abrangeu o periodo
de 2005 a 2010 e tinha como metas o aprimoramento do processo de avaliacao
“qualitativa” da pds-graduacdo, a valorizacdo da cooperacdo entre os cursos e o
seu impacto social, a expansdo da cooperacdo internacional, e a criagdo de uma
nova modalidade de curso — o mestrado profissional. O que se entendia por ava-
liacao qualitativa ndo é exatamente aquilo que os antropdlogos entendem quando
se utilizam deste termo. No documento, a avaliacao qualitativa estd associada a
mensuracio de resultados:

A qualidade da pds-graduacio devera ser aferida pela qualidade da
producao cientifica e tecnolégica dos grupos de pesquisa que a com-
pdem; também serd valorizado o nimero de doutores titulados que
sairam da Iniciacdo Cientifica diretamente para o Doutorado, além
da interacdo da pés-graduacdo com o setor empresarial, indicativo
de uma maior insercdo do Programa na sociedade (BRASIL, 2005).

A qualidade na educacao tem sido foco de inumeras discussoes, principalmente
em rela¢do ao proprio termo, ji que “qualidade” é uma expressdo polissémica que
revela distintos juizos de valor. No caso da pds-graduacio, ndo se trata apenas de
analisar a habilidade de producdo do conhecimento, mas também uma dimensao
politica, no que diz respeito a competéncia de se superarem os padroes estabele-
cidos pelo préprio campo académico. Dai a relevancia de se compreenderem os
paradigmas que orientam as praticas organizacionais e administrativas em face
das demandas apresentadas pelos diferentes grupos em disputa nesse campo®.

Neste sentido, o plano vigente (VI PNPG - 2011-2020)' tem como objetivo
a integrac¢do do ensino de pds-graduacdo com o setor empresarial e a sociedade,

7 A consulta pode ser feita na pagina <http://aquarius.mcti.gov.br/app/>, acesso em: 21 ago. 2017.
8  Sobre os outros planos nacionais de pds-graduacao, ver Aguilar (2006) e Hostins (2006).

9  Para Scremin e Aimi (2008) a qualidade em educacao no Brasil tem sido diretamente relacionada com a
qualidade da gestdo educacional, ji que se prioriza mensurar a eficiéncia, com destaque para a produtivida-
de; a eficacia, no que tange a capacidade administrativa para alcancar as metas estabelecidas; a efetividade
para medir a capacidade de produzir as solucoes para os problemas relacionados ao desenvolvimento eco-
nomico-social; e a relevancia, voltada a promocao da qualidade de vida na educacao.

10 Deacordo com Barreto e Domingues (2012), a agenda da pesquisa expressa no VI PNPG teve como modelo
a experiéncia da Australia, conhecido como “triplice hélice”, que deveria envolver acdes e parcerias entre 4rgaos
publicos e privados nos setores de meio ambiente, agroindustria e tecnologia de informacdo e comunicacio.

133



O campo da antropologia no Brasil

134

a organizac¢ao de uma agenda nacional de pesquisa em torno de temas conside-
rados prioritarios (“os desafios brasileiros”)!!, com destaque para uma preocu-
pacdo com a formacao de professores para o ensino médio e basico. Ressalta-se
que os dois ultimos planos apontam a necessidade de se buscar o equilibrio no
desenvolvimento académico em todas as regides do pais por meio de um projeto
de expansdo que favoreca a qualidade, a estabilidade e a pertinéncia, com desta-
que a estimulo de realizacio do Programa Novas Fronteiras (Minter e Dinter).
Porém, no VI PNPG o crescimento do sistema nao deve ser linear para todas as
areas, afinal é preciso escolher como se podera:

crescer com qualidade, combater as assimetrias e as distor¢oes, e ven-
cer o conservadorismo do sistema. O lema é: ousar mais, experimen-
tar o novo, atentar aos desafios e enfrentar as urgéncias (BARRETO;
DOMINGUES, 2012:46).

A pergunta que fica é como corrigir as assimetrias se a politica de financia-
mento segue aprofundando-as em termos de dreas de conhecimento e regides geo-
graficas? Como construir um novo sistema, tal como sugerido pelos autores acima
citados, se alguns principios e praticas excludentes seguem constituindo a politica?
Os dados aqui apresentados foram compilados junto aos programas de pds-gra-
duacdo enquanto ainda eram produzidos com periodicidade trienal'?, tendo como
referéncia os seguintes critérios aplicados a todas as dreas de conhecimento:

1. Proposta do Programa;

2. Corpo docente;

3. Corpo discente, teses e dissertagoes;
4. Producao intelectual;

5. Insercdo social;

6. Internacionalizacio.

11 Ostemas apontados como prioritarios sdo: Agua; Energia; Transporte; Controle de fronteiras; Agrone-
gocio; Amazonia; Mar (Amazonia Azul); Satde; Defesa; Justica, Seguranca Publica e Criminologia; Progra-
ma Espacial; Desequilibrio Regional.

12 Até 1976 as avaliacOes eram realizadas anualmente, entre 1984 e 1998 eram bienais, de 1998 a 2013
foram trienais. A partir de 2014 a avaliacao dos programas de pds-graduagdo pela Capes passou a ser qua-
drienal. A mudanca nio afetou a analise dos dados, ja que o periodo levantado pela pesquisa compreende os
anos de 2004 a 2012.
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Apesar de os critérios serem claramente detalhados nos documentos das éreas
é comum observar algumas controvérsias referentes aos processos de avaliacio,
que, geralmente, estao associadas ao tema da “Producdo intelectual”. Questiona-se

13 estaria afetando a qualidade do trabalho, como o am-

como o “produtivismo
biente académico se tornou marcado pela constante competicdo, como o impac-
to de politicas “neoliberais” sobre a producdo do conhecimento tem resultado no
esgotamento de pesquisadores e, consequentemente, na queda de sua capacidade
criativa.

Focada na discussio sobre a producdo, sdo raras as analises sobre o funciona-
mento do sistema de avaliacdo adotado pela Capes. Assim, as criticas costumam se
dirigir aos critérios vigentes, mas nao ao sistema em si, baseado na avaliacdo por
pares, que segue sendo uma instancia que produz “selos de qualidade” aos cursos.

Menos comum também tém sido os debates sobre o financiamento dos cur-
sos. Apenas em 2016, quando houve um grande corte de recursos do Programa de
Apoio a Pés-Graduacio (PROAP)/Programa de Exceléncia Académica (PROEX)™
é que o tema passou a ter maior destaque nos féruns académicos, mas segue sem
uma discussdo sobre o modelo de financiamento. Por essa razao, julgo necessario
apresentar como se dd essa estrutura.

A atual politica de pds-graduacdo, por meio da avaliacdo da Capes, estabelece
uma série de parametros para que os programas persigam determinados patama-
res de produtividade cientifica docente e discente, assim como o cumprimento de
prazos em relacdo ao fluxo dos alunos nos cursos e nos documentos de drea. J4 a
politica de financiamento se divide em duas, uma direcionada a maior parte dos
cursos e outra direcionada ao grupo dos Programas de Exceléncia, que devem ser
submetidos a critérios ainda mais rigorosos, o que permite dizer que esses progra-
mas estdo expostos a uma incorporacdo do modelo avaliativo vigente.

13 Strathern (1997) chama atencao ao fato de que na era da informacao e da tecnologia constituiu-se uma
mentalidade “produtivista”, o que corresponde a impossibilidade de ocorrer nas atividades de pesquisa os
“periodos vazios”, ou seja, voltados apenas a reflexdo. Torna-se necessério assegurar uma melhor perfor-
mance, que deve produzir resultados imediatos e regulares.

14 O Programa de Apoio a Pds-Graduacao (PROAP) tem o objetivo de financiar as atividades dos cur-
sos de pds-graduagdo com notas 3, 4 e 5 por meio do gerenciamento de Pré-Reitorias das universidades.
Os valores para o repasse de recursos financeiros relativos aos PPG sao fixados anualmente em funcao da
disponibilidade or¢amentéria da Capes e de alguns critérios, em especial, a drea do conhecimento; o nivel
de formacao (mestrado ou doutorado); a nota dos cursos; a utilizacio das cotas de bolsas concedidas do
Programa de Demanda Social (DS); a utilizacao das cotas de bolsas concedidas do Programa Nacional de
Pés-Doutorado (PNPD/Capes); e a utilizacio dos recursos do PROAP em exercicios anteriores. O Programa
de Exceléncia Académica (PROEX) é voltado aos PPG com nota 6 ou 7. A dotacdo orcamentaria pode ser
utilizada de acordo com prioridades estabelecidas pelos proprios programas, que podem ser a concessao
de bolsas de estudo, recursos de custeio, investimento em laboratdrios, publicagdes etc. As bolsas de estudo
concedidas no ambito do Proex sdo gerenciadas pelas coordenagdes dos cursos de pds-graduacao.
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O Programa de Apoio a Pés-Graduacdo (PROAP) foi criado pela Portaria n® 10,
de 27 de marco de 2002, com o objetivo de proporcionar melhores condi¢oes para
a formacdo de recursos humanos, a producao e o aprofundamento do conhecimen-
to nos cursos de pos-graduacao stricto sensu ministrados pelas Instituicdes de Ensino
Superior Publicas (IES). Suas regras de célculo de valores e de regulamentacio do
que pode ou ndo ser financiado tém mudado desde entdo, mas o que nos interessa
ressaltar aqui é que o PROAP fornece geralmente o tinico apoio financeiro as ati-
vidades dos programas de p6s-graduacio e que seu gerenciamento é feito por “co-
gestdo” com as instituicdes participantes, por meio das Pré-Reitorias, que devem
efetuar planos colaborativos com os cursos de pds-graduac¢io beneficiados. Assim,
a Capes efetua o repasse do orcamento do PROAP e define os valores de referéncia
que cada programa receberd, assim como o percentual a que a Pré-Reitoria rece-
be. A partir disso, a Pro-Reitoria devera executar as despesas. O valor que cabe a
cada programa e a Pré-Reitoria é estabelecido em funcédo de célculos referentes as
bolsas Capes vigentes. A Unidade Gestora devera encaminhar a Capes o Termo de
Cooperacio, que serd firmado entre a Capes e a universidade, a fim de que a des-
centralizacdo do recurso PROAP seja efetivada.

Poucos e raros sdo os estudos sobre o gerenciamento desses recursos, mas o
trabalho de Levi Freitas (2016), sobre os cursos de Quimica e Fisica, evidencia que
os recursos ndo sdo suficientes para alguns programas, ji que as universidades se
utilizam de outros recursos para atender suas demandas. Porém, ha casos de pro-
gramas que recebem valores altos, mas deixam de utilizd-los, com consequentes
perdas para os programas de P6s-Graduagao.

J& o Programa de Exceléncia Académica (PROEX) foi criado, em 2006, pela
Portaria n® 34, de 30 de maio, com o objetivo de manter “o padrao de qualidade dos
programas de pos-graduacio stricto sensu, avaliado(s) pela Capes com nota 6 e 7,
buscando atender mais adequadamente as suas necessidades e especificidades”. Ele
era obtido pelos programas de pds-graduacdo que fossem avaliados com notas 6 ou
7 em duas avalia¢des trienais consecutivas da Capes e introduziu um novo modelo
de gestdo que admitiu maior flexibilidade e autonomia na aplicacdo dos recursos
concedidos dentro das modalidades de apoio previstas, além de valores maiores
que os destinados pelo PROAP.

As verbas PROAP/PROEX apresentam valores bastante diferenciados em ra-
zao da estrutura organizacional e do conceito que a prépria Capes afere. Até 2016
as Pro-Reitorias sé tinham informacdes referentes ao PROAP, os valores recebidos
pelos programas abrangidos pelo PROEX nem eram informados as universidades.

Um dos efeitos desse modelo de avaliacdo é que a caracteriza¢do da relacdo en-
tre “exceléncia” e “gestdo” se da a partir da concentracdo de recursos, materiais e
simbdlicos, ja que o PROEX foi concebido para um grupo exclusivo de programas
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que, conforme Indira Alves Franca (2014), ndo poderia contemplar um nimero
maior do que 7% (sete por cento)" do total de programas reconhecidos pela Capes,
0 que na época correspondia a 15% (quinze por cento) do orcamento da Capes.

Esse modelo de financiamento é considerado o responsavel pela introducao de
uma importante mudanca na politica de financiamento da pds-graduacao, que
retirou a centralidade da docéncia do ensino superior para tomar como foco a
pesquisa e a producao cientifica. Outro efeito foi que o seleto grupo dos progra-
mas de exceléncia estimulava a criacdo de critérios de avaliacdo que “apertam” as
areas de conhecimento, visando assegurar que os cursos se mantenham num de-
terminado nivel de produtividade, o que impede, por sua vez, que os outros cursos
alcancem o grupo de exceléncia.

Trata-se, entao, de reconhecer que a associacdo entre gestiao e exceléncia é

716, ou seja, a existéncia de distingdes ini-

orientada pelo chamado “efeito Mateus
ciais pode resultar em incrementos insuperaveis, com o passar do tempo. Como
afirma Adriana Silva Barbosa (2016), o efeito Mateus reforca uma estratificacio
na producao cientifica, o que tem implicacdes éticas resultando em reproducdo de
preconceitos e exclusdes', que podem influenciar negativamente no avango no
conhecimento cientifico.

Infelizmente nao serd possivel analisar os dados referente as fontes de finan-
ciamento dos programas de Antropologia. Os dados informados pelos Programas
de Pés-Graduagao sob andlise acerca de bolsas, fomento e captacdo de recursos
apresentam inconsisténcias e ndo foram incluidos em tabulacdes construidas pelos
coordenadores da pesquisa, o que impediu uma analise comparativa tal como sera
feita em relacdo aos demais dados. Nesse sentido, optou-se por analisar os poucos
dados disponiveis e tecer algumas consideracdes sobre porque é tdo dificil lidar
com ndimeros, quando se tratam de fontes de financiamento.

15 Esse percentual foi estabelecido pela Portaria que instituiu o Programa. A Portaria Capes 227, de 2017,
alterou a redacao do § 39, Art. 19 retirando esse limite. Todavia, ndo héd dados que permitam identificar qual
0 recurso gasto com os programas de exceléncia.

16 Enunciado por Robert K. Merton (1977), o efeito esta associado a citacdo “A todo aquele que tem, serd
dado mais, e terd em abundancia. Mas ao que ndo tem, até o que tem lhe sera tirado” (Mateus, capitulo 25,
versiculos 28-29, do livro de Sao Mateus). No caso da ciéncia corresponde ao fato de que os pesquisadores
mais ilustres tendem a conquistar mais reconhecimento e recursos financeiros, enquanto aqueles pouco
conhecidos tendem a receber pouco ou nenhum reconhecimento por suas atividades.

17 Uma delas ¢ o efeito Matilda, que corresponde as discriminacoes de género a que estdo submetidas as
pesquisadoras, cujo trabalho é menos reconhecido (publicado, premiado, referenciado) que o dos homens
porque sua contribui¢do foi desconsiderada ou omitida.
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EFEITOS E DESDOBRAMENTOS NO CAMPO DA ANTROPOLOGIA
DURANTE UMA DECADA DE EXPANSAO: MUDAR PARA FICAR
IGUAL?

A expansido do sistema nacional de pds-graduac¢io evoluiu em uma curva as-
cendente do niimero de cursos recomendados pela Capes e habilitados ao fun-
cionamento, tomando-se por base os dados publicados no Plano Nacional de
P4s-Graduacao — PNPG 2011-2020 (volume 1). Em 2008, dos 800.318 titulados
em graduacdo no Brasil, 66% eram das areas de Educacdo, Humanidades e Artes e
Ciéncias Sociais Aplicadas. Este dado tem impacto direto no crescimento de cur-
sos de pds-graduacao na grande drea de conhecimento de Ciéncias Humanas. Em
2004 eram 272 cursos de mestrado académico'® e 144 de doutorado, tendo passa-
do, em 2009, para 382 cursos de mestrado académico e 201 de doutorado, o que
representou um crescimento de 40,4% e 39,6% respectivamente. Como veremos a
expansio geral dos PPG no pais se reflete na drea de Antropologia.

Nao é o escopo deste texto tracar a histéria dos programas de pés-graduacio
em Antropologia, mas para compreender o processo de expansao recente é pre-
ciso analisar a cronologia de criacio dos mesmos (Tabela 1), o que nos permite
destacar alguns periodos de expansdo. Na primeira fase (1970-1979) nota-se a
criacdo de 6 mestrados, seguida por apenas 1 curso na década de 1980 e dois na
década de 1990. E nos anos 2000 e na década seguinte que se observa o cresci-
mento dos cursos, com a criacdo de 12 mestrados. No que se refere ao doutorado,
a década de 1970 teve 2 cursos, apenas 1 na década de 1980, seguido da criacdo
de 2 na década de 1990. A expansao dos cursos de doutorado a partir dos anos
2000 foi menor que a do mestrado, mas também ¢é significativa, ji que se registrou
a criacdo de 7 cursos'.

Vale também lembrar a mudanca no sistema de avaliacdo da Capes, ocorrida
em 1998, que, segundo Claudia Fonseca (2001), foi “radical”, ja que se afastou de
um modelo no qual cada comité gozava de grande autonomia na formulagao e
aplicacdo de critérios de avaliacdo, mas que “ndo eram critérios necessariamente
quantificdveis”. Tal modelo nio produzia controvérsias,

pois, por um processo de decantacao, a grande maioria dos progra-
mas subia progressivamente na escala até chegar ao conceito ma-

18 O numero de mestrados profissionais nao se alterou na comparacéo entre 2004-2009, manteve-se em 5.

19 Em agosto de 2017, a Capes ja contabiliza a existéncia de 27 programas de pds-graduacdo em An-
tropologia, que correspondem a 45 cursos de mestrado e doutorado. Néao ha registro de nenhum mestrado
profissional na drea, o tnico que estava associado a area (Mestrado Profissional em Gestao do Patrimonio
Cultural) deixou de existir no triénio 2007-2009.
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ximo. Em 1996, cinco dos oito programas da area de Antropologia
estavam em nivel A. O maior suspense do processo era saber se e
quando os outros programas iam subir de C para B, de B para A. O
ranking confirmava “o que ja era sabido” — os programas mais an-
tigos e consagrados ficavam em cima na hierarquia, e os mais novos
esperavam pacientemente sua vez para entrar na mesma categoria.
Do nosso ponto de vista, isto é, das dreas disciplinares, o sistema fun-
cionava muito bem, obrigado (FONSECA, 2001:264).

Consequentemente, a drea da Antropologia por ser pequena e com cursos em
maioria mais antigos possuia uma “média dos conceitos da drea (...) acima da mé-
dia geral — levando a Capes, num primeiro momento, a questionar o rigor de nosso
trabalho” (FONSECA, 2001:263).

A virada para os anos 2000 consagrou, portanto, um outro paradigma de
avaliacdo. Para Hostins (2006), a avaliacdo tornou-se mais competitiva entre os
programas, a partir da construcao de indicadores de exceléncia de qualidade, que
constantemente poderiam ser movidos para cima, contrariando critérios consen-
sualizados estabelecidos em processos anteriores e reproduzindo uma “performa-
tividade” da forma como a avaliacdo tem sido pensada e materializada — “publique
ou pereca” (MOREIRA, 2009) -, que resulta numa tecnologia de governo que atua
por meio de controle, pressdes e mudancas com foco no desempenho, como um
processo constante de julgamento em torno do prestigio académico e de recursos.

Tabela 1 Ano de criacio dos PPG em Antropologia (mestrado e doutorado) e nota da ava-
liacdo (2012).

Ano da criacio do Ano da criacao do Nota da altima

mestrado doutorado avaliacio (2012)
UFR] 1968 1977 7
Unicamp 1971 2004 6
usp 1972 1972 6
UnB 1973 1981 7
UFPE 1977 2001 5
UFRGS 1979 1991 7
UESC 1985 1999 5
UFPR 1991 4
UFF 1994 2002 5
UFRN 2005 4
UEMG 2006 4
UFAM 2007 2007 4
UFBA 2007 2007 4
UFSCar 2007 2009 5
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Tabela 1 Continuacao...

Ano da criacao do Ano da criacao do Nota da ultima

mestrado doutorado avaliacio (2012)
UFPI 2008 3
UFG 2009 4
UFSE 2009 3
UFGD 2010 3
UFPA 2010 2010 4
UFPB 2011 3
UFPel 2012 3

A Tabela 1 apresenta os resultados da avalia¢ao realizada no ano de 2012, dlti-
mo no modelo trienal, que continuou a aplicar o sistema de escala numérica para
classificacao dos PPG, de 1 a 7, que foi implantado a partir de 1997. Nesta escala,
os programas propostos que recebem notas 1 e 2 ndo sdo autorizados a funcio-
nar, os programas ja implantados que recebam essas notas sao descredenciados.
A nota minima para implanta¢do e funcionamento de um programa é 3. A nota
5 é atribuida aos cursos de exceléncia, enquanto as notas 6 e 7 sdo atribuidas aos
cursos consolidados que tém inser¢ao internacional.

Este modelo substituiu o modelo de conceitos (A, B, C), que ndo agradava mais
ao MEC - Capes, ja que neste sistema muitos programas estavam com conceito A.
O modelo passou a considerar que a distribuicdo ideal de conceitos deveria expres-
sar uma maior diferenciacdo entre os programas. Fonseca ressalta que a mudanca
de modelo de avaliacao

rompeu com quase vinte anos de tradicdo. O sistema anterior prima-
va pelas relagdes cordiais; o principio hierdrquico regia um campo
onde — mesmo se alguns (embaixo) resmungassem de vez em quan-
do - havia uma solidariedade, uma identificacdo com o modelo. Era
uma situacdo que, na opinido de algumas pessoas, levava a compla-
céncia e a acomodagdo; na opinido de outras, estimulava a exceléncia
da pés-graduacdo num clima de relativa cooperacao e respeito mu-
tuo (FONSECA, 2001:264).

A mudanca no processo de avaliacdo da Capes ¢, portanto, mais uma razao
para estabelecermos como corte temporal os anos 2000 para definir um periodo
de expansio, ja que além da criacdo de 19 cursos (12 de mestrado/7 de doutorado,
ver Tabela 1), no periodo, contra 17 cursos (9 de mestrado/8 de doutorado) das
décadas anteriores. E relevante também que hd uma mudanca do perfil de criagao
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dos novos cursos pds-graduaciao® que é a vinculacdo & expansdo do ensino de
graduacdo em Ciéncias Sociais*' e em Antropologia?.

Uma melhor forma de comparar a distribui¢ao regional pelas regides do Brasil
é através de uma anélise entre os dados de 2004 e 2012%. No Gréfico 1 pode-se
verificar como o plano de expansao da pés-graduacao impactou a regiao Nordeste,
na qual foi criada a maior parte dos programas desde 2005, 6 (cinco mestrados e
um doutorado) dos 12.

1 1 1
0 4

2004 | 2012
Sudeste

2004 | 2012
Sul

2004 | 2012
Nordeste

2004 | 2012
Norte

2004 | 2012

Centro-Oeste

B Mestrado Doutorado

Grafico 1 Amplitude do crescimento do nimero de PPG por regido.

No ano de 2004, os 9 programas de pés-graduacao em Antropologia totaliza-
vam 553 estudantes matriculados. Em menos de dez anos saltamos para 21 pro-
gramas, com 1.156 estudantes matriculados.

Buscando compreender as varidveis que afetaram o crescimento de estudan-
tes matriculados, optou-se por fazer uma comparacio entre os anos 2004-2007 e

20 Faz-se necessdrio registrar que, de acordo com a Portaria Capes 088/2004, os programas recomenda-
dos e habilitados possuem prazo de até um ano para entrar efetivamente em atividade.

21 No relatério da “Pesquisa com egressos dos programas de pds-graduacdo em Antropologia do Brasil”,
o curso de Ciéncias Sociais aparece em primeiro lugar como graduacio dos estudantes.

22 Atualmente ha 11 instituicoes credenciadas pelo MEC para o ensino de graduacao em Antropologia:
uma universidade privada — Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC-Goias) — e 10 universidades
publicas — Universidade Federal do Amazonas (UFAM); Universidade Federal Fluminense (UFF); Univer-
sidade Federal de Minas Gerais (UFMG); Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC); Universidade
Federal de Roraima (UFRR); Universidade Federal de Pelotas (UFPel); Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa); Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab); Universida-
de Federal da Paraiba (UFPB); e Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila). O primeiro
congresso de graduacdo em Antropologia foi realizado em outubro de 2017 no IFCS (UFR)).

23 Entre os anos 2003 e 2006, chamados de pré-Reuni, vigorou o Programa Expandir, desenvolvido pela
Secretaria de Educacio Superior, com foco para reducio das desigualdades regionais.
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2009-2012, deixando-se de lado o ano de 2008%*, que tem como marco a implanta-
¢ao do Programa de apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universida-
des Federais (Reuni)?®.

O objetivo do Reuni era “criar condi¢des para a ampliacdo do acesso e perma-
néncia na educacdo superior, no nivel de graduacao, pelo melhor aproveitamento
da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades federais”.
Apesar do principal foco ser a expansao da graduacdo, o Reuni teve impacto direto
na expansdo da pés-graduacio, a partir da instituicdo da Bolsa Reuni de Assis-
téncia ao Ensino, que previa a distribui¢ao de bolsas de mestrado, doutorado e
pés-doutorado, como parte da politica de reestruturaciao do ensino superior. A
criacdo das bolsas Reuni para pds-graduacgio teve como objetivo proporcionar a
assisténcia ao ensino de graduacao através de programas de tutoria, sua vigéncia
era submetida a regras distintas das regras das bolsas de Demanda Social (DS). A
concessdo das bolsas era feita pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), a partir de recursos da Secretaria de Educacdo Superior
(SESU) do MEC, como podemos ver na Tabela 2 e nos graficos 2 e 3%.

Tabela 2 Previsdo de expansdo de gastos com bolsas de p6s-graduagdo (reais).

Ano Mestrado Doutorado Pés-doutorado
2008 6.328.080,00 6.390.096.00 2.059.200,00
2009 16.525.200,00 15.272.664,00 5.108.400,00
2010 33.896.400,00 29.658.744,00 9.504.000,00
2011 44.984.640,00 46.102.368,00 13.780.800,00
2012 61.227.840,00 68.835.720,00 17.542.800,00

Fonte: Apresenta¢do da Secretaria de Educacdo Superior - MEC durante o “Encontro téc-
nico Articulacdo da Graduacao com a Pds-Graduacao”, realizado em Brasilia, em 12 de abril
de 20087,

24 O Reuni foi criado pelo Decreto 6.096/2007, mas como as universidades tiveram que apresentar os
planos de expansao, 2008 acabou sendo o ano para implantacao das propostas, criacao de cursos e realizagao
de concursos, e por este motivo os resultados podem ser percebidos e mensurados a partir de 2009. Dentre as
metas do Reuni estavam a ampliagdo das vagas, a interiorizacao dos campi e a realizacdo de concursos para
docentes e técnicos administrativos, que demonstram a reestruturacao da rede federal.

25 O Reuni foi encerrado em 2012 e sucedido pelo Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014-2024.

26 Durante o ano de 2008 foram concedidas 941 bolsas, sendo 645 de mestrado e 296 de doutorado. A
concessao dessas bolsas num primeiro momento serviu para atender uma demanda reprimida nos cursos.
E a partir de 2009 que se pode notar a ampliacao de vagas nos editais ja existentes. Dados disponiveis em:
<reuni.mec.gov.br/noticias/36-outras-noticias/49-universidades-federais-criam-15-mil-novas-vagas-no-
-primeiro-ano-do-programa>. Acesso em: 13 ago. 2017.

27 Disponivel em <slideplayer.com.br/slide/1399531/>, acesso em: 21 ago. 2017.
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Griafico 2 Evolucdo do nimero de bolsas Capes — Reuni (2008 a 2012).

Fonte: Relatério da Comissio Constituida pela Portaria 126/2012, sobre a analise sobre a

Expansdo das Universidades Federais 2003 a 2012.

Quando se compara o total de bolsas Reuni no periodo de 2008 a 2012 (Grafi-
co 2), verifica-se que o maior crescimento se deu nos anos de 2008 (150%) e 2009
(93%), tendo se mantido em torno de 40% nos anos seguintes. O crescimento do
total de bolsas Capes Demanda Social (Grafico 3) indica um crescimento menor,

concentrado nos anos de 2009 (23%) e 2010 (24%).
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Tal crescimento teve forte impacto no crescimento de vagas em todas as dreas,
com foco na expansdo, com impacto na democratizacdo do acesso e permanéncia
no ensino superior (graduacdo e pds), que deveria resultar numa reestruturacio
das universidades, como uma politica indutora de inovacoes académicas, o que ndo
se verifica, segundo Aurélio Ferreira da Silva (2014), ja que a qualidade continuou
sendo medida da mesma forma - producdo. Vejamos como isso afetou o campo
da Antropologia no Brasil.

Se compararmos as médias de estudantes matriculados no periodo 2004-2007
com a média no periodo de implanta¢ao do Reuni, é possivel notar que o cres-
cimento percentual de mestrados foi de 61,12% e o de doutorado foi de 51,06%
(Gréfico 4).
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Grafico 4 Comparacio entre total de estudantes matriculados (2004-2007 x 2009-2012).

Como consequéncia, a abertura de novos cursos aumentou a participagao re-
lativa do Norte e Nordeste no nimero de matriculados em PPGA no Brasil. Em
nivel de mestrado foi mantida a forte predominidncia do Sudeste (cerca de 44%
dos alunos), nota-se a reducdo da participacido do Sul (de 28% para 20%) e do Cen-
tro-Oeste (13% para 10%), enquanto o Nordeste quase dobrou seu percentual (15%
para 24%)%.

Salienta-se que o crescimento de cursos fora do eixo Sudeste-Sul estd associa-
do a politica prevista no V PNPG, que destacava a necessidade de redefinir os
recursos e a organizacdo orcamentaria do modelo organizacional vigente para a
pos-graduacio até entdo, para passar a contemplar as demandas diferenciadas que
emergem de cada regido/estado. As reformas propostas pressupunham que a flexi-
bilizacao do modelo de pés-graduacao deveria permitir o crescimento do sistema

28 Para compreender o detalhamento da regionalizagdo recomenda-se a leitura do texto de Bela Feldman-
-Bianco nesta coletanea. Aqui o foco é destacar o impacto de politicas de bolsas advindas do programa Reuni
como indutor desse crescimento regional.
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para “diminuir os desequilibrios regionais na oferta e desempenho da pés-gra-
duacido e atender as novas areas de conhecimento” (BRASIL, 2005:44). Este foi o
primeiro plano que tratou das assimetrias do sistema, com foco na concentracao
de cursos na regiao Sudeste, mas que, diferentemente dos planos anteriores, apre-
sentou acoes direcionadas para resolver o problema.

Porém, esse crescimento regional ndo resultou numa alteragao do campo cien-
tifico (BOURDIEU, 1983, 2004), j4 que as transformacdes desse campo se baseiam
na estrutura de distribuicao do capital cientifico, que se manifestam nas estratégias
de conservacio e subversao da estrutura que ele mesmo produz, como veremos nas
tabelas 3 e 4.

Tabela 3 Numero de estudantes matriculados em mestrado (2004-2012).

Ano s Nordeste Norte Sudeste Sul Total
Oeste

39 46 0 135 87 307
2004

13% 15% 0% 44% 28% 100%

36 54 0 146 95 331
2005

11% 16% 0% 44% 29% 100%

35 53 0 159 99 346
2006

10% 15% 0% 46% 29% 100%

30 57 0 191 91 369
2007

8% 15% 0% 52% 25% 100%

26 68 11 205 98 408
2008

6% 17% 3% 50% 24% 100%

32 78 11 224 102 447
2009

7% 17% 2% 50% 23% 100%

47 98 16 242 104 507
2010

9% 19% 3% 48% 21% 100%

61 136 30 246 103 576
2011

11% 24% 5% 43% 18% 100%

66 159 34 258 133 650
2012

10% 24% 5% 40% 20% 100%

A distribuicao regional de estudantes matriculados é mais nuancada para o

doutorado, que segue com as regides Sudeste e Sul com as maiores concentragoes

de estudantes. As regioes Nordeste e Centro-Oeste apresentam um perfil equiva-

lente, sendo a novidade a participacdo da regido norte na formacao de doutores.
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Tabela 4 Numero de estudantes matriculados em doutorado (2004-2012).

Ano Centro- Nordeste Norte Sudeste Sul Total
Qeste
28 22 0 130 66 246
2004
11% 9% 0% 53% 27% 100%
26 26 0 163 75 290
2005
9% 9% 0% 56% 26% 100%
38 31 0 180 79 328
2006
12% 9% 0% 55% 24% 100%
37 31 0 200 84 352
2007
11% 9% 0% 57% 24% 100%
45 31 0 224 84 384
2008
12% 8% 0% 58% 22% 100%
47 34 0 251 82 414
2009
11% 8% 0% 61% 20% 100%
39 38 8 278 87 450
2010
9% 8% 2% 62% 19% 100%
42 41 21 278 85 467
2011
9% 9% 4% 60% 18% 100%
42 46 24 303 91 506
2012
8% 9% 5% 60% 18% 100%

Quando se analisa o total de estudantes matriculados no periodo de 2004 a
2012 é possivel identificar que a regido Sudeste segue sendo a principal na forma-
cdo de doutores em Antropologia, seguida da regido Sul. Com relacao ao mestrado
o dado mais relevante é que o Nordeste estd com um percentual préximo ao da
regido Sul na formacao dos estudantes. A regido Norte é a que apresenta o menor
percentual de formacdo de mestrandos e doutorandos. Vale destacar ainda que o
Sudeste é a tnica regido na qual a formacdo de doutorandos ¢ significativamente
maior que a formacao de mestrandos, o que também foi observado na regido Cen-
tro-Oeste. Nas demais predomina a formacdo de mestrandos.
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Grafico 5 Percentual do total de matriculados no periodo de 2004 a 2012 (mestrado e dou-
torado).

Quando se analisa a amplitude do crescimento de estudantes matriculados,
comparando-se 0 ano de 2004 com 2012, percebe-se que o crescimento de matri-
culas de mestrado no Nordeste é acima do padrido anterior (passou de 46 para 159),
0 que também ocorre em relacdo aos estudantes de doutorado no Sudeste (passou
de 130 para 303).
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Grafico 6 Amplitude do crescimento do nimero de estudantes matriculados por regido
(mestrado e doutorado).

Os investimentos propiciados pelo Reuni, apesar de sua importéncia e seu po-
tencial de expansdo, ndo produziram uma alteracdo de posi¢des nos programas
de pés-graduacao em relacao ao campo da Antropologia. Isso acontece porque o
foco na expansdo das vagas nao correspondeu a uma efetiva geracdo de condicoes
académicas que assegurassem a permanéncia de discentes e docentes fora do eixo
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Sul-Sudeste. Nesse sentido, as estratégias de manutencdo da competicdo cientifica
ndo foram atingidas. Nao houve qualquer alteracdo da relacdo entre a graduacio
e a pds-graduacio motivada pela expansdo das vagas, e muito menos no que se
refere & reestruturacdo dos cursos, mantendo-se, assim, o fosso entre a graduacao
e a pos-graduacao, criado pela reforma universitdria de 1968.

Apesar do crescimento de estudantes matriculados, é preciso observar que hou-
ve também um nuimero significativo de estudantes que nao conseguiram concluir
seus trabalhos finais. Como veremos nos graficos 7 e 8, a razao entre matriculados
e egressos representa que ha obstaculos que necessitam ser avaliados. Antes do
Reuni, havia 3,1 matriculados no mestrado para cada egresso, ja apds, essa raziao
aumentou para 3,2 matriculados por egresso. Em relacao ao doutorado, havia 6,5
matriculados para cada egresso, com o Reuni essa razdo aumentou para 6,6 ma-
triculados por egresso. Apenas no ano 2008 houve um crescimento excepcional na
razdo entre matriculados e egressos de doutorado.
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Grafico 7 Razdo de egressos e matriculados ao longo dos anos 2004 a 2012.
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A expansio do nimero de estudantes fez-se acompanhar, consequentemente, de
ampliacao na producao de dissertacdes e teses, como explorado por Feldman-Bianco.
Novamente aqui se vé a relacdo disso com o programa Reuni. Se compararmos as
médias de dissertacoes defendidas no periodo 2004-2007 com a média no periodo de
implantacao do Reuni, é possivel notar que o crescimento percentual de mestrados foi
de 62,3%.J4 a comparacdo para as teses defendidas no periodo de 2009-2012 em rela-
¢do ao periodo anterior (2004-2007) indica que o crescimento foi de 23% (Gréfico 9).
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Grafico 9 Comparacido entre as médias de dissertacdes e teses defendidas (2004-2007 e
2009-2012).

O Grafico 10 apresenta os reflexos positivos das politicas de expansido de bolsas
na pds-graduacao no periodo de 2004-2012, que passou de um patamar de cerca de
30% para em torno de 50% dos discentes matriculados no mestrado. No que tange as
bolsas de doutorado, é possivel notar um impacto menor, ja que ficou em torno dos
40 a 50% de bolsistas dentre os matriculados. Esse resultado condensa um conjunto
de acdes do governo federal que envolveram o aumento do orcamento das agéncias
no que tange também o fomento de novos programas e a ampliacdo de editais de
projetos de pesquisa, bem como a contratacdo também de novos docentes.
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Grafico 10 Percentual de bolsistas entre os estudantes matriculados (2004-2012).
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Quando se analisa a distribuicao regional das dissertacdes e teses defendidas no
pais, é possivel observar que as regioes Sudeste e Sul seguem com a maior produ-
¢do de doutores do pais (Grafico 11). O aumento da producdo no Norte e Nordeste
é visivel no caso do mestrado, embora nao tenha ainda produzido altera¢des signi-
ficativas para o doutorado. A reducio da participacido relativa do Sul e Sudeste na
producio de dissertacoes parece indicar que esses programas estao se concentran-
do no nivel do doutorado, possivelmente recebendo egressos de novos programas,
mais do que continuando a formacao de seus mestres.
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Grafico 11 Distribuicio regional do total de disserta¢des e teses defendidas (2004-2012) - %.

O Grafico 12 apresenta um dado bastante significativo sobre a amplitude do
crescimento de dissertacdes por regido. O Nordeste revela um crescimento consi-
deravel de dissertacoes defendidas na comparacédo entre os dados de 2004 e 2012,
aproximando-se da producao de disserta¢oes do Sudeste.
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Grafico 12 Amplitude do crescimento de dissertacdes e teses defendidas por regiao.

O Griéfico 13 apresenta uma compara¢do entre os programas mais antigos,
criados antes de 2005, e os mais novos. Fica evidente que as assimetrias entre eles,



Politicas de financiamento e de avaliacdo das pos-graduacdes...

apesar do progressivo crescimento de trabalhos produzidos no Nordeste, indicam
a necessidade de se promover incentivos para diminuir as disparidades regionais.

Esse aspecto é fundamental para se compreender que mesmo a pds-graduagiao
nao tendo sido consagrada uma das metas do Reuni, a expansao das vagas resultou
em algumas mudangas. E preciso, porém, que no atual momento se analisem as
singularidades, limites e potencialidades em cada uma das regides brasileiras, de
modo a buscar superar o efeito Mateus, de que falamos anteriormente, ja que os
programas mais antigos tendem a perpetuar uma disparidade de producado, como
podemos ver nos graficos 14 e 15.
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Grafico 13 Comparacio entre as médias de dissertacdes e teses defendidas (antes e depois
de 2005).

Analisando-se conjuntamente os graficos 14 e 15 fica evidente que a regiao Su-
deste tem um desempenho diferenciado de producao de dissertagdes e teses quando
comparada com as demais macrorregides (Sul, Nordeste, Centro-Oeste e Norte).
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Grafico 14 Evolucao de dissertacdes defendidas por regido (2004-2012).
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Grafico 15 Evolucdo de teses defendidas por regido (2004-2012).

O VI PNPG indica que o enfrentamento as assimetrias exige uma acdo sinér-
gica de varios 6rgaos de governo, com o foco nas mesorregioes como uma ferra-
menta mais precisa de gestao que as macrorregioes, tal como é hoje. Nesse sentido,
as politicas publicas de combate as assimetrias deverao contar com a colaboracao
ativa das Fundacoes de Amparo a Pesquisa estaduais — FAP, em razao de suas ca-
racteristicas regionais.

Porém, ha que se ressaltar que as assimetrias regionais nao sdo apenas resul-
tado de uma “falta” de planejamento no que tange ao crescimento do sistema de
pés-graduacao, ja que desde o primeiro plano o problema ¢ identificado e tém sido
propostas diretrizes apontando sua superacio. Um dos obstaculos estd na dificul-
dade de efetivar a¢oes concretas; por exemplo, os estudantes formados nas regides
sul-sudeste tém pouco interesse em se deslocar para outras regioes, ja que nao hé
grandes incentivos financeiros para os profissionais se interiorizarem, do mesmo
modo que ficar afastado dos centros de exceléncia pode representar uma estagna-
¢d0 nas carreiras universitarias para aqueles que dispdem a enfrentar o desafio da
interiorizacao. Assim, o problema das assimetrias ndo pode ser resumido apenas as
limitacdes orcamentario-financeiras.



Politicas de financiamento e de avaliacdo das pos-graduacdes...

PRODUGAO BIBLIOGRAFICA: 0 CRESCIMENTO E SUAS
METRICAS

Giralda Seyferth (2004) propos uma discussdo sobre os critérios para distin-
guir a producao intelectual. Questionou a valoriza¢do da circulacdo e divulgacdo
dos trabalhos publicados exclusivamente em peridédicos mensurados pelo Qualis,
tal como ocorre nas chamadas areas “duras”, em detrimento dos livros e capitulos,
geralmente ndo submetidos a avaliacdo dos pares, que é relevante na Antropologia
por conta dos trabalhos monograficos. Para ela, essa oposicao tende a privilegiar
a producdo das ciéncias “duras”. A Capes tem priorizado a valorizacdo dos artigos
enquanto a drea de Antropologia segue destacando a importancia da producéo de
livros. Tal perspectiva se insere num contexto que considera que a produgéo cien-
tifica se constitui numa relacio de produtor-consumidor, expressa numa relacdo
entre os docentes e estudantes, tomando-os como consumidores e possiveis produ-
tores de pesquisa.

Marilyn Strathern (1997) discute a proliferacdo dos procedimentos de avalia-
cdo nas universidades britanicas que ela designa de “audit explosion”. Analisando
o sistema britanico, ela aponta algumas criticas as politicas que se iniciaram nos
anos 1980, sob influéncia de Margaret Thatcher:

¢ A vinculacio do financiamento ao aumento de estudantes nos cursos;

* A incorporagao da avaliacdo por pares a uma logica liberal, que prioriza
quem for capaz de demonstrar que mais trabalha;

* O conceito de responsabilidade evoca a questdo de “boas praticas” na
conducio de assuntos académicos. Porém, tudo isso significa novos proce-
dimentos de gestao e metas financeiras, saidos do mundo empresarial, mas
preocupados com a forma do que com o efetivo desempenho das instituicoes.

A competitividade foi incorporada como um paradigma no ambiente aca-
démico sem que se problematize a relacdo entre os recursos existentes e aqueles
necessarios para atender as necessidades de uma pds-graduacao num cendrio de
assimetrias.

O periodo analisado apresenta um crescimento continuo da producao de artigos
em periddicos e de livros* que integram o item de avaliacdo “Producio intelectual”’,

29 Sobre isso, veja o texto de Shore e Wright (1999).

30 A partir do documento de drea de 2013, passou-se a contabilizar também a producao audiovisual, que
até entdo ndo possuia um formuldrio préprio de avaliacéo.
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que é um dos itens de maior valor na composicdo da nota dos PPG. Infelizmente, os
dados levantados pela pesquisa ndo permitem analisar a contribuicao de docentes
e discentes separadamente. A producédo bibliogrifica é fortemente marcada por
uma producido académica voltada para a diversidade cultural interna brasileira e
para tematicas sociais e politicas publicas.

Ha que se lembrar que a producdo é avaliada qualitativamente pela Capes e
estratificada segundo critérios distintos, conforme o produto. Assim, os periédicos
sao avaliados no Qualis Peridédicos segundo parametros de mérito estabelecidos
pelas areas de conhecimento, divididos em A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C, sendo
que este tltimo ndo recebe pontuacao®’. Sdo as areas de avaliacao que classificam os
periddicos, anualmente. No entanto, um mesmo periddico pode figurar em estra-
tos diferentes, dependendo da drea de conhecimento. Tal fato acaba por resultar
num obstaculo as abordagens interdisciplinares, ja que o pesquisador que opte por
publicar seu texto visando ampliar seus interlocutores pode ser prejudicado na
analise de sua produtividade individual.

Os livros passaram a ser analisados e qualificados por uma comissdo, a partir
de agosto de 2009, quando a Comissdo Técnica e Cientifica (CTC) da Capes apro-
vou o Roteiro de Classificagao de Livros em L4, L3, L2, L1 e NC - que também
ndo pontua. A classificacdo passou a ser utilizada apenas na avaliacdo do triénio
2007-20009.

A década pesquisada registrou um aumento constante na producao bibliogra-
fica dos professores vinculados aos PPGA (permanentes e colaboradores), equi-
valente ao crescimento no nimero dos programas. Considerando que o capitulo
de Bela Feldman-Bianco constante desta coletanea analisou os quantitativos de
livros e capitulos de livros publicados, no pais e no exterior, optou-se por priorizar
a andlise dos eventos, cujo crescimento esta diretamente vinculado ao periodo de
expansdo de recursos disponiveis para a pos-graduacao.

Tabela 5 Total de apresentacdo de trabalhos em eventos (nacionais e internacionais) por
triénios.

Apresentacio em eventos 2004-2006 2007-2009 2010-2012

Nacional 72,6% 1.489 67,3% 1.647 69,4%
Internacional 258 19,2% 459 20,8% 475 20,0%
Local 110 8,2% 264 11,9% 252 10,6%
Total geral 1.343 100,0% 2212 100,0% 2.374 100,0%

31 E comum que as areas utilizem também outros indicadores, tais como o fator de impacto e os indices
de citacao (Web of Science (WoS), Scopus, SciELO, Google Académico, Journal of Citation Reports (JCR) e
SCImago Journal & Country Rank (SJR)).
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Salienta-se que a maior participacao em eventos pode estar associada ao cres-
cimento dos valores atribuidos aos programas pela Capes (PROAP ou PROEX), ja
que esses valores estavam associados a um percentual do total de bolsas de cada
PPG. O incremento de bolsas a partir do Reuni teve impacto direto nesses valores.
Outro fato a ser ressaltado, mesmo sem termos acesso aos dados, foi que durante
este periodo as agéncias mantiveram regularmente programas de financiamento
para participacdo em eventos no pais e no exterior, o que foi muito impactado
com as restricdes de recursos que se seguiram ao Reuni, que se tornou ainda mais
restrito com a Emenda Constitucional 95, que congelou os investimentos ptblicos
em areas sociais por vinte anos, a partir de dezembro de 2016.

O destaque a andlise da producao de artigos, que tem sido cada vez mais
valorizada como espaco de divulgacdo do conhecimento produzido, é um item
analisado aqui em funcdo do impacto que este tipo de producao tem na avaliacao
dos programas. Vale ressaltar que, apesar do livro seguir sendo a forma privile-
giada de publicacdo nas Ciéncias Sociais, é preciso registrar que as mudancas na
forma de avaliacdo dos periddicos da drea de Humanidades estio diretamente
relacionadas a inducdo das agéncias de fomento, o que, por sua vez, resultou
numa profissionalizacao cada vez maior das publicacdes, na incorporacdo de
publica¢6es em outras linguas nos periddicos e na adog¢do do formato eletronico
pela maioria dos periddicos, em substituicdo a publicacdo impressa.

No caso da area de Antropologia, a classificacio em estratos superiores (Es-
tratos Al, A2 e B1*?) tem como critérios principais o percentual de autores que
estejam vinculados a, pelo menos, cinco institui¢oes diferentes daquela que edita o
periddico, por volume (entre 75 e 60% de artigos); possuir conselho editorial com
representa¢ao nacional e internacional; publicar pelo menos um artigo, por volu-
me, com autores ou coautores filiados a instituicdes estrangeiras; estar disponivel
em indexadores ou bases de dados. A incorporacao desses critérios como exempla-
res da exceléncia dos peridédicos expressa a valorizacao de dois aspectos vinculados
as politicas de financiamento, que sdo a internacionalizacdo e a existéncia de redes.

Neste sentido, apontamos aqui os dados referentes aos dois ultimos triénios de
avaliacdo dos artigos publicados em extratos superiores (Grafico 16). Nota-se que
a regido Norte foi a que apresentou o maior crescimento entre os dois triénios.

32 Esta classificacdo foi adotada pela Capes em 2008, sendo composta de oito estratos, que substituiu a
classificacao anterior, centrada no ambito de circulacao (local, nacional e internacional) e composta apenas
de 3 niveis (A, B e C).
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Grafico 16 Comparagdo do total de producio de artigos (A1, A2, B1) por triénios (2007-
2009 e 2010-2012).

Quando se analisa a producdo de artigos publicados em extratos superiores
(A1, A2 e B1), nos dois ultimos triénios, levando-se em conta o ano de criacao dos
PPG, é possivel perceber que os programas novos tiveram um crescimento signifi-
cativo no dltimo triénio analisado.
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Grafico 17 Producao de artigos (A1, B1, B2) - comparacao com programas antigos e no-
vos, por triénios (2007-2009 e 2010-2012).

O Griéfico 18 também ressalta o crescimento da regido Norte na producao de
artigos no ultimo triénio analisado; as outras regides que apresentaram uma ten-
déncia de crescimento foram o Sudeste e o Nordeste.
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Griafico 18 Comparacdo da média de artigos por regido, por triénios (2007-2009 e 2010-
2012).

Quando analisamos os dados referentes aos artigos A1, Bl e B2 por PPGA, con-
siderando os dois ultimos triénios, é possivel notar que a tendéncia geral dos pro-
gramas é de crescimento, com excecdo da UFSC e da UFF. Ressalta-se também que
a producdo da USP se destaca positivamente em rela¢do aos demais programas.
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Grafico 19 Producdo do total de artigos segundo PPGA e triénios (2004-2006, 2007-2009
e 2010-2012).

Quando analisamos a producio de artigos Al e A2 (Grafico 20), os destaques
positivos sdo os programas da UnB e USP, que sao bem superiores aos demais
PPGA. Os programas que reduziram a produc¢ao no tltimo triénio foram da UFR]J
e da UFSC.
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Grafico 20 Producio de artigos Al e A2, segundo PPGA e triénios (2007-2009 e 2010-
2012).

Quando analisamos a producdo de artigos B1 e B2 (Grafico 21), os destaques
positivos sao os programas da UFRGS e UFSC, que sdao bem superiores aos demais
PPGA. Os programas que reduziram a producdo no dltimo triénio foram da UnB e
da UFF.
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Griafico 21 Producio de artigos B1 e B2, segundo PPGA e triénios (2007-2009 e 2010-
2012).

Quando analisamos a producéo de artigos B3, B4 e B5 (Grafico 22), o progra-
ma da USP apresenta um crescimento significativo de publicacdes neste estrato
nos triénios analisados.
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Griafico 22 Producio de artigos B3, B4 e B5, segundo PPGA e triénios (2007-2009 e 2010-
2012).

Os graficos 23 e 24 apresentam uma comparacdo entre a producdo de artigos

e 0s PPGA quanto a nota de avaliacao. Quando se analisa o total de artigos, como

era de se esperar, os programas com nota 7 contabilizaram a maior quantidade,

em especial, em relacdo aos artigos Al e A2. Porém, quando analisamos a média de

publicacdes, os programas com nota 6 apresentam um resultado superior. Salienta-

-se também que a média dos programas nota 4 é pouco superior a dos programas

nota 3.
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Grafico 23 Comparacao do total de artigos publicados, no triénio de 2010-2012, segundo
classificacao Qualis e nota dos PPGA.
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Grafico 24 Média do total de artigos em relacdo aos PPGA, conforme as notas de avaliacao,
no triénio de 2010-2012.

A distribuicdo da média total de artigos (Grafico 24) entre os programas indica
que os programas nota 6 apresentam um resultado mais destacado, sendo superior
inclusive aos programas nota 7. Os programas nota 5 apresentaram uma média
que corresponde a metade dos programas nota 7. Os programas nota 3 e 4 apre-
sentaram um resultado inferior a média geral.

A publicacdo de artigos em periddicos de estrato superior revela o esforco dos
programas de assegurar a qualidade da producdo académica no crescimento da
area.

FINANCIAMENTOS: FOMENTOS E BOLSAS - ALGUNS DADOS

As principais agéncias de fomento a pesquisa e a pds-graduacio do pais sdo a
Capes e 0 CNPq, que ha décadas atuam na implantacio, consolida¢io e expansao
da pos-graduacao stricto sensu brasileira, em especial no que se refere ao planeja-
mento e a implantacdo de novos programas, a concessdo de auxilios para realiza-
¢do de atividades e projetos, a disponibilizacdo de bolsas de estudo aos discentes e
docentes e também através da elaboracao do Plano Nacional de Pés-Graduacao.
H& que se destacar também o papel das FAP estaduais e da Finep, que muito tem
colaborado nesse processo de expansao.

No entanto, é preciso destacar que o pais tem apresentado uma descontinui-
dade desses investimentos, o que compromete a sua eficicia, jao que se trata de
investimentos de longo prazo. A constante mudanca das normas de financiamento
faz com que o sistema ndo atinja os objetivos. Outro problema grave é a falta de
transparéncia dos recursos e critérios utilizados na sua distribui¢ao.

Salienta-se que a andlise dos valores de fomento distribuidos aos programas
foi seriamente prejudicada pela falta de informacao, ja que os préprios PPGA nao
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forneceram os dados sobre os recursos disponiveis. Consequentemente nao foi
possivel aprofundar as anélises, impedindo qualquer tipo de comparacio entre os
dados. Porém, considerando que o principio da transparéncia acerca de verbas pd-
blicas deve prevalecer, optou-se por descrever, sucintamente, os valores que foram
informados.

Embora a forma descentralizada de repasse de recursos diretamente aos do-
centes pelas agéncias seja um elemento positivo, é sabido que resulta negativamen-
te na auséncia de informacdes para as coordenacdes de programas, que raramente
tém total conhecimento acerca dos valores recebidos pela instituicdo. Alids, vale
registrar que nem mesmo as Pré-Reitorias tinham conhecimento pleno dos valores
repassados pela Capes, no caso dos programas notas 6 e 7, 0 que somente passou a
ocorrer em 2017.

Ha4 varias hipdteses possiveis para essa opacidade, que fogem ao escopo desta
discussdo. Interessa-nos principalmente registrar que as consequéncias desse pro-
cesso impedem qualquer discussdo mais substantiva acerca do planejamento de
investimento em ciéncia e tecnologia, j4 que se fala muito na auséncia de recursos,
quando pouco se sabe sobre os recursos disponiveis e seus critérios de distribuicdo.

Em relacdo aos dados disponiveis na pesquisa, destaca-se que a UnB e a USP fo-
ram as duas Unicas instituicdes que forneceram informacoes da Capes para todos
os anos, de 2004 a 2012, e a UFAM desde 2008, ano seguinte a sua criacao. A UFR]
apresentou os maiores valores de fomento, pois informou os valores recebidos por
todas as agéncias e nio sé aqueles recebidos pela Capes. Os outros programas que
também informaram valores de outras agéncias foram UFAM, UFPR e UnB. So-
mente a UFAM descreveu valores de fomentos advindos do CNPgq.

Ja os programas que nao forneceram informagoes sobre fomento foram UFBA,
UFG, UFGD, UFPA, UFPE, UFPel, UFPI, UFRGS, UFRN, UFS, UFSCar e Uni-
camp.
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Grafico 25 Valores totais de fomento segundo PPGA - em reais — (Capes, CNPq e outras
agéncias) — 2004 a 2012.
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A forma de apresentacdo de dados sobre gastos publicos no Portal da Transpa-
réncia, gerido pelo governo federal, infelizmente ndo possibilita uma anélise mais
detalhada. O MCTI desenvolveu a Plataforma Aquarius, com o objetivo de dar
mais acessibilidade aos dados pablicos do CNPq, mas infelizmente também ha li-
mitagdes no sistema de consultas, fato que nao possibilita muitos filtros de dados.

Tabela 6 Valores pagos por area do conhecimento (Ciéncias Humanas) — as dez areas do
conhecimento com maiores dispéndios com bolsas — 2004 a 2012.

Valor total pago (em

Area do conhecimento

milhGes de R$)

Educaciao 282,37

Psicologia 213,67

Historia 174,62

Sociologia 157,20
Antropologia 96,60
Filosofia 79,91
Geografia 71,05
Ciéncia Politica 64,14
Arqueologia 23,03
Teologia 19,58

Fonte: Plataforma Aquarius, acesso em 22 ago. 2017.

A Tabela 6 apresenta o resultado dos valores pagos, em milhoes de reais, con-
tabilizando todos os tipos de bolsas do CNPq, ja que o sistema nao permite di-
ferenciar bolsas de pds-graduacdo das demais. De todo modo, é relevante saber
que a area de Antropologia foi a quinta na grande area de Ciéncias Humanas, no
periodo de 2004 a 2012.
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Grafico 26 Valor total de bolsas CNPq (em milhdes) — Antropologia (Ciéncias Humanas)
—2004-2012.

Fonte: Plataforma Aquarius, acesso em: 22 ago. 2017 — dados trabalhados pela autora.

Mesmo sem poder diferenciar as bolsas de pds-graduacdo, o Grafico 26 apre-
senta um dado relevante para a identificacdo do cenario de expansdo de investi-
mentos ao longo do periodo de 2004 a 2012. Tal como analisado anteriormente,
é possivel identificar que a tendéncia de crescimento de valores gastos em bolsas
na drea de Antropologia apresenta um incremento significativo a partir de 2008,
quando foi criado o Reuni, ratificando a ideia de que o periodo foi de expansao
para os PPGA.

E preciso lembrar que essa tendéncia foi totalmente alterada a partir de 2014,
quando o orcamento empenhado do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes
e Comunicacdes (MCTIC) foi de R$ 7,3 bilhdes, e no ano passado, 2017, o orca-
mento de custeio e investimento do MCTIC, foi de R$ 3,2 bilhdes*. Esse corte ja
é efeito da Emenda Constitucional 95/2016, que congelou os gastos publicos em
vinte anos, com impacto direto na educagéo, ciéncia e tecnologia.

O impacto dos cortes vem sendo denunciado pelas entidades cientificas e pelas
representacoes discentes e docentes como um risco ndo apenas a continuidade das
pesquisas ou a reducao de estudantes pds-graduados formados, mas principalmen-
te como um risco ao funcionamento das instituicoes, por falta de condi¢cdes mini-
mas de trabalho ou manutencdo de equipamentos. Infelizmente essa politica de
cortes atingiu de maneira brutal o Museu Nacional, incendiado em 2 de setembro
de 2018, afetando brutalmente um dos primeiros centros de producao de pesquisas
da Antropologia, cujas consequéncias ainda ndo podem ser estimadas.

33 Veja <http://revistapesquisa.fapesp.br/2017/06/19/financiamento-em-crise/>, acesso em: 01 out. 2018.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A limitacao dos dados disponiveis a respeito dos investimentos financeiros em
politicas publicas voltadas para a pds-graduacdo impossibilita que se analise com
profundidade o impacto que os planos vigentes no periodo tiveram na reducio
das diferencas regionais. Todavia é possivel considerar que os dados apontam um
crescimento do nimero de docentes e discentes na pds-graduacdo e no valor nos
investimentos efetuados em bolsas pelas agéncias de fomento em todo pais. Tal
crescimento nido alterou o cendrio de uma maior concentracdo de investimentos
publicos onde ja existia uma consolidada concentracdo de recursos humanos qua-
lificados e de infraestrutura, que é a regidao Sudeste, caracterizado por uma “ten-
déncia de politicas publicas de canalizar parte significativa dos investimentos nos
grupos mais consolidados” (BRASIL, 2005:47).

A expansdo dos PPGA no periodo de 2004 a 2012 possibilitou o crescimento
de grupos emergentes, o que representou uma diminuicdo do gap de cursos fora
do eixo Sudeste-Sul, o que certamente contribuiu para transformar o campo de
pesquisa e formacdo de recursos humanos na area. Todavia, a descontinuidade das
politicas publicas de educacio, ciéncia e tecnologia nao permite imaginar que o
cenario dos préoximos anos siga sendo de expansdo. Mesmo sem analisar os dados
apo6s 2012, os cortes nos orcamentos das agéncias de fomento nos anos de 2016 e
2017 indicam que a queda de investimento pode acirrar as assimetrias e inviabi-
lizar o funcionamento dos cursos em areas que ndo sdo consideradas estratégicas.

O efeito Mateus, de que falamos anteriormente, também afeta a distribuicdo
de verbas entre os campos de conhecimento. Assim, a queda nos investimentos em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, que sofreu um novo corte — desta vez, de 44% -
em seu orcamento previsto para o ano de 2018, afeta de forma direta as Ciéncias
Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas (CHSSA), que mais sofrem por um despres-
tigio em relacdo aos demais campos das ciéncias*.

Uma mudanca na forma de divulgacdo de dados das agéncias de fomento, a
partir da ampliacdo do acesso a novas tecnologias digitais, poderia contribuir para
aprimorar a implementacdo de centros de pesquisa em todas as regides do parfs,
mesmo em tempos de crise politico-econémica.

A opacidade atual impede o desenvolvimento de uma discussdo mais universal
sobre os critérios que deveriam embasar a construcdo de politicas institucionais
de ciéncia e tecnologia, que ajude a superar a antiga oposicao ciéncias duras versus

34 Em 2014, menos de 20% do investimento em bolsas de pds-graduacdo por parte do CNPq foi destinado
as CHSSA. Veja <https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ensino-de-ciencias-no-brasil-e-cortes-nas-huma-
nidades-sao-discutidos-na-reuniao-da-sbpc>, acesso em: 01 out. 2018.
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humanidades, bem como complexificar o debate sobre os seus efeitos quanto ao
desenvolvimento econdémico e a inovacao.

Os limites a construcao de politicas pablicas voltadas a ciéncia ndo estdo apenas
vinculados aos investimentos financeiros em pesquisadores e centros de pesquisa.
Isso é fundamental, mas no é suficiente. E urgente que se discuta como as estru-
turas burocraticas acabam por travar qualquer estimulo a pesquisa no Brasil. A
gestao dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional
e de inovacdo demanda um tempo enorme da forca de trabalho dos pesquisado-
res, que ndo possuem a devida capacitacdo, nem contam com uma infraestrutura
e recursos humanos capacitados nas instituicdes. Além disso, os procedimentos de
controle da gestao desses recursos ndo sao transparentes, resultando em acdes in-
quisitoriais e punitivas altamente prejudiciais a boa gestao de projetos de pesquisa.

Em agosto de 2017 foi aprovado pela Comissdo de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico (CTASP), da Camara dos Deputados, um projeto que altera leis
relacionadas a drea de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao com o objetivo de diminuir
a burocracia e simplificar as relacdes entre institui¢oes de ensino superior e fun-
dacdes de apoio a pesquisa. O debate foi motivado pela necessidade de acelerar
a inovagao tecnoldgica e a criacdo de empresas no pais. O projeto é de autoria
do deputado Celso Pansera (PMDB/R]), que o apresenta como resultado de uma
demanda das fundagoes que apoiam as universidades, com foco na criacdo de um
regime juridico diferenciado, ja que a atividade de pesquisa e inova¢ao nao poderia
ser tratada da mesma forma que se trata a prestacao de contas de recursos destina-
dos a gestao de outros servicos publicos.

Embora nao tenha resultado ainda em mudancas na prética, o reconhecimen-
to de que a ldgica da burocracia exercida pelos drgaos de controle revela como
as praticas vigentes sio incompativeis com as tentativas de fazer com que o pais
efetivamente participe da comunidade cientifica e se integre aos padrdes interna-
cionais de producéo do conhecimento.

A existéncia de regras genéricas, desenvolvidas como um mecanismo de pro-
tecdo contra o favoritismo, resulta na inadequacdo da diversidade de instituicoes
e situacoes de pesquisa, em conformidade com os contextos locais. Consequente-
mente, é comum que sejam acionados “jeitinhos” para se ajustar as prestacoes de
contas ao modelo do “one-fits-all” (um tamanho veste todos), tdo caracteristico da
burocracia brasileira.

A centralizacao das decisdes dos tecnocratas é outro problema que revela, mui-
tas vezes, o desconhecimento dos distintos modos de fazer pesquisa na pratica.
Para corrigir esses “erros” é comum que se criem novas regras, sem abandonar as
anteriores, ampliando-se mais ainda as dificuldades de uso dos recursos e prestacao
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de contas*. Nio é dificil encontrar um pesquisador que jd ndo tenha passado por
uma situacdo “complexa” na gestdo de projetos de pesquisa...

Para controlar essas ndo conformidades, tratadas todas como “casos de corrup-
¢d0”, sdo reforcadas as politicas de controle, num circulo vicioso que ndo questiona
se essas politicas podem resultar em alguma eficiéncia de gestdo. Ao contrario, ao
focarem a atencdo dos servidores para o cumprimento de um excessivo nimero de
normas burocraticas, e ndo para os resultados, perde-se em eficiéncia. Esse circulo
vicioso ignora que os projetos de pesquisa requerem flexibilidades que sdo incom-
pativeis com a visdo burocratica.

A producdo do conhecimento se construiu miticamente como uma atividade
livre de regras, tal qual a producao artistica, sem preocupacao com a sua aplicabili-
dade. Esse espirito estd bem longe da pratica de financiamento de ciéncia e tecno-
logia no pais, cuja valorizacdo excessiva das regras e procedimentos administrati-
vos faz com que a padronizacio seja a prioridade em detrimento da criatividade.

E preciso enfrentar esse modo de gestio de projetos de pesquisa no Brasil a fim
de se transformar a relacio com os érgaos responsaveis pelo financiamento da
pos-graduacao e pelo controle da gestdo publica. Sem isso de nada adiantara se fa-
lar em aplica¢do de recursos, porque a situa¢do de concentracdo nao serd alterada.
Ainda ha muito a ser feito para que o modelo vigente se aprimore e se torne mais
democratico.
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FORMAGAO, ENSINO E REPRODUGAO
NOS PROGRAMAS DE ANTROPOLOGIA

Wilson Trajano Filho

A dindmica de reproducdo do campo antropoldgico no Brasil é o tema deste
texto. Vou trata-lo examinando os dados referentes a composi¢ao do corpo docen-
te e sua producio intelectual, 8 dinimica da formacdo dos estudantes, as instan-
cias conferidoras de prestigio e ao desenvolvimento e consolida¢io das linhas de
pesquisa nos 21 programas de p6s-graduacio em antropologia existentes no pais
no periodo da pesquisa (2004 a 2012). De partida noto que a dindmica do campo
é ela mesma o maior obsticulo para a andlise. O nimero de institui¢des volta-
das para a formacao p6s-graduada em antropologia e a composicdo de cada uma
delas mudaram substancialmente desde 2012. Isto faz com que haja uma ligeira
defasagem entre os dados coletados pela coordenacao do projeto e o quadro atual
de muitos programas, que perderam ou ganharam pesquisadores desde 2012, ini-
ciaram ou encerraram linhas de pesquisa, mudaram os seus regimentos no que se
refere ao regime didatico e criaram doutorados onde s6 existiam mestrados. Uma
imprecisdo na definicdo das regras de funcionamento dos programas (niimero de
disciplinas obrigatdrias e eletivas, créditos relativos a tais disciplinas, definicao das
chamadas atividades extracurriculares) e uma relativa falta de padronizacio entre
os seus regimentos (por exemplo, relacido entre crédito e hora-aula) forneceram
dificuldades adicionais. A prépria dimensao dos nimeros tratados, que é grande
o bastante para tornar impossivel uma andlise puramente qualitativa e pequena
demais para a aplicacdo generalizada do método estatistico, também mereceu
o cuidado do analista. Por fim, deixo sem exame o provavel impacto que a crise
politica dos quatro tltimos anos teve sobre o funcionamento da pds-graduacao,
especialmente no que respeita ao encolhimento acentuado dos recursos para o fi-
nanciamento a pesquisa oriundos das agéncias governamentais.

Quero com esta andlise da dindimica do campo disciplinar esbocar algumas
respostas ou sugerir direcdes a serem seguidas para uma série de indagacoes. Em
que medida os varios programas tém uma cara propria, uma autoimagem que 0s
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diferencia dos outros e é por eles diferenciada? Quais seriam os elementos que con-
tribuiriam para a construcao dessas identidades? Qual a importancia das institui-
¢des de legitimacdo (por exemplo, os prémios e honrarias académicas, as avaliacoes
quadrienais, as estatisticas de citacdes e fatores de impacto e a participacido nos
principais encontros promovidos por institui¢des disciplinares) na constitui¢do da
dindmica disciplinar, na elaborac¢io de estratégias de reproducdo dos programas
e na dominancia de certas tradicdes antropoldgicas vis-a-vis outras? Em que me-
dida caminhos nao normativos, ndo previstos institucionalmente, como atitudes
iconoclastas e/ou radicais, uma postura critica permanente e uma perspectiva de
resisténcia, tém tido éxito nos processos de reproducdo dos grupos que compdem o
campo disciplinar, revelando-se, por vezes, conservadores no jogo de cria¢do, con-
solidacdo e manutencao das desigualdades ou diferencas? O que se pesquisa hoje
na antropologia brasileira e como o leque das tematicas pesquisadas tem variado
ao longo do tempo'?

Apresento a seguir os contornos gerais do campo e explico algumas imprecisoes
nos nimeros. A coordenacido do projeto coletou dados junto aos programas refe-
rentes ao periodo de 2004 a 2012. Ao término desse periodo, havia 21 mestrados e
12 doutorados em antropologia no Brasil. Em 2004, inicio do periodo coberto pela
pesquisa, o quadro era bastante diferente. Havia apenas 11 programas, sendo que
um (o mestrado profissional da Universidade Catdlica de Goids) encerrou defini-
tivamente as suas atividades e outro (o da UFPA) fez uma pausa temporaria, para
reabrir, muito transformado, em 2010. O quadro atual é ligeiramente diferente do
de 2012, devendo ser agregados os cursos de mestrado da UFMT, UFMS, UFAL,
UFC/Unilab e UFRR e os de doutorado da UFRN, UFMG e UFPel?.

Nota-se, a partir desses dados, que a area passou por mudancas substanciais,
mais do que duplicando o ndmero de programas. Isto teve como consequéncia éb-
via 0 aumento dos egressos mestres e doutores e de docentes-pesquisadores (per-
manentes, colaboradores, visitantes, bolsistas pés-doutorais). Segundo a primeira
pesquisa realizada sobre o campo da antropologia (TRAJANO FILHO; RIBEIRO,
2004), entre 1992 e 2001 sairam 688 mestres e 199 doutores dos programas de an-
tropologia brasileiros. Entre 2004 e 2012, o nimero de egressos foi de 1.262 mestres
e 511 doutores. Houve, portanto, uma ampliacdo notavel na formacdo de antropd-
logos: de 83% entre os mestres e de 156% entre os doutores. O nimero de profes-

1 Essas indagacoes nao sao novas. Elas ja foram anteriormente levantadas por esse mesmo autor em ou-
tra ocasidao (TRAJANO FILHO; MARTINS, 2004) e por outros colegas (MONTERO, 2004; DEBERT, 2004;
OLIVEN, 2004).

2 Assim como aconteceu com a pesquisa original sobre o campo da antropologia no periodo 1992-2001,
esta também nao cobre os programas mistos em que atuam antropdlogos, como é o caso, entre tantos, dos
programas do IFCS/UFR], da UER], e da UFMA.
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sores-pesquisadores cresceu num ritmo ainda mais intenso. Em 2001, havia 125
docentes permanentes nos programas (FRY, 2004:231). Isto mudou substancial-
mente, apesar da imprecisdo dos ndmeros, consequéncia da intensa dinamica ex-
perimentada pela area. Segundo os dados fornecidos pela coordenagdo do projeto,
no primeiro triénio da pesquisa (2004-2006), havia 246 professores (crescimento de
96,8%) em 15 programas. No tltimo triénio (2010-2012), o niimero subiu para 368
docentes em 21 instituicdes (194,4% a mais do que em 2001)*. Por causa da dinami-
ca intensa que pode gerar interpretacoes confusas, busquei junto aos 26 programas
existentes no final de 2017 informacdes sobre os seus professores-pesquisadores, e
o numero encontrado, referindo exclusivamente aos docentes permanentes, foi de
392, o que significa um crescimento de 213,6% relativo a 2001.

QUANTOS E QUEM SOMOS

Comparando os dados da pesquisa anterior com a de agora, observam-se mu-
dancas no perfil dos docentes. Dos 125 professores que atuavam na pds-graduacao
em 2001, 47 obtiveram doutorado no exterior. Predominava, entdo, a formacao nos
Estados Unidos, de onde sairam 19 doutores, seguidos pela Franca, com 14 profes-
sores, e a Inglaterra, com 10. Aparentemente, esse quadro se modificou bastante. A
pesquisa atual revela que no triénio 2004-2006 eram 64 os docentes formados fora
do Brasil, passando para 95 no periodo 2010-2012. Os dados por mim coligidos,
referentes a0 momento presente, mostram que no final de 2017 havia 91 professo-
res com doutorados obtidos no exterior.

O crescimento da formacao doutoral fora do pais merece um dedo de pensa-
mento. Primeiramente, porque os nimeros absolutos escondem uma tendéncia
cristalina. Segundo, porque as origens predominantes da formacdo no estrangeiro
mudaram ligeiramente e numa direcao curiosa, creio eu. Terceiro, porque entraram
em cena outras estratégias de formacao e de didlogo com o exterior. Os graficos 1 e
2 ilustram de maneira sucinta os argumentos que se seguem. Por trads do aumento
do nimero de docentes formados fora do Brasil, h4, na realidade, uma tendéncia
declinante, pois tal crescimento é menor do que o do niimero total de professores.
Se em 2001 os 47 professores com doutorados fora do pais representavam 40,4%

3 Esses nimeros sdo bastante imprecisos. Minha intui¢do sugere que eles incorporam todos os docentes
dos programas (permanentes, colaboradores, aposentados, visitantes...). S6 isto explica os 30 docentes elen-
cados no PPGAS/UnB no periodo 2004-2006. Apesar da imprecisdo, chamo a atencio para o fato de que
368 professores formarem 511 doutores em nove anos é algo que demanda uma reflexdo critica urgente. Se
achamos que isto estd bem, é sinal de que nossa régua estd muito baixa, conclusao que serd repetida com
respeito a outros topicos.
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do quadro docente, em 2006 os doutoramentos no exterior representavam 26%.
Em 2012 houve uma ligeira reducao desse percentual, que passou a ser de 25,8%.
No final de 2017 a tendéncia ao encolhimento se confirma com uma nova reducio.
Dos 392 professores abrigados nos 26 programas de pos-graduacdo, somente 23,2%
tinham seus doutorados fora do Brasil.
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Os principais paises de formacdo continuam os mesmos, mas houve uma li-
geira e curiosa alteracao neste quadro. Atualmente, a principal origem dos dou-
toramentos no exterior é a Franca, com 31 docentes (34,1%), que ultrapassou os
Estados Unidos, de onde atualmente vém 29 docentes (31,8%), contra os 40,4% de
2001. Comparando com os dados de 2001, nota-se uma diminui¢ao da hegemonia
norte-americana, uma diversificacdo das fontes de formacdo no exterior e um li-
geiro predominio da formacdo na Franca num momento em que o prestigio global
da antropologia francesa ja ndo é o mesmo de décadas atras. Nao especularei so-
bre as possiveis razdes dessas alteracdes, mas ficam elas anotadas aqui, caso alguém
queira examinar isto no futuro®. Vale notar ainda que cresceu vigorosamente o
numero de “bolsas sanduiches” e de estagios pds-doutorais no exterior nos tltimos
20 anos. Estas sdo formas de complementacio da formacéo e de intensificacao do
didlogo com pesquisadores estrangeiros que substituiram parcialmente os caros
e longos doutoramentos fora do pais, especialmente os feitos nas universidades
de elite dos Estados Unidos, cujas taxas e mensalidades podem ir além dos 55 mil
ddlares anuais.

Houve também uma ligeira mudanca nos programas que lideram a formacao
no exterior. Os que mais abrigavam docentes com doutorados no exterior em 2001
eram os da UFPE, UFRGS e UnB. Os dois primeiros continuavam a liderar a for-
macdo no estrangeiro em 2012, a UFPE com 57,8% do corpo docente e UFRGS
com 52,6%. A UnB sai de cena neste quesito e entram os programas da UFSC e da
UFBA, com 51,8% e 44,4%, respectivamente.

O polo oposto a essa exogenia extrema é o da endogenia. Essa ja era uma ca-
racteristica do campo disciplinar, apontada por Oliven (2004:217-218). Em 2001,
quase 85% dos docentes da USP tinham se doutorado nela mesma. Mais de 60%
dos professores da UFRJ/MN ali obtiveram seus diplomas. Além disto, havia tam-
bém uma endogenia secundéria pela qual os docentes de um programa vinham de
universidades do mesmo estado ou regido. Tais eram os casos da UFF, em que mais
da metade (54,5%) de seus professores se doutoraram na UFR], e da Unicamp,
com 57% do seu corpo docente titulado pela USP. Atualmente, essa caracteristica
se acentuou, concomitantemente com a diminuicdo da exogenia extremada. No
final de 2017, momento em que o texto é escrito, 81% dos professores da UFR]/
MN eram titulados pela mesma instituicdo. O mesmo se aplica a 62% dos docentes
da USP e a 53% dos da UnB, que deixou de ser caracterizada pela exogenia e se
alinha a tendéncia geral do campo. E como casos de endogenia secundaria, temos
a UFSCar, com 69% dos professores saidos da USP e Unicamp, a UFF, com 62%

4 Uma nota de cautela se faz necessaria. A distribuicao dos lugares da formacéao doutoral no exterior ndo
deve ser superestimada. Estamos aqui lidando com pequenos nimeros, cuja flutuacdo, por menor que seja,
pode ter grande impacto em termos percentuais.
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de seu corpo docente titulado pela propria UFF e pela UFR], a Unicamp, com 59%
oriundos de Campinas e Sao Paulo, e a UFPel, em que 33% dos pesquisadores sao
titulados pela UFRGS. Um pouco mais distante, mas seguindo a mesma ldgica, a
UFG tem 75% do seu quadro permanente vindo da USP e UnB, e a UFPR, 57% dos
doutorados provenientes de Brasilia e Sao Paulo.

Nao sao imediatamente transparentes as razodes dessa crescente e duradoura
tendéncia a endogenia. Entre as causas possiveis, elenco a antiguidade dos progra-
mas da USP, UFRJ, UnB e, em menor grau, Unicamp. Estes sdo os programas que
formam a maioria dos docentes que atuam na pds-graduacio em antropologia por
também serem os mais antigos. Juntamente com a antiguidade, uma outra causa
possivel e complementar pode ter a ver com prestigio e legitimidade. Estes quatro
programas estavam, no periodo da pesquisa, no topo do sistema de avaliacao. Mi-
lita contra esse argumento a auséncia da UFRGS na lista, j4 que ela era, a época
da pesquisa, detentora da segunda nota mais alta da Capes. Vale notar, contudo,
que os doutores formados pela UFRGS estdo gradualmente ocupando posicdes nas
outras institui¢oes. Além da UFPel, eles também estao presentes na UFPB, UFSE,
UFSC, UFAL e UnB, entre outros. E de se esperar que cresc¢a nos proximos anos a
participacdo de egressos da UFRGS em outros centros de pés-graduacao. Interes-
sante serd averiguar se a endogenia, hoje baixa nesse programa, se mantera nos
mesmos niveis atuais ou se ali também prevalecera a tendéncia geral que caracte-
riza o campo.

O indicio a sugerir que a antiguidade nao é a tinica causa da endogenia vem da
andlise dos dados referentes a circulacdo regional, isto é, a relacio entre a regiao
da instituicio em que o docente atua e a regiio em que obteve o seu doutorado. E
interessante notar que os egressos dos programas do Sudeste, onde estao os cursos
mais antigos, atuavam em 2006 em todo o pais, 0 mesmo nao se aplicando aos do-
centes com doutoramentos em outras regides. O quadro se modificou ligeiramente
no periodo 2010-2012, com doutores formados no Centro-Oeste lecionando em
todas as regides do Brasil, incluindo o Sudeste (ver Tabela 3). Creio que juntamen-
te com a a antiguidade, as instancias de avaliacdo e o prestigio que delas resultam
devem entrar em cena para dar inteligibilidade a dindmica de circulacao docente.
Nao é s6 a regido (aqui equivalente & antiguidade) que devemos nos ater, mas tam-
bém a avaliacdo e ao prestigio dos programas. Nao é o Centro-Oeste que produz
doutores que irdo lecionar em todas as regides do pais e nem todos os programas
do Sudeste formam pesquisadores que irdo circular por todo o Brasil. E o progra-
ma da UnB, no topo das avaliacdes da Capes, baseado no Centro-Oeste, que forma
doutores que atuam em todas as regides. Os egressos dos programas do Sudeste
que s30 um pouco mais novos e que nao estio no topo das avaliacdes tém uma
circulaciao de menor ambito.
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Tabela 1 Regido do programa versus regido do doutorado (2010-2012).

Regiao de doutorado

Exterior
Centro-Oeste 20 0 23 5 11 59
Nordeste 3 12 43 11 30 99
Norte 1 23 5 10 39
Sudeste 1 0 74 0 16 91
Sul 4 30 18 28 80
Total 29 12 193 39 95 368

Como ja foi apontado, a diminuicdo da frequéncia relativa de formacao no ex-
terior se explica em parte pelo crescimento da oferta de doutores formados no
Brasil, pela diminuicdo das bolsas de doutorado no estrangeiro desde os anos 1980
e pela implementacdo das chamadas “bolsas sanduiches”. A crise econémica dos
anos 1980 e 1990, associada ao sucesso da pés-graduacao no pais, produziu uma
politica de substitui¢ao das importacdes no plano académico. Interessante é per-
guntar pela correlacio entre a tendéncia declinante da formacdo no exterior e a
crescente internacionaliza¢ao da antropologia brasileira, pois essa relacdo inversa-
mente proporcional ndo é compreensivel imediatamente. Na realidade, ela nos faz
questionar a produtividade das categorias com as quais pensamos a internacio-
nalizacdo, de modo a nao trati-las todas como se tivessem o mesmo peso. Comu-
mente abordamos a internacionaliza¢io a partir de critérios como a formacao fora
do pais, publicacio de livros e artigos no exterior, participacdo em congressos e
encontros cientificos internacionais, presenca de professores visitantes estrangei-
ros em nossos programas, participacao de antropdlogos baseados no Brasil como
professores visitantes em instituicdes do exterior e formacdo de mestres e doutores
estrangeiros no Brasil®. Refletindo sobre os dados fornecidos pela coordenacdo do
projeto, percebemos que tais critérios tém pesos diferentes ou se devem a dindmi-
cas que operam em ritmos diferentes®.

A REPRODUCAO DA INTERNACIONALIZAGAO

Os antropdlogos baseados em instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil publi-
caram 194 livros e capitulos de livro e 203 artigos no exterior entre 1996 e 2001. No
periodo coberto pela pesquisa de agora, foram publicados 596 pecas do primeiro

5  Essas foram as principais categorias usadas por Fry (2004) para refletir sobre a internacionalizacio da
antropologia brasileira.

6  Ver o texto de Gustavo L. Ribeiro nesta coletanea, que aborda com riqueza de detalhes o tema da inter-
nacionalizacao.
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tipo e 368 artigos fora do Brasil (ver Tabela 2)". Ressalte-se que esse crescimento
da producao de livros e capitulos de livro no exterior (207%) é ligeiramente maior
do que o crescimento do corpo docente (194%) no mesmo periodo. Também vale
ressaltar que a publicacdo de livros e capitulos no exterior representou 15,5% da
producéo total desse tipo de produto, sendo que os programas mais antigos foram
os responsaveis por 74% da producdo no exterior. Somados livros, capitulos e ar-
tigos publicados no exterior, a producao tem a seguinte distribuicdo no que toca
aos locais de publicacao: 33,5% na Europa continental, 29,6% nos Estados Unidos,
25,5% na América Latina, 8,9% na Inglaterra e 2,5% na Asia e Oceania®.

Tabela 2 Publicacdo no exterior: artigos, livros e capitulos de livros.

Local de publicacao 2004-2006 2007-2009 2010-2012
Estados Unidos 35 16,9% 73 23,4% 178 40,0%
Europa e outras localidades 77 37,2% 106 34,0% 140 31,5%
América Latina (exceto Brasil) 67 32,4% 102 32,7% 77 17,3%
Gra-Bretanha 26 12,6% 26 8,3% 34 7,6%
Asia/Oceania 2 1,0% 5 1,6% 16 3,6%
Total geral 207 100,0% 312 100,0% 445 100,0%

Os docentes dos programas brasileiros apresentaram 475 trabalhos no exterior
entre 2004 e 2012, assim distribuidos geograficamente: 38,5% na Europa, 40,8% na
América Latina, 14,5% nos Estados Unidos e Canads, 3,4% na Africa e 2,7% na Asia
e Oceania (ver Tabela 5 e o texto de Patrice Schuch neste volume). Este nimero
apresenta um desafio para a anélise. Referindo-se a um periodo de nove anos,
o total de trabalhos apresentados no exterior é menor do que os 689 trabalhos
apontados por Fry (2004:238) para o periodo 1996-2002. Isto me parece mais pro-
blematico ainda porque entre 2001 e 2012 o numero de programas praticamente
dobrou e o de docentes cresceu 194,4%. Além disto, os anos do governo Lula foram
o tempo de ouro, em que o financiamento federal a educacido e a pds-graduacao
aumentou substancialmente. Desconfiando entdo dos dados trazidos pela coorde-

7 Onumero de artigos é uma extrapolacao feita a partir da Tabela 2. A comparacéao da producao total no
exterior entre os periodos cobertos pelas duas pesquisas ndo pode ir além dessa extrapolacao devido a ine-
xisténcia de dados sobre a publicacdo de artigos em revistas estrangeiras no periodo 2004-2012. Fry (2004:
236) calculava que a producao no exterior de livros, capitulos e artigos representava 20% da producao total.
Se essa extrapolacao se confirma, a producéo total no exterior representa agora 18% da producao no pais.

8  Osdados da pesquisa atual sobre internacionalizacdo foram desagregados de maneira diferente dos da
pesquisa anterior, de modo que nem sempre é possivel fazer as devidas compara¢des. Nao me foi possivel
analisar a evolugao da produg¢do no exterior segundo os locais de publicacao. Além disto, é provével que
tenha havido problemas nas informacdes que os programas enviaram para a coordenacdo do projeto, pois a
publicacdo em paises africanos nao aparece. Eu mesmo publiquei no periodo um capitulo de livro no Senegal
(TRAJANO FILHO, 2005) e conheco cerca de uma dezena de trabalhos de outros colegas publicados em
paises africanos.
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nacao, fiz um breve exame nos curriculos de meus colegas de programa e verifiquei
que docentes de um Unico programa apresentaram quase 300 trabalhos no exte-
rior durante os nove anos cobertos pela pesquisa’.

Em outras palavras, penso que devemos tratar com reserva esta informacao,
também porque o seu esquadrinhamento pode nos dar uma pista enganosa, que
frequentemente acompanha os pequenos nimeros'®. Os detalhes nao revelados
pela Tabela 3 mostram que dos 196 trabalhos apresentados em paises da Améri-
ca Latina, 92 foram na Argentina (mais do que os 69 trabalhos apresentados nos
Estados Unidos e no Canad4) e 38, no México. Dos 183 trabalhos apresentados na
Europa, 42 foram em Portugal, cuja comunidade antropoldgica é muito pequena
(apesar de ter notavel qualificacdo). E tentador concluir que neste periodo estaria
acontecendo uma inflexdo em nossas redes de didlogo internacional, que aos pou-
cos deixa de se voltar exclusivamente para o establishment antropoldgico e passa
a ter um formato descentrado, enfatizando as trocas inusitadas, fora do “circuito
Elizabeth Arden”'!. Aqui provavelmente entram em cena as ilusdes provocadas pe-
los pequenos nimeros. Os 42 trabalhos apresentados em Portugal muito prova-
velmente ndo se devem a um aumento (que é verdadeiro) de nosso intercimbio
académico com os colegas lusitanos, mas simplesmente a dois Congressos da Asso-
ciacdo Portuguesa de Antropologia, muito populares entre nés. Estou certo de que
a maioria, se nao a totalidade, dos 38 trabalhos apresentados no México se deveu
ao primeiro Encontro de Antropologos Brasileiros e Mexicanos (Embra) ocorrido
em 2012. Muitos dos 92 trabalhos apresentados na Argentina também se devem
a um Unico evento regular, as Reunides de Antropologia do Mercosul (RAM), que
também muito atraem os nossos colegas.

9  Isto também é observado na contribuicdo de Gustavo L. Ribeiro. Ver a Introducao deste livro, na qual
se explicam as provaveis causas da sub-representacdo da apresentacdo de trabalhos no exterior.

10  Uma das tabelas fornecidas pela coordenacao da pesquisa indica que entre 2004 e 2012 foram apre-
sentados 1.192 trabalhos em eventos internacionais. Este nimero parece ser mais razoavel do que os 475. O
problema é que a categoria “eventos internacionais” muitas vezes engloba eventos que ocorrem no territério
nacional, mas com a presenca de pesquisadores estrangeiros.

11 Establishment é o termo usado por Peter Fry (2004) para se referir ao seleto grupo de paises que sdo cha-
mados diversamente de centrais, metropolitanos ou hegemonicos, em oposicao as periferias, aos centros nao
hegemonicos, satélites, do “sul global” etc. No contexto de uma antropologia mundial, cada vez mais globa-
lizada (ESCOBAR; RIBEIRO, 2006), essas oposicoes bindrias parecem-me esconder mais do que esclarecem,
dai a razao de acompanhar Peter Fry no uso do termo establishment, que, por ser vago, libera o pensamento
das amarras do binarismo empobrecedor. J& que estou me referindo a producio e as trocas com o exterior,
soou-me apropriado usar o caldo do pessoal das relacdes exteriores, que chama de “circuito Elizabeth Arden”
as embaixadas nos paises hegemonicos, como as de Londres, Paris, Washington, Roma, Berlim e Buenos Aires.

177



O campo da antropologia no Brasil

178

Tabela 3 Apresentacao de trabalhos no exterior.

2004-2006 2007-2009 2010-2012

Europa 38 35,85% 63 33,87% 82 44,81%
América Latina 50 47,17% 81 43,55% 63 34,43%
EUA e Canada 11 10,38% 30 16,13% 28 15,30%
Africa 4 3,77% 6 3,23% 6 3,28%
Asia e Oceania 3 2,83% 6 3,23% 4 2,19%
Total geral 106 100,00% 186 100,00% 183 100,00%

Se algo mudou desde 2001, isto tem a ver com a multiplicacdo dos docentes
que publicam no exterior. Ao contrario do quadro descrito por Fry (2004:238),
em que 24 antropoélogos eram responsdveis por metade do conjunto das publi-
cagdes no estrangeiro, meu conhecimento do campo sugere uma relativa dese-
litizacao da producédo fora do pais. Na falta de dados sistematicos sobre isto,
ressalto que somente em meu programa 11 docentes tém publicado com alguma
regularidade fora do pais, incluindo os colegas mais novos, com doutorados mais
recentes. Conforme aumenta o ndimero de pesquisas realizadas fora do Brasil,
crescerao também as publica¢des no exterior, o que ja ndo é mais uma prerroga-
tiva exclusiva de uma casta de escolhidos.

Quando os dados das publica¢des sao agregados aos das apresentacoes de tra-
balhos fora do pais e se faz uma comparacao com a formacao no exterior dos do-
centes, observa-se uma incongruéncia muito significativa. Enquanto uma parte
substantiva da formacdo doutoral no exterior (84,6%) é feita em trés paises (Fran-
¢a, Estados Unidos e Inglaterra), a distribuicdo da publicacido e da apresentacdo
de eventos tem outros contornos. No tocante a publicacao, a participacdo desses
trés paises cai para menos de 70%. No que respeita a apresentacdo de trabalhos, a
participacao deles é ainda menor, representando menos de 53%. A América Latina
passa a ter uma centralidade inusitada e assiste-se até mesmo a entrada da Africa
e Asia como lugares de publicacio e apresentacio de trabalhos.

O que isto pode significar em termos de internacionalizacdo? Creio que temos
material para muito pensar, mas estou convicto de uma coisa: as redes criadas du-
rante a formagdo doutoral ndo sio fortes o bastante para se manterem tao centrais
com o passar do tempo. Conforme os anos passam, os docentes que se doutoraram
no exterior criam novas redes em outros lugares, o que se deduz do aumento das
publicacoes e apresentacdes de trabalhos em regides que nao pertencem ao esta-
blishment antropoldgico, como os paises africanos e asidticos, os paises da Penin-
sula Ibérica e da América Latina. Também é importante ressaltar que as “bolsas
sanduiches” (muitas vezes realizadas em instituicoes dos locais onde a pesquisa
doutoral é feita) e os estigios pds-doutorais feitos no exterior operam no sentido
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de criar multiplas ancoragens para os didlogos intelectuais, para tornar a inter-
nacionalizaciao mais difusa e fazer com que os antropélogos brasileiros estejam
envolvidos em redes internacionais mais amplas do que o tradicional tripé francés,
americano e inglés. Isto d4 um cardter mais complexo as nossas trocas intelectuais,
produzindo uma fertilizacdo cruzada no campo com a entrada em cena dos cha-
mados “didlogos sul-sul” e descentrando potencialmente (pace STOCKING, 1982)
a producdo tedrica em nossa disciplina.

O quio regular e produtiva sdo as nossas novas redes com a América Latina,
Africa, Asia e a “periferia antropoldgica europeia” e qual a possivel produtividade
de tais redes no futuro préximo? A vivéncia que tenho no campo disciplinar me
leva a sugerir uma crescente, regularidade na operacao de tais redes gracgas ao
ainda pequeno, mas crescente nimero de eventos nos quais os seus membros in-
teragem. Elas tém ficado maiores, mas ndo necessariamente mais densas, de modo
a gerar um senso de grupo. No que respeita a sua produtividade, s6 me sinto a
vontade para falar das redes com a Africa e com parte da periferia antropold-
gica europeia (especialmente com Portugal e com a Alemanha). Projetos comuns
envolvendo investigadores de varias nacionalidades e, as vezes, com mais de uma
base institucional tém elevado, ainda que timidamente, o nimero de publicacoes
conjuntas. E certo que estamos cada vez mais fazendo pesquisas nestes paises, atu-
ando como professores visitantes em suas instituicdes, apresentando trabalhos em
eventos que nelas acontecem e publicando em seus veiculos de produciao antro-
polégica. Em alguns casos, estamos também recebendo estudantes dessas regides
em nossos mestrados e doutorados. Conheco casos de gente fazendo isto na Africa
(sobretudo Cabo Verde, Mocambique e Africa do Sul), Asia (majoritariamente em
Timor-Leste, China, Siria e [ndia), em Portugal e Espanha e em varios paises la-
tino-americanos. Mas qual a centralidade disto em relacdo as nossas trocas com
os paises do establishment? Que tipo de repercussdo esses novos didlogos terdo na
reproducdo de nosso campo disciplinar, na renova¢ao da teoria, das estratégias
de pesquisa e numa eventual mudanca nas tematicas de pesquisa mais populares?
Por fim, que impacto isto terd na distribuicao das honrarias e do prestigio entre os
programas e seus docentes?

E 6bvio que nio tenho respostas acabadas para essas indagacoes. Eu mesmo
tenho trabalhado para incrementar a internacionalizacdo de nossas publicagdes,
mas uma rapida olhada no Qualis da area sugere que as tendéncias conservadoras
e que a inércia propria dos sistemas intelectuais militam contra uma dinadmica
mais acelerada de mudanca no campo (mais adiante retornarei a este tema). Na
realidade, tenho de conceder que é muito dificil alcancar um consenso sobre o que
seriam forc¢as conservadoras e forcas progressistas, pois a dinimica propriamente
intelectual (se é que tal coisa existe) se mistura com os embates ideoldgicos, que dao
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as cores, 0s cheiros e os sabores ao nosso fazer, e com as disputas institucionais as-
sociadas, por exemplo, a obtencao ou manutencao de recursos para este ou aquele
grupo, para esta ou aquela linha de pesquisa, para a institui¢do X ou Y. Reconhe-
cendo que meu pensamento estd longe de ser majoritario, penso que nao é raro que
acoes e escolhas muito populares entre docentes e discentes (que nem sempre sdo
comuns), de aparéncia antielitista e com um jeitdo ideologicamente progressista,
tém frequentemente produzido desdobramentos conservadores que reproduzem
uma certa vitimizacdo muita adequada para a manutencio (justificacdo) do status
quo e de parte da elite académica'.

Um dos critérios de maior peso na internacionalizacdo da antropologia brasi-
leira tem a ver com as dreas em que a pesquisa ¢ feita, independentemente do local
de formacédo do pesquisador. A este respeito, vale insistir que o Brasil continua a
ser a obsessao da antropologia brasileira, mas o quadro estd mudando com alguma
nitidez. Entre 2004 e 2012, os programas reportam que 771 pesquisas tinham o
Brasil como foco. Nesse mesmo periodo, 99 foram as pesquisas feitas em paises da
América Latina, 74 no continente africano, 47 em paises europeus e 17 na Asia e
Oceania, uma perspectiva muito diferente da do periodo 1996-2001, quando ape-
nas 0,8% dos trabalhos publicados no exterior tinha, por exemplo, a Africa como
tema (FRY, 2004:240).

Em outras palavras, ha uma relacdo de mao dupla entre a realizacdo de pesquisa
fora do pais e as publicacdes no exterior. Cito alguns exemplos que me sao familia-
res, lembrando que o leque é muito maior do que os casos aqui reportados. Dentre
os docentes com interesse de pesquisa fora do Brasil e publicacdes no exterior, pos-
so correlacionar as pesquisas e publicacdes de Borges (2014) na Africa do Sul, Dias
(2012, 2014) em Cabo Verde e na Africa do Sul, Lobo (2008, 2014) em Cabo Verde,
Sansone (2010) no Caribe, Reinhardt (2014) sobre religides pentecostais em Gana,
Moutinho et al. (2010) sobre sexualidade na Africa do Sul, Silva (2010) e Simido
(2006, 2008) sobre Timor-Leste, Neiburg (2014, 2016) sobre o Haiti, Cunha (2014)
sobre haitianos em Cuba, Macagno (2006, 2012) e Thomaz (2009) sobre temas mo-
cambicanos, Cayén (2012, 2013) sobre indigenas na Colombia, Pinto (2007, 2017)
sofre comunidades sufi na Siria, Fragoli (2014) sobre festas populares em Lisboa e
meus trabalhos sobre Guiné-Bissau, Cabo Verde e a Costa da Guiné (TRAJANO
FILHO, 2002, 2005, 2008, 2009, 2010a, 2011, 2016a). Além destes, menciono ainda
o dialogo de Cardoso de Oliveira (2011, 2013) com pesquisadores europeus sobre
a psicanalise e sua abordagem comparativa da cidadania no Brasil, os trabalhos de

12 Noto, apesar de reconhecer a natureza polémica da observagao, que a relativa popularidade das chama-
das “epistemologias do sul” exemplifica meu argumento. Conforme bem aponta Gustavo L. Ribeiro em sua
contribui¢do a este livro, apesar de ser muito sensivel as complexas relagdes entre poder e conhecimento, os
seus adeptos vivem uma espécie de “fechamento autdrquico” que os pde de costas para os centros hegemonicos.
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Ribeiro (2011, 2014) sobre antropologia e globalizacdo e de Cesarino (2012, 2017)
sobre cooperacio e dialogo sul-sul®.

0S OUTROS DA ANTROPOLOGIA BRASILEIRA

Tomada globalmente, a nossa pratica gira em torno do dilema de lidar simul-
taneamente com a diferenca e a identidade de tal modo que a antropologia se
identifica e é identificada como a disciplina da alteridade. Apesar disto, nao me pa-
rece ser uma questao pacifica saber quem sdo os outros da antropologia brasileira.
Uma pequena parte de nds pensa que os nossos outros sdo os indios, camponeses,
pobres, pretos, migrantes e minorias de toda ordem que habitam nossas matas,
rocas e cidades, aceitando em decorréncia disto a sugestao de que a disciplina se
define por seu objeto empirico de estudo'. Suspeito, no entanto, que a maioria
de meus colegas ndo gosta dessa resposta por acha-la pouco sofisticada, fora de
moda, mais associada as descri¢des naturalistas de outros modos de vida do que
a elaboragao de um pensamento tedrico sobre o mundo. Esses colegas gostam de
invocar luminares como Evans-Pritchard (1962) e Geertz (1973), que diziam que a
antropologia ndo estuda povos, nem aldeias; nds, segundo a conveniente férmula
deles, estudamos problemas nas aldeias. Estou propenso a crer que, de modo geral,
os antropdlogos do Brasil ficam mais satisfeitos com esse tipo de resposta do que
colegas de outros lugares®. Os dados elencados pela coordenacdo dessa pesquisa
apontam nessa direcao, sugerindo que o nosso fazer lida mais com problemas do
que com outros substantivos (grupos, etnias, povos), apesar da tensdo entre obje-
tos reais (povos e grupos) e objetos construidos (problemas) ndo estar plenamente
resolvida, como veremos.

A coordenacao do projeto criou 24 categorias guarda-chuva para abrigar as
linhas de pesquisa existentes em cada programa (ver o texto de Julio Simdes neste
volume). Comparadas com as classificacoes feitas anteriormente, é digno de nota
o surgimento da categoria Arqueologia, que aparece em cinco programas (UFPA,

13 Uma palavrinha sobre esta ordem. Sem demérito para os ultimos, insisto que numa ciéncia empirica,
notadamente etnogréfica, os primeiros devem ser os primeiros.

14  Um dos nossos mais cultuados ancestrais apontava nesta direcao ao afirmar que a antropologia brasi-
leira se definia por seus objetos de estudo, indios ou brancos, tomados como grupos étnicos minoritarios da
sociedade nacional (CARDOSO DE OLIVEIRA, 1985:111).

15 Uma provavel excecdo seria o grupo envolvido com a etnologia indigena, que ainda socorre-se dos
povos e das aldeias para reivindicar distincao. Mas, mesmo entre eles, essa nao me parece uma posi¢ao cla-
ramente dominante.
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UFPI, UFMG, UFGD e UFPel), todos eles surgidos depois de 2005'°. Também vale
mengcao a auséncia de uma das dreas mais “populares” da disciplina em nosso pais,
a etnologia indigena, em todos os programas do Nordeste. Apesar de sua auséncia
nessa regido, que em 2012 tinha cinco programas de antropologia, ela aparece em
sete programas criados antes de 2005 e em trés posteriores a 2005. E comum que se
explique essa auséncia no Nordeste por uma outra auséncia: a de grupos indigenas
pristinos, cuja vida social se desdobra em larga medida sem contato intenso e re-
gular com a sociedade nacional. No Nordeste, prosseguiria o argumento, os indi-
genas, em estreita interagdo com o mundo ndo indigena, seriam enquadrados pela
via da “identidade, territdrio e relacdes interétnicas”. Tal argumento seria bom se
nao fosse, também, a auséncia dessa linha de pesquisa na UFPA e UFG. Esta ai um
tema para reflexdo mais cuidadosa e mais socioldgica (disputas, poder, distin¢ao
académica etc.). Sugiro que se traga para o quadro explicativo a polarizacdo em
escala nacional entre os investigadores que tratam da questdo indigena, cujo prin-
cipal efeito ¢ a generalizacao de um tensionamento originado no interior de um
programa aos demais. Por fim, também merecendo destaque, temos o surgimento
- a mim muito caro — de um outro objeto real de pesquisa (referindo-se a povos e
territérios), em contraste com os objetos temdticos, sob o rétulo de Africa e Asia.

Os nomes utilizados para se referir as temdticas estudadas nos 21 programas
sdo uma forte indicacdo de que enfatizamos mais os problemas do que os outros
substantivos. Das 24 categorias elencadas pela coordenacdo do projeto para repre-
sentar as linhas de pesquisa, 22 dizem respeito a objetos construidos (problemas,
tematicas) e, conforme ji mencionei, somente Africa e Asia (conjugadas num sé
rétulo) e etnologia indigena se referem a objetos substantivos (povos, grupos, ter-
ritérios"’

Isto era ainda mais radical na pesquisa anterior, quando Paula Montero (2004)
analisou tendéncias da antropologia no Brasil. Como boa antropdloga, ela levou
a sério o discurso dos nativos (no caso, os antropdlogos brasileiros e suas institui-
¢des) sobre o que eles fazem. Assim, ela listou as 92 linhas de pesquisa elencadas pe-
los programas de pds-graduacao nos seus relatérios anuais para a Capes e os 121
grupos de pesquisa cadastrados pelo CNPq. Em seguida, agrupou essa diversidade
de tépicos de estudo em 14 grandes dreas temadticas: etnologia indigena; antro-

16 Na realidade, em quatro deles a Arqueologia é uma area de concentracao. Somente na UFGD ela apa-
rece como linha de pesquisa.

17 Mais uma vez neste texto devo apontar para os potenciais equ1v0cos que acompanham as estatisticas
dos pequenos nimeros. No caso em questdo, a linha de pesquisa Africa e Asia s6 existe no PPGAS da UnB,
o que nao quer dizer que nao haja um crescente e expressivo nimero de pesquisadores interessados nestas
duas grandes porcdes do planeta. Restringindo-me ao corpo docente dos programas, também posso identifi-
car gente fazendo pesquisa sobre coisas africanas nos programas da UFRGS, UFSC, UFPR, USP, Unicamp,
UFBA, UFPE e UFMG. Em relacdo a Asia, além da UnB, destacam-se também docentes da UFF.
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pologia das formas urbanas; antropologia politica; antropologia do direito; an-
tropologia econdmica; antropologia da empresa; campesinato; etnomusicologia;
antropologia visual e imagem; antropologia da satde; antropologia da religido;
etnicidade; antropologia da familia e relacdes de género e teoria antropoldgica.
Neste caso, apenas a etnologia indigena se refere a um conjunto especifico de po-
vos vivendo num territdrio.

O problema de fundo da classificacaio de Montero e suas 14 dreas tematicas
e das 24 categorias elaboradas pela coordenacdo da presente pesquisa tem a ver
com algo bem conhecido dos cientistas sociais: a ilusdo da transparéncia do social.
Nao basta ouvir o que os atores (e instituicoes) dizem que fazem para entender as
suas acoes. Se isto fosse suficiente, a antropologia pouco mais seria do que uma
curiosa e exdtica versio do bom jornalismo (em si, uma ave em extin¢io). Em todo
discurso nativo reflexivo (e as tais linhas e os grupos de pesquisa siao exemplos de
declaracoes reflexivas) ha destaques e atenuacdes, mas ha também zonas vazias
de proferimentos, areas de sombra e de esquecimento a esconder e abafar o que
ndo condiz plenamente com o que é dito. O que as 14 dreas tematicas (e as 24 ca-
tegorias de agora) de Montero (2004:118) escondem ou atenuam, como ela mesma
reconhecia, sdo 0os mecanismos de distin¢do que outorgam prestigio, visibilidade e
importancia a alguns temas em detrimento de outros. Tais areas tematicas e cate-
gorias sdo uma listagem que homogeneiza os seus elementos constituintes (as duas
centenas de linhas e grupos de pesquisa) e encobre diferencas de densidade, quali-
dade, volume e prestigio. Elas sao muito diferenciadas em termos dos projetos con-
cretos que as compdem. Algumas sdo guarda-chuvas monstruosamente grandes e
complexos (“identidade, territorio e relacoes interétnicas”, “marcadores sociais da
diferenca”, “antropologia das formas urbanas”). Outras parecem estar na classe do
“eu sozinho” (“antropologia econoémica”, “linguistica”). Algumas “bombam”, outras
estdo “fora de moda” ou “em queda livre” (SCHWARCZ, 2006:243). A tinica dife-
renciacdo possivel é dada pela “popularidade”, isto é, pela frequéncia com que as
categorias aparecem.

A fim de mostrar as diferencas de prestigio e importancia entre as 14 ou 24 “li-
nhas de pesquisa”, vou buscar num outro conjunto de dados uma forma de lancar
luz sobre esse problema, outorgando distin¢do ao que os antropélogos pesquisam,
sem levar em conta apenas a sua maior ou menor frequéncia nos programas. Pri-
meiramente, passo em revista a publicacdo patrocinada pela Anpocs do volume
referente & antropologia da série O que ler na ciéncia social brasileira (1970-1995),
organizada por Miceli (1999). Nela sdo examinadas a producéo intelectual, as
agendas e os desafios confrontados por cinco dreas tematicas consideradas como
representativas da antropologia que entdo se fazia no Brasil: violéncia e criminali-
dade (ZALUAR, 1999), etnologia indigena (VIVEIROS DE CASTRO, 1999), teoria
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antropoldgica (PEIRANO, 1999), raca e etnicidade (SCHWARCZ, 1999) e religido
(MONTERO, 1999). Diferentemente da listagem de Montero (2004) e das 24 ca-
tegorias analisadas por Jdlio Simdes neste livro, as cinco areas tratadas em Miceli
(1999) sao, de partida, marcadas por prestigio, distincdo e legitimidade conferidos
pela Anpocs e pelos autores que o organizador convidou para compor o volume.
Nota-se uma grande convergéncia quando se comparam as temdaticas elencadas
em Miceli (1999) e Montero (2004). Excetuando-se a violéncia e criminalidade,
todos os temas abordados no primeiro, como representativos da antropologia bra-
sileira, também estdo presentes na listagem da tltima'®.

Onze anos depois da publicacdo de Miceli, a Anpocs patrocinou uma segunda
reflexao sobre o fazer disciplinar, que resultou no volume coordenado por Duarte
(2010). Como Miceli em 1999, Duarte selecionou um conjunto de temas (desta vez
14) que considera representativos da antropologia brasileira e convidou 16 antro-
pologos para passa-los em revista. Como no livro anterior, os temas selecionados
por Duarte nao sdo uma mera listagem, mas, antes, uma série marcada por presti-
gio, distin¢ao e legitimidade que vem com o selo da Anpocs, dos autores e progra-
mas aos quais estdo vinculados®. Eis a lista dos temas selecionados por Duarte, e
dos autores convidados para revisi-los: etnologia brasileira (RAMOS, 2010), an-
tropologia da administracdo e da governanca (TEIXEIRA; SOUZA LIMA, 2010),
ciéncia e técnica (SAUTCHUK, 2010), familia e parentesco (FONSECA, 2010),
cidade e politica (ECKERT, 2010), satide e sofrimento (SARTI, 2010), economia
(NEIBURG, 2010), festas e patrimdénio (CAVALCANTI; GONCALVES, 2010), gé-
nero, sexualidade e reproducdo (GROSSI, 2010), ecologia politica (LITTLE, 2010),
religido (ALMEIDA, 2010), cultura e identidade nacional e regional (OLIVEN,
2010), esporte, lazer e sociabilidade (GUEDES, 2010) e antropologia visual (NO-
VAES, 2010).

A comparacdo dos dois volumes patrocinados pela Anpocs num intervalo de
11 anos aponta para uma diversificacao do campo disciplinar, visivel na expan-
sdo das temdticas tratadas, que parece ser correlata ao aumento do nimero de
programas de pds-graduacio e de antropdlogos deles egressos®. Por outro lado,

18 Ressalto, no entanto, que a temdtica da violéncia e criminalidade encontra-se referenciada em Montero
como uma das subareas que compdem a antropologia das formas urbanas; porém, apenas um dos pesquisa-
dores envolvidos nessa subédrea era mencionado na revisdo deste campo feita por Zaluar (1999).

19 E dificil, embaracoso e polémico dispor colegas numa escala de prestigio. O mesmo, porém, é menos
problematico quando se refere a instituicées. Analisando as filiacdes institucionais dos autores convidados,
descobre-se que elas sao congruentes com o ranqueamento obtido com a avaliacao da antropologia pela Ca-
pes. Dos 15 capitulos da coletdnea de Duarte (incluindo a sua introducdo), 11 sio escritos por antrop6logos
pertencentes aos quatro programas de pés-graduacdo com as melhores avaliacdes: Museu Nacional/UFR],
UnB, UFRGS e USP.

20 Ao maior numero de tematicas tratadas agregue-se o fato de a maioria delas ter uma natureza compdsita.



Formacao, ensino e reproducio nos programas de antropologia

o quadro esbocado em Duarte (2010) mantém algumas continuidades com as ten-
déncias detectadas por Montero. Hd mais continuidade entre as areas identificadas
por esta e os temas selecionados por este do que os diferentes nomes sugerem. Por
exemplo, a antropologia da administracdo e governanca cobre parte substancial
do que Montero designava antropologia politica e antropologia do direito. Os
temas que em 2010 foram identificados como “familia e parentesco” e “género,
sexualidade e reproducao” estavam referenciados por Montero na rubrica “antro-

» o«

pologia da familia e relacdes de género”. As tematicas “cidade e politica”, “esporte,
lazer e sociabilidade” e “festas e patrimonio” estavam subsumidas na grande drea
“antropologia das formas urbanas”, que Montero entendia como o guarda-chuva
que abrigava o interesse encompassador da antropologia brasileira com o Brasil.
As descontinuidades mais salientes sdo a saida de cena dos temas “campesinato”,
P . » Ly . “
raca e etnicidade” e “teoria antropoldgica” e o surgimento de temas como “ecolo-
gia politica”, “identidade nacional e regional”, bem como “ciéncia e técnica”, os dois
primeiros assuntos consolidados na antropologia mundial.
A Tabela 4, abaixo, resume as principais temdticas tratadas pela antropologia

brasileira segundo as trés fontes utilizadas.

Tabela 4 Areas tematicas da antropologia brasileira.

Fontes usadas

Miceli (1999) Montero (2004) Duarte (2010)

Etnologia Brasileira Etnologia Indigena Brasileira

Etnologia Indigena

Cidade e politica

Violéncia e Crime Ant. das formas urbanas Esporte e Lazer
Festas e Patrimonios
Ant. Politica

Ant. do Direito

Ant. da Governanca e
Administracao

Ant. Econémica Economia

Ant. da Sadde Satide e Sofrimento

Religides e dilemas da

sociedade brasileira At o IRalliED

Religido em Transicao

Ant. da Familia e Rel. de Familia e Parentesco

Género

Temas
Género, Sexualidade e Reproducao

Raca e etnicidade

Antropologia no Brasil

Ant. Visual e da Imagem
Etnicidade
Teoria Antropoldgica
Ant. da Empresa
Etnomusicologia

Campesinato

Ant. Visual

Ciéncia e Técnica
Ecologia politica

Identidade Nacional e Regional
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Examinando os dados da tabela, é possivel descortinar duas tendéncias gerais.
A primeira é a permanéncia da tensdo entre objetos reais (povos e grupos) e objetos
construidos (problemas) a definir a pratica antropoldgica no Brasil. Ela se revela
na continuidade e centralidade do objeto substantivo “etnologia indigena”, com sua
referéncia explicita aos indios brasileiros e aos territérios por eles ocupados, con-
trastando com as temdticas que aludem a problemas e nido a povos especificos. O
aumento, desde 1999, do niimero de temas nos esforcos de caracterizacao da an-
tropologia brasileira poderia levar o observador afoito a concluir que essa tensao
estaria se dissolvendo em favor dos objetos construidos. No entanto, a visibilidade
e legitimidade do tema etnologia indigena, especialmente por ter sua importancia
chancelada no estrangeiro, e a aparicdo de um outro objeto substantivo de pesquisa
no projeto atual — Africa e Asia — sugerem que a tensdo entre dreas e problemas
ainda é constitutiva de nosso fazer.

Ressalto que a importancia da etnologia indigena na antropologia brasileira
nao se deve em nada a essa tensdo entre objetos reais e objetos construidos, mas
antes a histéria dessa area de pesquisa em nosso campo disciplinar e ao préprio
lugar do mundo indigena no imaginario nacional e nas instituicdes do Estado. Mas
lembro que o mundo ou as coisas africanas também tém uma centralidade em nos-
so imagindrio e que uma Africa aclimatada aqui foi muito estudada por nossos
ancestrais, antes da consolidacdo do campo disciplinar nas instituicdes univer-
sitdrias. De todo modo, ao sugerir essa tensdo, eu ndo estou comparando, como
pareceu entender um leitor desse trabalho, a etnologia indigena com os chamados
area studies. Para comecar, estes redundam na colaboracdo interdisciplinar foca-
da na pesquisa em uma porcio do planeta (Africa, América Latina, Sudeste da
Asia, Oriente Médio, Europa, Eurésia etc.). Feita geralmente em instituicdes como
Centros de Estudos Africanos, Centro de Estudos Latino-Americanos, que exis-
tem lado a lado aos departamentos associados as disciplinas nas universidades, os
chamados area studies muitas vezes competem com as pesquisas feitas no interior
dos campos disciplinares, e estas tanto podem ter como foco objetos construidos
quanto objetos substantivos?'.

A segunda tendéncia é a continuidade da preocupagao com o Brasil, que ja
apontei em outra ocasido (TRAJANO FILHO; MARTINS, 2004:22). Ela é difu-
sa e se mostra de varias maneiras. Primeiramente, nosso localismo se revela nos
proprios titulos dos capitulos que constituem as coletineas de Miceli (1999) e de
Duarte (2010). Na primeira, trés dos cinco capitulos tém “Brasil” ou “brasileiro”
no titulo. Nos 14 capitulos da segunda, seis tém esses termos em seus titulos e um
— cultura e identidade nacional e regional — faz uma referéncia implicita ao pais.

21 A guisa de ilustracdo, remeto o leitor aos dois volumes editados por Zeleza (2006, 2007) sobre os estu-
dos africanos.
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Em segundo lugar, muitas das nossas pesquisas feitas no estrangeiro focalizam
grupos de brasileiros ou expressdes da cultura brasileira no exterior. A obsessao
com o pais mesmo quando se faz pesquisa fora dele jd havia sido notada por Fry
(2004:236), mas ilustro com uma série de outros casos. Inicio com a mencio a um
conjunto de estudos etnogréaficos sobre brasileiros e coisas brasileiras fora de casa,
como a capoeira na Franca (VASSALO, 2007; GRAVINA, 2009), samba brasileiro
em Chicago (BESERRA, 2001), em Portugal (BARRETO, 2011; MACHADO, 2004)
e na Franca (BRUM, 2009), grupos profissionais como dancarinas brasileiras em
Nova York (MAIA, 2009), travestis brasileiras na Espanha (PELUCIO, 2009), mt-
sicos brasileiros em Paris (CHAMONE, 2011). A seguir vém os estudos compara-
dos que tém o Brasil como um dos polos da comparac¢ao. O mais conhecido talvez
seja o célebre trabalho de Nogueira (1954) sobre preconceito racial no Brasil e nos
Estados Unidos. Completam essa série os trabalhos sobre a migracdo transnacio-
nal comparada no Brasil e em Portugal (FELDMAN-BIANCO, 2001), as conexodes
musicais entre Cabo Verde e Brasil (DIAS, 2011), as politicas afirmativas no Brasil
e nos Estados Unidos (OLIVEN, 2008), os esportes equestres no Rio de Janeiro e
em Montevidéu (ROJO, 2009), as relacoes entre religido e estado no Brasil e na In-
dia (GIUMBELLI, 2008), o indigenismo no Brasil, na Austrélia e no Canadd (BAI-
NES, 2012), as festas religiosas na Franca e no Brasil (ECKERT, 1992), os sistemas
juridicos nos Estados Unidos e no Brasil (LIMA, 1991), a vivéncia em pequenas ci-
dades no Brasil e nos Estados Unidos (PRADO, 1995), os grupos de idosos no Brasil
e na Franca (PEIXOTO, 1995, 2000), as no¢oes comparadas de cidadania no Brasil,
na Franca e no Canad4d (CARDOSO DE OLIVEIRA, 2005) e o recente estudo sobre
pirataria no Brasil e na China (MACHADO, 2017).

A centralidade do Brasil se mostra até mesmo nas préaticas de citacdo — uma im-
portante instancia de legitimagao e de prestigio no mundo académico. Encontram-
-se 942 referéncias bibliogréficas nos cinco capitulos de Miceli (1999), das quais
778 (82,5%) sdo escritas por autores brasileiros ou filiados a institui¢oes brasileiras.
Quando se olha para as tematicas tratadas, nota-se que 704 das referéncias escritas
por esse grupo (74,7%) foram publicadas no Brasil, sobre temas brasileiros. Pouca
coisa mudou passados 11 anos. Os 14 capitulos da coletinea de Duarte (2010) fa-
zem referéncia a 2.196 itens bibliograficos, sendo que 1.798 (81,9%) foram escri-
tas pelo mesmo tipo de autores e 1.673 titulos (78,7%) foram publicados no Brasil
sobre tematicas brasileiras. A Gnica mudanca digna de nota é contraintuitiva e se
refere a um ligeiro incremento (de quatro pontos percentuais) do nosso localismo
em 2010. Esta é, porém, uma flutuacdo muito pequena, provavelmente devida a
baixa magnitude dos niimeros tratados e ao grande incremento de referéncias de
uma coletdnea para outra.
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Tabela 5 Quadro geral das referéncias bibliogréaficas.

Filiacio dos autores/lugar de publicacao/

Tematica das referéncias

Estrangeiro Exterior
Estrangeiro Exterior
Estrangeiro Brasil
Estrangeiro Brasil
Brasileiro Exterior
Brasileiro Exterior
Brasileiro Brasil
Brasileiro Brasil
Total

Exterior
Brasil
Exterior
Brasil
Exterior
Brasil
Exterior

Brasil

704
942

0,7
0,9
53
1,6

74,7
100

253
26
102
17
20
56
49
1.673
2.196

11,5
1,2
4,6
0,8
0,9
2,5
2,2

78,7
100

Os numeros da Tabela 5 apontam indubitavelmente para a primazia do dia-

logo interno. Eles, porém, mascaram disparidades internas entre os capitulos das

duas coletaneas. A predominancia do didlogo entre autores brasileiros tende a ser
maior nos capitulos sobre “violéncia e criminalidade” (99,5%), “religiao” (96,7%)
e “raca e etnicidade” (87,9%) na coletanea de Miceli e “cidade e politica” (94,9%),
“satide e sofrimento” (89,2%) e “género e sexualidade” (87,7%) no volume organi-
zado por Duarte. Por outro lado, os capitulos de etnologia indigena nas duas obras

e os de ecologia politica e economia em Duarte destacam-se por uma menor pre-

dominincia de referéncias a autores e tematicas nacionais. A Tabela 6, abaixo,
sumariza essas informacoes.

Tabela 6 Referéncias bibliogréficas destoantes.

Etnologia indigena

Violéncia e criminalidade

Religiao

Raca e etnicidade

Filiacdo dos autores/
Tematica das referéncias

Brasileiros
Estrangeiros
Brasileiros
Estrangeiros
Brasileiros
Estrangeiros
Brasileiros

Estrangeiros

Brasil
Exterior
Brasil
Exterior
Brasil
Exterior
Brasil

Exterior

98
67
222

89

160
7

51,8
354
99,5
0
96,7
1,1
87,9
3,8

98 77,5
24 20,5
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Tabela 6 Continuacao...

Filiacio dos autores/
Tematica das referéncias

N % N %

Brasileiros Brasil 46 46
Ecologia politica
Estrangeiros Exterior 32 32
Brasileiros Brasil 110 51,6
Economia
Estrangeiros Exterior 80 37,5
. . Brasileiros Brasil 260 94,9
Cidade e politica ) )
Estrangeiros Exterior 9 3,3
Brasileiros Brasil 83 89,2
Satde e sofrimento
Estrangeiros Exterior 7 7,5
Brasileiros Brasil 250 87,7
Género e sexualidade ) )
Estrangeiros Exterior 12 4,2

O exame dessa disparidade expde um aparente paradoxo. Uma das dreas em
que a presenca de autores brasileiros a tratar de temas brasileiros é menor e o
didlogo com autores estrangeiros pesquisando fora do Brasil é mais intenso é exa-
tamente a que se define como um objeto real (os povos indigenas brasileiros). Acre-
dito que algo semelhante se passaria com os trabalhos que a coordenacdo da pes-
quisa poderia colocar na rubrica Africa e Asia, sem ter dados quantitativos para
apoiar minha intuicao. Contrariamente, dreas de estudo assumindo a forma de
objetos ideais (problemas) como “violéncia e criminalidade”, “religido”, “cidade e
politica” e “raca e etnicidade”, e que, portanto, poderiam ser tratadas em qualquer
lugar e/ou tempo, sdo as que revelam o nosso localismo com maior intensidade.

Entre 2004 e 2012, os docentes e doutorandos baseados nos programas de
pés-graduacao estavam envolvidos com investigacdes em todos os continentes do
planeta, em contextos nacionais tao diferentes como México, Estados Unidos, Ca-
nada, Cuba, Haiti, Colombia, Suriname, Guiana, Argentina, Equador, Paraguai,
Bolivia, Peru, Uruguai, Venezuela, Franca, Alemanha, Portugal, Espanha, Itélia,
Inglaterra, Holanda, Croacia, Cabo Verde, Senegal, Guiné-Bissau, Mali, Gana,
Benin, Nigéria, Sao Tomé e Principe, Angola, Namibia, Africa do Sul, Mocambi-
que, Uganda, Israel, Siria, Libano, Ir3, Iraque, India, China, Japao, Tailandia, Ti-
mor-Leste e Australia. Além desses lugares, identifico pesquisas de escopo regional
como o Mercosul e a Alta Costa da Guiné, bem como sobre processos globalmente
situados. Nao caberia aqui listar os problemas investigados, mas as informacoes
reunidas apontam que a gama de assuntos é extremamente variada.

Esse amplo leque de locais estrangeiros onde se faz pesquisa pode significar um
incremento na internacionalizacio da antropologia brasileira? Aparentemente sim,
mas com varias ressalvas. Esse leque, que hoje representa 25,6% da pesquisa realiza-
da entre nds, é certamente mais largo do que o existente entre 1992 e 2001, época
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da primeira pesquisa sobre o nosso campo disciplinar?. Porém, conforme apontei
anteriormente, o mero deslocamento rumo ao além-mar nao significa internacio-
nalizacdo, pois niao quer dizer necessariamente que nossa voz tem sido mais ouvida
no estrangeiro (TRAJANO FILHO apud FRY, 2004:227). Associado a isto esta o fato
de que muitas dessas pesquisas geram, quando muito, um dialogo de surdos ou uma
espécie de solildquio. Do lado positivo, noto que nossa presenca em institui¢des dos
paises onde realizamos pesquisa e de paises onde ha uma antropologia consolidada
(via publicacoes, atuacdo como professores visitantes etc.), apesar de ndo ser consi-
derado parte do establishment, tem alargado o alcance de nossa voz. Nossos didlogos
com os antropdlogos desses locais estdo, paulatinamente, se tornando mais efetivos,
o que tem aplacado a crenca ainda muito generalizada sobre uma possivel assime-
tria na divisdo internacional do trabalho intelectual que nos subordinaria ao papel
de produtores de dados (TRAJANO FILHO apud FRY, 2004:243). Atualmente, vejo
isto como uma vitimizacdo que frequentemente nos impede de voar mais alto e,
pior, nos torna pesquisadores de campo indigentes, obcecados com a producio de
uma tal de teoria que ninguém sabe bem o que é (ver acima acerca da vitimizacao
associada as chamadas “epistemologias do sul”), as vezes, deixando de lado a preocu-
pacao com o detalhe chéo.

De certo modo, a América Latina tem sido o cendrio privilegiado da pesquisa
antropoldgica que fazemos no exterior. Creio que isto se deve parcialmente a cer-
tos didlogos fundadores, como o estabelecido entre Roberto Cardoso de Oliveira e
Guillermo Bonfil Batalha na década de 1960, e também gracas ao recebimento re-
gular de pesquisadores (mestrandos e doutorandos) dos paises vizinhos em nossos
programas de pés-graduacao. E entre os parceiros latino-americanos que a produ-
¢éo brasileira, feita dentro e fora de casa, tem sido mais ouvida e que o didlogo tem
sido mais verdadeiro, pois os investigadores que compdem essa rede se engajam
com a mente aberta para ser tocada pelo pensamento do outro. Com a crescente
presenca da Africa e da Asia no nosso horizonte de pesquisa, as trocas com os pes-
quisadores dessas regides e, de modo geral, com investigadores da periferia antro-
poldgica europeia que ali também fazem pesquisa também tém sido intensificadas.
Esses didlogos relativamente simétricos ndo sao tio comuns com os que acontecem
com o mundo anglo-saxdo. Paira nas Ciéncias Sociais brasileiras, como um todo,
um difuso sentimento critico aos brasilianistas. Recentemente, Cardoso de Olivei-
ra (2009) elaborou uma critica abrangente a esses estudiosos de um objeto real (o
Brasil como um povo vivendo num territdrio), argumentando que as conversas que
queremos ter quando saimos do conforto da antropologia em casa nao podem ser

22 Devo enfatizar que esta é uma afirmacdo baseada no meu conhecimento do campo como um nativo e
ndo numa comparacao sistematica dos numeros.
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marcadas pela assimetria que tem caracterizado as trocas dos “brasilianistas” do
mundo anglo-saxdo com os cientistas sociais brasileiros.

Apesar dos didlogos e da circulacdo mais intensas com o mundo académico lati-
no-americano, e mais recentemente com o africano e asiatico, ndo é possivel dizer
que essas partes do mundo se apresentam aos antropoélogos brasileiros que nelas
pesquisam como areas de estudo com especificidades proprias, oferecendo a eles,
em razdo disto, uma agenda de pesquisa compartilhada com investigadores de ou-
tras partes do mundo que também se dedicam ao estudo da mesma regido. Na
realidade, um traco distintivo da antropologia brasileira fora de casa é a sua ndo
propensio a se desenvolver como um conjunto de estudos regionais, mantendo a
énfase no que chamei de objetos ideais de estudo (problemas e temdticas que sdo
transversais as regides e aos territérios). Nisto, muitas vezes, valorizar problemas
e menosprezar os lugares pode atenuar, pela escamoteacdo, um complexo de infe-
rioridade que, segundo muitos, nos coloca em posicao subordinada, numa pretensa
divisdo internacional do trabalho intelectual: a enganosa hierarquia entre forne-
cimento de dados e formulacdo de teorias. Eu vejo isto como um problema, e dos
grandes. A formulacao tedrica de densidade em antropologia sempre dependeu da
pesquisa de campo original. Sem a Ultima, a primeira é quimera. Portanto, meter o
pé na jaca e mergulhar nas agruras do campo, enfrentando as precariedades mate-
riais e existenciais do mundo, vasto mundo, é imprescindivel. Pena que, por aqui,
0s que passam um ano ou mais em campo e aprendem as linguas locais ainda nao
formam uma maioria consistente?.

FORMAGAO

Os 21 programas de pds-graduacio elencados na pesquisa diferenciam-se mui-
to pouco no que se refere a formacdo de seus pds-graduandos. A grade curricular
¢ muito assemelhada em termos do nimero de cursos e dos contetddos tratados.
Grande parte dos programas estabelece que a formacao em nivel de mestrado é
feita com seis disciplinas, sendo trés delas de carater obrigatdrio, duas de natureza
histdrica ou tedrica e uma de cunho metodoldgico. Excecdes sdo, por um lado, os
programas da UFR]J, UnB, UFRGS e UFPA, que demandam oito disciplinas para
o mestrado, e, por outro, a USP, Unicamp, UFRN, UFSE e UFG, que requerem
somente cinco disciplinas na grade curricular do curso. O quadro é um pouco

23 Nao precisei de informacdes levantadas pela coordenacio do projeto para fazer essa afirmacao. Creio
que minhas experiéncias no campo, especialmente como membro de bancas de tese e dissertagdes, assim
como meu histérico como orientador, fundamentam essa generalizacdo.
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diferente no doutorado. A UFR] determina que os alunos do doutorado cursem 16
disciplinas. A seguir, a UFRGS, UFSCar e UnB exigem que os doutorandos facam
11 cadeiras®. Os numeros relativos as matérias necessarias para a conclusao do
mestrado e do doutorado sao bastante confusos, pois estdo ai incluidas as varias
disciplinas de estdgio docente, uma série de atividades extracurriculares que con-
tam créditos, bem como disciplinas tutoriais, cursos de leitura e seminarios de
pesquisa. E bastante dificil saber ao certo quantas so, de fato, as disciplinas for-
mativas além das obrigatdrias mencionadas.

De modo geral, observo que ha uma tendéncia, desde a implanta¢ao dos pro-
gramas de pds-graduacdo no final dos anos 1960, em reduzir o numero de discipli-
nas a serem cursadas. Com base em minha experiéncia como aluno de um desses
programas, noto que no inicio dos anos 1980 a grade curricular do mestrado da
UnB demandava a realizacdo de nove disciplinas, ressaltando que todas elas eram
formativas, feitas em sala de aula, e que ndo havia nenhuma atividade do tipo estéa-
gio docente nem cursos de leitura de natureza tutorial. Desde entdo, o niimero de
cadeiras a serem cursadas efetivamente foi reduzido nesse programa®. Interessante
seria averiguar se tal reducao também ocorreu nos outros programas mais antigos.
Também vale a pena indagar a consequéncia eventual que essa reducao teria na
qualidade da formacao.

Parece-me que no Brasil vivemos uma indefini¢ao com relacdo ao desenho da
formacao dos antropdlogos, estando a maioria dos nossos programas a meio ca-
minho entre a formacdo dada nos paises europeus e a dos Estados Unidos. Pode-
mos estar com o melhor de cada um desses tipos, mas também com o que hé de
pior. Vejamos isto com mais vagar.

Nas melhores universidades norte-americanas, a conclusao de um doutorado
implica um periodo formativo de cerca de trés anos, nos quais o doutorando cursa
entre 16 e 20 disciplinas, além de passar pelos exames de qualificacdo e defesa de
projeto. Depois disto, uma pesquisa de campo que raramente tem a duracdo me-
nor do que 12 meses e a redacdo da tese. Em média, os estudantes tomam de sete a
oito anos para concluir o doutorado®.

Na Europa, apds o acordo de Bolonha, as coisas se passam de maneira dife-
rente. O doutoramento estd planejado para durar quatro anos, como entre nds,

24 Os numeros relativos as disciplinas necessarias para a conclusdo do doutorado incluem as disciplinas
que foram cursadas no mestrado.

25 Estou me referindo as disciplinas formativas efetivamente cursadas, sem incluir nesse calculo o estdgio
docente, os créditos obtidos como atividades extracurriculares, as disciplinas voltadas para a escrita da dis-
sertacao, entre outras.

26 Estou desconsiderando o mestrado, que muitas vezes pode ser uma fase da formacao doutoral. Inime-
ros estudantes entram diretamente para o doutorado e nao buscam o titulo de mestre.
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apesar de em alguns casos os estudantes terem apenas trés anos de bolsa. Os mes-
trados sdo pensados para complementar a formacao geral ocorrida na graduacéo, e
muitos deles sdo mestrados tematicos, voltados para um problema especifico, com
um tempo de funcionamento determinado. Algumas vezes ha duas ou trés turmas
para um mestrado particular e depois disto se propde uma outra tematica, com um
novo curriculo, mantendo do antigo apenas uma ou duas disciplinas de formacao
geral. Nesses casos, quando se chega ao doutorado, o estudante ja estd focado no
seu tema de pesquisa e tudo o que fard a seguir em termos de formacao serd se
concentrar na literatura que representa o estado da arte de sua area de pesquisa.
Em geral, os doutorandos trabalham em estreito contato com seu orientador, num
sistema que muitas vezes assume claramente a feicdo de um curso tutorial.

As coisas se passam entre nds como se estivessem a meio caminho entre esses
dois extremos. Excetuando-se os poucos programas, a maioria deles pertencentes
ao que poderiamos chamar da elite da pds-graduacao, em que se cursa um leque
maior de disciplinas voltadas para a formacao geral, esta praticamente se encerra
no mestrado, sendo as cadeiras do doutorado basicamente voltadas para a elabo-
racdo do projeto de tese. Como em muitos mestrados, a formac¢ao vai muito pouco
além de alguns poucos cursos de histéria ou teoria basica da disciplina®, com-
plementada aqui ou ali com um semindrio de método, um curso de leitura com o
orientador e um estagio docente ou algumas atividades extracurriculares, como a
participacdo em eventos da drea, a formacao doutoral é muitas vezes limitada ao
tema especifico da tese.

Apesar de haver um grande esforco para traduzir os principais autores classi-
cos e 0s contemporaneos estrangeiros mais renomados, a literatura antropoldgica
em portugués ¢ ainda bastante limitada. Por causa disto, os primeiros programas,
desde sua criacdo nos anos 1970, introduziram uma prova de proficiéncia em lin-
gua estrangeira nos seus processos de selecao. No passado, o ingresso no mestrado
exigia um grau elevado de capacidade de leitura em inglés, acrescida do francés
no doutorado. Atualmente a situacdo esti bastante modificada. Examinando os
editais de selecao dos programas, noto que a UFAM e a UFPL nada dizem sobre
a proficiéncia em lingua estrangeira. A UFRGS demanda que a proficiéncia em
inglés seja mencionada pelo candidato ao mestrado no memorial descritivo apre-
sentado durante o processo de seleciao. Os programas da UFSC, UFSCar, USP,
UFMG, UFRN e UFGD requerem que os candidatos ao mestrado demonstrem
proficiéncia em inglés ou francés, ou inglés ou espanhol, mas caso eles nao o facam
antes do inicio do curso, podem fazé-lo, em alguns casos, até o momento do exame
de qualificacio e, em outros casos, até o fim do primeiro semestre (UFRN) ou do

27 Historia e teoria sdo frequentemente confundidas nesses cursos, que muitas vezes ndo conseguem ser
nem uma coisa nem outra.
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primeiro ano (UFMG). Além disto, a UFBA demanda proficiéncia de uma lingua
estrangeira no mestrado, preferencialmente o inglés, e uma segunda no douto-
rado (preferencialmente o francés). Nao é incomum que os candidatos indigenas
sejam dispensados parcial ou totalmente de comprovar sua proficiéncia em uma
(segunda) lingua estrangeira, ja que deles ja seria exigida a proficiéncia em lingua
portuguesa.

Os programas mais antigos mudaram nos ultimos anos as regras relativas a
proficiéncia em lingua estrangeira. Creio firmemente que, de modo geral, quando
comparadas ao que prevalecia 20 anos atrds, essas mudangas apontam para um
rebaixamento da régua padrdo. Serd que é possivel dar uma formacio plena em
antropologia, equivalente & dada nos bons programas de outros paises, somente
com a literatura existente em portugués? Acho pouco provavel, apesar de reconhe-
cer que o crescente nimero de textos traduzidos contribui neste sentido.

E interessante indagar as razoes que levaram os colegas a propor que a profi-
ciéncia possa ser demonstrada as vésperas da qualificacdo ou ao fim do primeiro
ano, quando os estudantes ja deveriam ter terminado de cursar as disciplinas obri-
gatdrias de teoria (ou histéria) e de método. Como docente num programa de pés-
-graduac¢ao ha 27 anos, recordo-me que, antes das mudangas nas regras dos editais
de selecdo no tocante a proficiéncia em lingua estrangeira, volta e meia havia algum
debate sobre o tema. Frequentemente era questionada a necessidade de demonstra-
¢éo de proficiéncia de leitura em francés para os candidatos do doutorado, com o
argumento da perda de prestigio académico deste idioma e disto representar um eli-
tismo passadista. Em seu lugar, propunha-se que se fizesse um exame de proficiéncia
em espanhol. Mais raramente, alguns colegas se insurgiam contra a obrigatoriedade
da proficiéncia em inglés, argumentando que isto era uma consequéncia perversa
de nossa subordinag¢do ao norte, o que contribuia para a reproducao das desigualda-
des sociais nos processos seletivos. Em meu programa, esse debate, que era eventual
e pouco acalorado, comecou a ganhar mais regularidade e calor a partir de 2006,
época em que teve inicio a ampliaciao do corpo docente. Uma nova geracio veio
com novas ideias sobre o assunto. Seria interessante saber se 0 mesmo ocorreu nos
outros programas mais antigos, que, em graus diferenciados, também passaram por
uma renovacdo do mesmo tipo. Com isto, poderiamos averiguar se, de fato, se trata
de uma mudanca de natureza geracional.

Conforme apontei acima, ndo é incomum que haja uma regra diferente para
os candidatos indigenas, com entrada através de um sistema especial de cotas, se-
parado, conforme o programa, das cotas para afrodescendentes. O programa da
UnB, em que leciono, mudou as regras relativas a proficiéncia em lingua estran-
geira para todos os candidatos, criando a possibilidade de se refazer o exame de
linguas as vésperas do inicio do primeiro semestre. Para os candidatos indigenas,
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o exame de proficiéncia deixou de ter cardter eliminatdrio, passando a ser classi-
ficatério. Certamente a implantacdo de um sistema de cotas por si sé ndo causou
uma mudanca no processo de selecdo no que se refere a proficiéncia de leitura em
lingua estrangeira, mas os dados sugerem que, juntamente com a renovacao dos
programas ocorrida a partir do inicio do governo Lula, com um sentimento critico
de uma suposta hegemonia anglo-saxa e com o aumento das traducdes dos textos
estrangeiros, podemos encontrar em tudo isto uma relacdo difusa de causalidade.
Noto que todos esses processos ocorreram mais ou menos a0 mesmo tempo.

Se olharmos para a lista das disciplinas obrigatdrias, que é absolutamente se-
melhante, e mesmo para o leque dos cursos efetivamente oferecidos, nota-se que
ha muito pouca diversidade na oferta e, por consequéncia, na formacéao. Se depen-
desse somente desse critério, os programas dificilmente teriam uma cara proépria,
diferente umas das outras. Como é possivel desenhar as linhas gerais da histéria
de nossa pés-graduacao a partir de umas poucas genealogias, sendo os programas
relacionados uns aos outros por consanguinidade social ou por afinidade, e como
a criacdo fisica, bioldgica, social e institucional tem na imitacio um de seus princi-
pais mecanismos, ndo creio estar cometendo um descalabro ao pensar que as se-
melhangas nos curriculos e nos contetidos das disciplinas resultam da lei universal
da imitacdo, da cépia que esta na raiz de toda reproducao.

A coordenacio da pesquisa me forneceu uma enorme lista com o nome dos
autores usados nas disciplinas obrigatdrias de todos os programas. Trata-se de um
material imenso, interessante, mas de tratamento muito complexo para ser desen-
volvido aqui. Vale a pena, no entanto, comentar brevemente os autores mais cita-
dos nas vérias disciplinas do mestrado. Em primeiro lugar, noto que na “lista dos 10
mais” s6 hd um brasileiro — Roberto Cardoso de Oliveira?. Ela é composta de seis
classicos, autores ja reconhecidos nos anos 1950, e trés contemporaneos®. Entre
os primeiros estdo, por ordem, Lévi-Strauss, Evans-Pritchard, Malinowski, Boas,
Radcliffe-Brown e Durkheim. Entre os contemporaneos, destacam-se Geertz, Clif-
ford, Sahlins e Stocking. Nota-se que, no que se refere aos contemporaneos, hd uma
clarissima hegemonia norte-americana. E na lista dos 30 mais votados que surgi-
ram outros brasileiros — Viveiros de Castro e Peirano. Eis os 20 nomes seguintes,
pela ordem: Mauss, Strathern, Turner, Stocking, Dumont, Mead, Bourdieu, Ba-
teson, Kuper, Latour, Benedict, Leach, Frazer, Morgan, Viveiros de Castro, Roy
Wagner, Gluckman, Fortes, Peirano e George Marcus. Sdo 11 autores cléssicos,

28 Como se trata de um autor com uma longa e multifacetada contribuicao, fico interessado em saber qual
Cardoso de Oliveira ¢ o mais lido, se o antropdlogo da friccao interétnica ou o dublé de filésofo e antropélo-
g0 nos seus textos metatedricos. Eis um bom tépico para os nossos historiadores da antropologia brasileira.

29 Nao gostaria de provocar disputas com essa minha classificacao de cléssicos, brasileiros e contempora-
neos. Concordo, de partida, que o termo cléssico é pesado demais, que os brasileiros sdo contemporaneos...
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sete contemporaneos, além dos dois brasileiros. Como qualquer classificacéo, esta
também pode ser debatida, mas ela tem aqui o efeito de apontar para duas coisas
cristalinas: os brasileiros ndo sdo muito populares nos cursos formativos e lemos
demais os autores classicos, gente cuja contribuicdo original basicamente ocorreu
até a década de 1960 (17 autores).

Retomando a comparacdo com a formacido europeia e norte-americana, en-
tendo que a feita no Brasil é, de algum modo, destoante com rela¢do as pesquisas
empiricas efetivamente feitas (comparando-se com as linhas de pesquisa mais po-
pulares). O que tém os nossos 30 campedes a ver diretamente com pesquisas sobre
patrimonio, comunicacio, arte e cultura, satde, género, cidades, ritual e simbolis-
mo, advertindo que muita coisa ja foi feita depois de Turner e Geertz sobre ritual
e simbolismo e que os estudos sobre género vao muito além de O género da dddiva
(STRATHERN, 2006)? A literatura que representa o estado da arte dos diversos
temas estudados por nossos mestrandos e doutorandos estd muito pouco presente
nas disciplinas de formacao (especialmente as obrigatérias), apesar de nosso mode-
lo curricular se aproximar mais da formacdo europeia, com poucos cursos e uma
crescente relacdo de natureza tutorial entre professores e alunos (vide o crescente
numero de cursos de leitura). Mas diferentemente dos estudantes europeus, que
mergulham profundamente no que estd sendo produzido atualmente em suas dreas
de pesquisa, nossos pds-graduandos muitas vezes sofrem a sindrome dos intelec-
tuais do interior, marcados que estdo pela primazia da busca do sentido perdido
em gauches como Mauss e Bateson®. Nao sei quantas vezes em meus seminarios
de pés-graduacdo ouvi com educacdo e tédio longos tracos biograficos de auto-
res mortos, retirados da Wikipidia e similares, em vez de analises que examinam
a produtividade dos textos lidos para as pesquisas do presente, Que nao seja mal
compreendido: os “classicos” sao importantes, mas realmente nao bastam.

Estando a meio caminho entre a formacéo tutorial, voltada para a pesquisa
substantiva (europeia), e a formacao extensiva, que nao esquece o estado da arte
(norte-americana), corremos o sério risco de ndo sermos competitivos no mercado
internacional. Perguntei a mim mesmo quais antropélogos brasileiros, formados
no Brasil, obtiveram posi¢des permanentes nos mercados académicos mais com-
petitivos e que nao sao estudiosos do Brasil, o que é uma forma muito generalizada
no mundo académico anglo-saxao de se ter um nativo residente. Foram pouquissi-
mos 0s nomes que me vieram a cabega, infelizmente.

Tenho ouvido uma justificativa recorrente para explicar esse estado de coisas
- aquela que aponta para um vildo responsavel por todos os males. O pequeno
numero de disciplinas cursadas por nossos pds-graduandos (comparativamente

30 Drummond, e ndo Dumont, é a fonte de inspiracio dessa qualificacdo galicista.
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aos alunos das universidades norte-americanas) deve-se a pressio de uma Unica
agéncia financiadora, a Capes. Isto me parece inaceitavel. Somando o tempo do
mestrado e doutorado proposto pela Capes, temos um total de seis anos. Porém,
sabemos todos que essa agéncia governamental nao coloca obstaculos maiores
para que a formacdo completa exceda este prazo em 12 meses (trés meses para o
mestrado e nove meses para o doutorado) ou até mesmo um pouco mais. Teriamos
entdo uma formacao pds-graduada completada em sete anos, tempo muito proxi-
mo ao do estudante norte-americano, que chega a fazer até 20 disciplinas durante
seu doutoramento.

INSTANCIAS DE LEGITIMAGAO E PRESTIGIO

A Anpocs instituiu em 1999 um concurso para premiar os trabalhos cientificos,
atribuindo prémios para as melhores teses de doutorado, dissertacdes de mestrado
e obras cientificas, além de meng¢des honrosas em cada uma dessas categorias. Na
mesma linha de procurar premiar e estabelecer critérios de exceléncia, a Capes
instituiu em 2004 um prémio para a melhor tese de doutorado para cada area
do conhecimento, também com mencoes honrosas, conforme mostra a Tabela 7.
Os resultados nestes nove anos de premia¢des nos levam a algumas conclusoes
triviais. Aparentemente, podemos descartar a regidao em que se encontra a institui-
¢do como um critério relevante a explicar a sua distribui¢do. Programas do Cen-
tro-Oeste, Sudeste e Sul foram recipientes dessas premia¢des. Devemos, portanto,
buscar outros critérios para dar inteligibilidade a essa distribuicao. Antiguidade e
posi¢ao no sistema de avaliacdo da Capes parecem-me ser os critérios que, conju-
gados, melhor explicam tais distin¢des. Todas as instituicdes cujos pesquisadores
receberam prémios sdo anteriores a 1995, e 23 dos 31 prémios (incluindo as men-
cdes honrosas) conferidos no periodo da pesquisa foram dados a pesquisadores
oriundos dos cinco programas que até 2017 eram considerados de exceléncia.

Tabela 7 Premiacdes segundo os programas.

Programas UnB Unicamp UFRGS UFSC UFRJ/MN UFF usp
Capes 3 1 2 3 2 1 1
Anpocs 3 5 2 1 2 3 2
Total 6 6 4 4 4 4 3

Uma outra forma de perceber as diferencas de prestigio entre os programas
e de desvelar os mecanismos de sua reproduciao é observar a insercdo de seus
egressos nas instituicdes de ensino voltadas a pds-graduacao. Conforme os dados
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apresentados na secdo 1 deste texto, podemos concluir que os programas de ex-
celéncia (que geralmente se confundem com os mais antigos) tendem a dispersar
seus egressos por todas as regides do pais, enquanto os egressos dos mais novos
e menos bem avaliados tém menos chances de se incorporarem aos centros mais
consolidados. Esta é uma tautologia muito conhecida na academia, ja nomeada por
Geertz (1983:158-159) como downwardly mobility, que faz com que “eu queira ser
vocé amanhd”. Egressos dos programas de exceléncia vdo lecionar em instituicdes
menores e frequentemente o fazem com a perspectiva de transforma-las em clones
de seus centros de origem. [sto se observa, conforme ja havia suspeitado, na organi-
zacao curricular, nas ementas e nos nomes das disciplinas e nas politicas de citacdo
(que eu deixo sem exame aqui). Outros destinos dos egressos também contribuem
para conformar o perfil de cada um dos programas. Ha alguns que se distinguem
por enviar gente para as ONGs mais reconhecidas, outros para 6rgaos governa-
mentais ou institui¢oes do estado especificas de modo que, uma vez mencionada
a instituicdo de trabalho, ja temos um vislumbre da origem do antropélogo. Nao
tenho elementos para tratar desse mecanismo de reproducao, mas os textos nesse
volume sobre os egressos da pds-graduacao certamente nos trazem algumas pistas
nesse sentido.

Deixo sem exame outras instdncias de atribuicdo de honra e prestigio que tém
um papel de relevo na reproducdo do nosso campo disciplinar. Entre outras, men-
ciono a problematica distribuicdo das bolsas PQ e o préprio fato de que isto se tor-
nou um atributo institucionalizado de avaliacdo, bem como as redes de circulacdo
para participacio em bancas de mestrado e doutorado, tema tratado com sofistica-
¢éo por Patrice Schuch neste volume. Também deixo de lado, reconhecendo, porém,
que tem um peso importante na reproducdo da antropologia brasileira, uma série
de programas institucionais patrocinados pela Capes e CNPq, como os PROCADs,
Dinters e Minters.
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EGRESSOS DOS MESTRADOS EM

ANTROPOLOGIA NO BRASIL
(2004-2012)

Carla Costa Teixeira

A reflexdo que me proponho aqui dialoga de perto com as realizadas por Grossi
(2004) e Fonseca (2004), que participaram da publicacdo resultante da primeira
pesquisa sobre o campo da antropologia no Brasil'. Meu objetivo é, principalmen-
te, atualizar comparativamente as interpretacdes e hipéteses construidas na pri-
meira pesquisa, mas também propor novas questoes.

Todas nos, e outros autores de modo transversal nas duas pesquisas, procura-
mos pensar sobre os destinos dos egressos da pds-gradua¢ido em antropologia no
Brasil. Mas na primeira pesquisa ndo havia um capitulo especifico sobre a trajet6-
ria dos egressos dos mestrados em antropologia. A validade em si desta proposta
foi de antemao por mim problematizada em conjunto com os coordenadores da
pesquisa: renderia tal empreendimento? Nao seria suficiente o que havia sido ana-
lisado por Machado e Sprandel e Barretto Filho nesta coletdnea, acerca da trajeté-
ria profissional de egressos? O escrutinio delicado dos dados que me foram entre-
gues indicou-me dimensdes ricas a serem exploradas. Dai ter aceitado este desafio.

Reorganizei em algumas indagacdes gerais as perguntas que compuseram
0 questiondrio a ser respondido pelos egressos: quem sdo (perfil social, insercao
institucional); motivacdes para cursarem o mestrado; trajetéria laboral (antes e
depois do curso); e vinculos com eventos e associacdes académicas. Sdo estas as
indagacdes que também orientarao este texto.

QUEM SAO 0S EGRESSO0S DOS MESTRADOS?

“Por que falar em egressos e ndo em mestres?” é a primeira pergunta que um
leitor desavisado pode se fazer. Afinal, quem termina o mestrado nio é mestre?

1 Sempre que necessario também farei referéncia aos textos de Sprandel e Barretto Filho e Machado
nesta coletanea.
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Longe de ser um preciosismo ou refinamento artificial, a denominacao de egressos
do mestrado e nao de mestres pode ser compreendida pela centralidade da pers-
pectiva temporal que marcou as duas pesquisas sobre o campo da antropologia no
Brasil. A primeira referiu-se ao periodo entre 1992 e 2002 (11 anos) e a segunda ao
periodo de 2004 a 2012 (9 anos), e, com tais recortes, buscou-se tracar os contor-
nos do campo da antropologia brasileira assumindo de inicio o seu dinamismo e
sua transformacdo permanente a ser investigada de tempos em tempos pela pro-
ducéo de “fotografias”, no caso, daqueles que sairam dos diferentes programas de
pos-graduacdo em cada periodo. A metafora do instantineo visivel através dos
dados havia que ser ponderada pela perspectiva comparativa entre periodos, mas
ja de inicio também pela consideracdo dos dados quantitativos em relacao aos re-
gistros de relatos das experiéncias vividas pelos egressos (FONSECA, 2004:85-89),
com informacdes oriundas do CNPq e da Capes (TRAJANO FILHO; MARTINS,
2004; Feldman-Bianco nesta coletinea; entre outros em ambas coletaneas) e de
outros levantamentos realizados pelos préprios autores (por exemplo, BELTRAO,
2004; GROSSI, 2004; Machado e Sprandel e Barretto Filho nesta coletanea).

Como se pode verificar na Tabela 1, sem divida a expansdo da pds-graduacao
foi de grande magnitude, com acréscimo de 47% no total de dissertacoes e teses de-
fendidas em comparacao a primeira pesquisa. Mais disserta¢des foram defendidas
entre 2004 e 2012: um acréscimo de cerca de 300 dissertacoes, correspondendo a
31% de variagdo com relacdo ao periodo anterior. Se considerarmos a média anual
de defesa de dissertacdes, no primeiro periodo (1992-2002) foi de 87 dissertacoes,
passando para 140 dissertacdes por ano no periodo coberto pela atual pesquisa
(2004-2012). Ja no doutorado observamos que o acréscimo de teses defendidas en-
tre os periodos foi maior, 48% (antes 244, agora 511), sendo que a média anual
de 22 teses defendidas no primeiro periodo passou para 57 no segundo periodo.
Olhando detalhadamente para os programas de pds-graduacio (Tabela 2), verifi-
camos que alguns tém formado mais mestres: UFPE, UFF, UnB, USP, UFR] e UFR-
GS - dentre os quais hd o predominio, como era esperado, dos programas mais
antigos. Acompanhando Machado, nesta coletanea, se considerarmos a média
anual por programa, o crescimento maior também se dd no doutorado, enquanto
no mestrado observa-se um pequeno decréscimo. Tal cendrio de expansdo deve ser
compreendido no contexto de aumento de programas de pds-graduacao em antro-
pologia na ultima década, em especial de mestrados na regido Nordeste.

Por fim, ha que se ressaltar que os estudantes da pds-graduacao estio concluin-
do o mestrado mais jovens: 29,7 anos em média entre 2004 ¢ 2012 contra 33,7 anos
entre 1992 e 2002, ou seja, 4 anos a menos. Ja no doutorado tal reducéo etaria foi
de 5 anos: no ultimo periodo foi de 35,9 anos em média e 40,9 anos em média no
primeiro periodo. Ainda, segundo o questionario aplicado aos egressos do douto-
rado, hd mais estudantes mudando de institui¢ao na passagem da graduagio para
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o mestrado — 61% dos respondentes disseram ter feito a graduacao em universida-

de diferente da do mestrado — do que na passagem do mestrado para o doutorado,

quando apenas 25% responderam ter feito mestrado e doutorado em universidades

distintas.

Tabela 1 Total de dissertacoes defendidas por periodo.

1992-2002 2004 -2012

1262

Tabela 2 Total de egressos de mestrado por instituicao e ano de titulacao.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012
0 0 0 0 0 2 6 8 9 25

UFAM
UFBA
UFF
UFG
UFGD
UFMG
UFPA

UFPB

UFPE
UFPel
UFPI
UFPR
UFRGS
UFR]
UFRN
UFS
UFSC
UFSCar
UnB
Unicamp
uspP
Total

Mestrado

Doutorado

Total

Anos

Média anual de defesas

960
244
1.164
11
105

511

1.773

9
197

o o o ©

Programa
nao
existia

13

18
7
94

11
0
0
0
0
Programa

nao
existia

15

8
101

17

o © O

Programa

nao
existia

14

19

12

20
132

11

0
0
0
0

Programa

nao
existia

15

113

15
0
0
11
0
Programa
nao
existia

16

14
12

12
3
17
17
8
133

9
0

Programa

nao
existia

11

130

4
11
0
0
12
0

Programa

nao
existia

22

12
165

10
15

15
160

10
19

13

13

26
234

24
126
13
1
54

137

26
69
113
113
40
19
104
45
126
103
118
1.262

dos mestrados possibilitaram melhor qualificar esses nimeros.

A partir deste universo, os dados dos questionarios respondidos pelos egressos
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FEMINIZAGAO DA DISCIPLINA?

Na pesquisa anterior, foi observada uma expressiva presenca das mulheres en-
tre os egressos, principalmente os oriundos do mestrado, mas também entre os que
se doutoraram naquele periodo. Ponderacoes foram feitas sobre a relacdo entre
tal presenca numérica e a ocupacdo de posicdes de prestigio no campo disciplinar,
com indicacoes de que tal relacdo nio se verificaria e também da necessidade de
aprofundar esta reflexdo (GROSSI, 2004:44-45).

Na pesquisa atual, se considerarmos a declaracao de pertenca ao sexo femi-
nino ou masculino, verificamos na Tabela 3 que a maioria dos egressos do mes-
trado permanece formada por mulheres, mas como se pode ver na tabela abaixo
esta participacdo caiu significativamente de 72% para 58%: 16 pontos percentuais.
Também entre os egressos do doutorado verificamos uma diminui¢do, mas aqui se
trata de uma tendéncia bem discreta, cujo significado estatistico requer investiga-
¢oes futuras: passou de 59% (1992-2002) para 56% (2004-2012) no ultimo periodo
pesquisado. Assim, pode-se ver que mais homens ingressaram nos programas de
pos-graduagao em antropologia na dltima década, durante a qual as mulheres dei-
xaram de representar mais de 2/3 dos egressos e passaram a ser pouco mais da
metade.

Tabela 3 Egressos da pds-graduacio: sexo?.

Egressos do mestrado Egressos do doutorado

1992-2002 2004-2012 1992-2002 2004-2012

Feminino 72% 58% 59% 56%
Masculino 28% 42% 41% 44%
Total 100% 100% 100% 100%

Como essa mudanca de composicdo se expressa ou nao em posicdes estabeleci-
das no campo disciplinar? No que se refere ao perfil dos docentes credenciados na
pos-graduacado nos diferentes departamentos de antropologia entre 2004 e 2012, a
distribuicdo por sexo de docentes (Tabela 4) indicou a manutencao de certo equili-
brio entre mulheres e homens assinalado na pesquisa anterior (GROSSI, 2002:45).
Mas aqui também, como ja observado por Machado (nesta coletdnea), verifica-se
um leve aumento da participa¢io masculina na média geral dos docentes (50,4%).
Isso se deve, como pode ser visto na Tabela 5, a maior presenca de homens entre
os docentes colaboradores (54,1%), j& que entre os docentes permanentes as mu-

2 Sempre que as tabelas trouxerem comparacdo entre os periodos, serdo apenas apresentados os dados
percentuais. O mesmo padrao sera utilizado para comparacio entre dados relativos aos egressos de mestra-
do e doutorado, antes e depois da conclusio do curso.
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lheres representam a maioria (50,5), embora nio muito expressiva. Se olharmos
para os programas discriminados por regido, a maior presenca de mulheres entre
os docentes permanentes nio se confirma apenas nas regides Centro-Oeste (48,1%)
e Sudeste (45,9%), mas a presenca de homens entre os docentes colaboradores per-
manece maior em todas as regides.

Tabela 4 Distribuicdo dos docentes por sexo (2004 -2012).

Média geral
Docente Total %
Feminino 196 49,6%
Masculino 200 50,4%
Total geral 396 100,0%

Tabela 5 Distribuicdo dos docentes por sexo e tipo de vinculo (2004-2012).

Por tipo de vinculo

Docente Total %
Colaborador 85 21,5%
Feminino 39 45,9%
Masculino 46 54,1%
Permanente 311 78,5%
Feminino 157 50,5%
Masculino 154 49,5%
Total geral 396 100,00%

E dificil interpretar esses niimeros, mas num sobrevoo mais livre sobre os progra-
mas de pds-graduacdo podemos trabalhar com a hipdtese de que o corpo de docentes
colaboradores congrega dois perfis de professores: os recém-contratados e os apo-
sentados que permanecem atuando no programa. Assim, se havia equilibrio ante-
riormente e antecipando, por experiéncia prépria no campo, que homens e mulheres
tendem a se aposentar em nossos programas com idade similar, tal aumento dever-
-se-ia a0 maior nimero de recém-contrata¢des masculinas. Tal hipétese parece ser
corroborada quando consideramos o ano de criacao dos programas. Nos programas
criados depois de 2005 (191 docentes) observa-se a maioria masculina tanto entre
os docentes colaboradores quanto entre os permanentes, respectivamente 52,9% e
52,2%, enquanto nos programas mais antigos (205 docentes) a maioria feminina se
mantém entre os docentes permanentes (53,2%), mas decresce entre os colaborado-
res (45,1%) — acompanhando a proporcionalidade geral observada no periodo.

Levando em conta esta tendéncia, podemos aventar que a feminizacao da pro-
fissdo observada por Grossi (2004:44) na primeira pesquisa pode estar em proces-
so de reversdo, tanto no que se refere aos egressos dos mestrados e doutorados em
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antropologia quanto na composi¢do do corpo docente dos diferentes programas
de pés-graduacao em antropologia. Vale destacar que, além dos dados sugerirem
que os programas mais novos estdo contratando mais homens, a reversao de pro-
porcionalidade no corpo docente permanente entre homens e mulheres parece se
acentuar nas regioes onde se localiza 0 maior nimero de programas considerados
de exceléncia na avaliacao da Capes (Sudeste e Centro-Oeste). Assim, a diminuicao
quantitativa da presenca de mulheres em nosso campo disciplinar parece estar
sendo acompanhada também de uma perda relativa de posicdes nos programas
mais prestigiosos. Serd essa uma variacdo conjuntural ou uma mudanga mais per-
sistente em nosso campo disciplinar?

DEMOCRATIZAGAO DA POS-GRADUAGAO?

O perfil de escolaridade dos pais dos egressos da p6s-graduacao de antropo-
logia também sofreu mudanca no dltimo periodo, segundo declaracao dos en-
trevistados. Se antes chamava atencao o percentual significativo de egressos do
mestrado que declararam que sua mde e/ou seu pai possuiam apenas 1° grau
(36,9% em ambos), na pesquisa atual o que se destaca é o decréscimo desta parce-
la de escolaridade e o aumento significativo dos filhos de mées e pais com ensino
superior e/ou pds-graduacdo (tabelas 6 e 7). Assim, vemos que 52,7% dos egres-
sos do mestrado declararam que a mae tinha nivel superior completo (37,6%) e
p6s-graduacio (15,1%); e com relacdo ao pai, o percentual é similar, totalizando
52,3%, distribuidos em 37,3% com nivel superior e 15,0% com pds-graduacio.
Em ambos perfis de escolaridade de maes e pais dos egressos de mestrado ha um
deslocamento da ordem de 30% para a ordem de 50% na escolaridade mais alta.
Contudo, tal elevacao é maior em alguns programas nos quais o percentual de
maes com ensino superior/pos-graduacio passa da faixa dos 60% (USP, UFMG
e UnB); e no caso dos pais, o percentual estd acima de 70% na USP e UnB, en-
quanto em outros programas o percentual dos egressos que declararam mae e/
ou pai com alta escolaridade ndo chega a 30%, no caso, UFRN e UFF, para a
escolaridade das maes, e UFRN, para a escolaridade dos pais. Assim, manteve-se
a desigualdade em relacao aos programas no que concerne a pertenca a familias
em termos de nivel educacional observada na pesquisa anterior”.

3 Apesquisa forneceu os dados da escolaridade de mae e pai dos egressos de mestrado desagregados por
programa, mas, com o receio de que a fragmentacdo dos dados em subgrupos numerosos como o dos egressos
do mestrado (16 programas de pés-graduacao em antropologia) poderia trazer distor¢des, alertou que “como
nem todos responderam, utilizou-se um procedimento padrao de ponderacao amostral. Isso nos permite
fazer uma anélise adequada do total da amostra, mas ndo de subgrupos. Assim, deve-se ter muito cuidado ao
se analisar os dados dos programas” (NEVES, s/d). Dai optei por ndo apresentar uma tabela com tais dados,
mas apenas apontar a maior variacao entre os programas.
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Com relagdo aos egressos de doutorado, por sua vez, como ji observado por
Machado (neste volume), o que gostaria de destacar é que também aqui hd uma
diminuicao da parcela de egressos oriundos de familias com mae e/ou pai do nivel
mais baixo de escolaridade: mais expressiva com relacdo as maes (Tabela 6), que
passou de 36,8% para 22,8%, do que com relacdo aos pais, de 29,3% para 24,0%
(Tabela 7). Mas a variacdo de escolaridade na faixa mais alta é de dificil interpre-
tacdo, pois hd um aumento significativo da escolaridade das méaes e uma pequena
queda na escolaridade dos pais dos egressos do doutorado, se compararmos os
dois periodos pesquisados.

Tabela 6 Nivel de escolaridade da mae do entrevistado (%)*.

_ Egressos do mestrado Egressos do doutorado

Escolaridade da mae® 1992-2002 2004-2012 1992-2002 2004-2012
1° grau/nivel fundamental 36,9% 14,5% 36,8% 22,8%
2¢ grau/nivel médio 30,7% 25,1% 33,8% 26,5%
Superior/pés-graduacao 32,4% 52,7% 29,3% 45,8%
Total 100,0% 92,3% 99,9% 95,1%

Tabela 7 Nivel de escolaridade do pai do entrevistado (%).

_ Egressos do mestrado Egressos do doutorado

Escolaridade do pai 1992-2002 2004-2012 1992-2002 2004-2012
1° grau/nivel fundamental 36,9% 20,3% 29,3% 24,0%
2¢ grau/nivel médio 24,4% 19,3% 19,5% 25,0%
Superior/pés-graduacao 38,7% 52,3% 51,1% 44,3%
Total 100,0% 91,9% 99,9% 93,3%

Considerando tais dados, caberia indagar se a pds-graduacao em antropologia,
em especial o mestrado, permanece como um “espaco de democratiza¢io do ensino
superior no Brasil” (GROSSI, 2004:51). E preciso cautela para responder tal ques-
tao. Uma primeira leitura sugere que nao, visto que o gargalo de acesso para aque-
les filhos de pai e/ou mae de baixa escolaridade parece ter se estreitado justamente
no mestrado, no qual observamos nas tabelas 6 e 7 tanto a acentuacdo da queda dos
egressos que declararam ter mae e/ou pai de mais baixa escolaridade quanto da
elevacio dos que declararam mae e/ou pai de mais alta escolaridade. Nao obstante,
ha que pensar melhor sobre o que tais percentuais indicam.

4 Dados fornecidos pela pesquisa da ABA no documento de Neves (2017). Os totais do periodo 2004-
2012 néo fecham em 100% devido a exclusdo dos que ndo responderam e dos que responderam “sem ins-
trucao”. Tais exclusdes foram feitas em prol da comparabilidade entre periodos, uma vez que as tabelas do
periodo anterior nao traziam estas respostas.

5  Acategoria incluida ap6s a barra foi a utilizada na pesquisa atual e que avaliei ser equivalente a utilizada na
pesquisa anterior para efeito de comparacdo — o mesmo critério foi utilizado na tabela de escolaridade do pai.
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Gostaria de sugerir que a mudanca de perfil de escolaridade de mae e pai dos
egressos da pds-graduacao em antropologia deve ser considerada em relacao ao
incremento do nivel de escolarizacao da populacao brasileira ao longo dos 20
anos cobertos pelas duas pesquisas. Em 2002, os jovens frequentando o ensino
superior no Brasil representavam 29% dos estudantes entre 18 e 24 anos®; em
2012, este percentual subiu para 52%’. Tal incremento se fez sentir de forma mais
acentuada justamente entre 2004 e 2013 (periodo da segunda pesquisa) e no en-
sino superior, quando a proporcao de pessoas da faixa etaria entre 25 e 34 anos
com ensino superior praticamente dobrou, passando de 8,1% para 15,2%. Tam-
bém a escolaridade média da populagdo de 25 anos ou mais aumentou entre 2004
e 2013, passando de 6,4 para 7,7 anos de estudo®, o que, por sua vez, pode nos
ajudar a compreender a diminui¢do de pais e/ou maes de baixa escolaridade entre
os egressos do mestrado na segunda pesquisa.

Se somarmos a esse horizonte de aumento de escolarizacdo o fato de que os
egressos da pesquisa anterior remontam ao periodo de 1992 a 2001 e, portanto, a
geracao de parte desses pais e maes nasceu antes dos anos 1950, quando a graduacao
era incipiente no pafs, a interpretacao mais adequada é que a aparente elitizacdo da
pds-graduacdo em antropologia foi, ao contrario, fruto da democratizacio do en-
sino superior nas ultimas décadas. Outro elemento importante a ser observado em
pesquisas futuras, seja por replicacao deste mesmo formato de investigacao, seja por
aprofundamento em institui¢des especificas, é o impacto do sistema de cotas nas
graduacdes e nas pos-graduacdes, bem como os efeitos dos cortes de recursos para
as universidades publicas e para bolsas nas universidades e faculdades particulares
por meio do Programa Universidade para Todos (ProUni), criado em 2004 — um
tipo de financiamento estudantil governamental ndo reembolséavel.

POR QUE FAZER 0 MESTRADO?

Na primeira pesquisa, Fonseca (2004:71) ressaltou o baixo destaque dado a
“corrigir deficiéncias da graduacdo” entre as razdes alegadas para ter cursado o
mestrado. Essa tendéncia também é observada para os egressos de 2004 a 2012:
apenas 19,5% alegaram ter essa razao pesado muito na decisdo de cursar o mestra-
do e 22,6% disseram que pesou um pouco’.

6  Disponivel em: <www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9221-sintese-de-indica-
dores-sociais.html?&t=downloads>. Acesso em: 16 jan. 2018.

7 IBGE (2013).
8 1d.(2014).

9  No caso do doutorado, o fator equivalente, ou seja, “corrigir deficiéncias do mestrado”, é ainda menos
significativo na pesquisa atual: apenas 8% alegaram ter pesado muito e 25% ter pesado um pouco.
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A permanéncia desta baixa percep¢ao ao longo dos dois periodos pesquisados
pode ter varias leituras. Uma delas é que a pergunta nao é boa: quem gosta de
declarar genericamente que tem deficiéncias na sua formacao? Outra é que a for-
macao na graduacdo é de fato considerada boa pela grande maioria dos egressos.
Para aferir a validade de uma dessas interpretagdes, serd importante em pesquisa
futura indagar de forma semelhante ao que foi feito para compreender as razoes
pelas quais o mestrado ndo havia contribuido para a experiéncia de trabalho do
egresso, em que se pedia que o entrevistado marcasse as deficiéncias na formacao
obtida no curso'’. Desta forma, ndo sé se permite ao entrevistado localizar pon-
tualmente falhas na sua formacdo (em vez de desautorizar a formacio como um
todo), mas também se sugere ao egresso a possibilidade de correcdo institucional
destes pontos nos cursos de mestrado ou, pelo menos, de sua reflexdo por parte
daqueles que atuam como docentes nos programas de pés-graduacdo e podem,
portanto, reparar tais falhas.

Outra leitura ainda é que na hora de responder a esta pergunta os egressos dao
prioridade aos projetos futuros, ou seja, aos motivos para que e ndo aos motivos
por qué. Se, como bem destacou Schutz (1979), o presente é sempre orientado pelo
passado e pelo futuro, no caso das motivagdes para a acao isso se expressa em pon-
deracdes que podem enfatizar algo ocorrido no tempo pretérito (razdes pelas quais
agi de tal forma ou tomei tal decisdo) ou enfatizar algo almejado no tempo futuro
(objetivos com vistas aos quais agi de uma forma ou de outra).

No caso em tela, tal orientacdo para o futuro, no periodo entre 1992-2002, se
expressou principalmente em “aspiracdes académicas” (pesquisa e carreira docente)
como principal motivacdo para o ingresso no mestrado e mais ainda no doutorado
(FONSECA, 2004:71). Tal énfase também se mantém na pesquisa atual, mas algu-
mas ponderagOes sdo necessdrias. A op¢ao “ampliar oportunidades profissionais”
ganhou realce, tendo sido marcada por 70% dos respondentes; e, nesse caso, nao ha
necessariamente vinculacdo com o mercado de trabalho formado por universidades
e institutos de pesquisa. Na pesquisa anterior, Fonseca (2004:71) havia assinalado
que “ampliar oportunidades de trabalho” recebeu destaque “moderado” — embora
ndo explicite o percentual, dificilmente 70% seria considerado “destaque moderado”.

Nao obstante a variacao entre os periodos seja insignificante se somarmos os
que declararam que as “aspiracdes académicas” pesaram (muito ou pouco) na de-
cisdo de fazer o mestrado, ao considerarmos apenas os que disseram ter pesado
muito, a queda foi em torno de aproximadamente 16 pontos percentuais na op¢ao
“carreira de pesquisador” e 18% na “carreira docente” — como se pode conferir na

10 Refiro-me as alternativas a serem marcadas no caso da pergunta relativa ao mercado de trabalho, no caso:
1. Faltou melhor formacao para lidar com politicas publicas; 2. Faltou melhor formacéo para lidar com progra-
mas sociais; 3. Faltou melhor formacao para lidar com as comunidades atendidas; 4. Outras deficiéncias; quais?
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Tabela 8 abaixo, o maior decréscimo foi com relacdo a carreira docente. Isso é
compreensivel, considerando que o doutorado'! tornou-se progressivamente mais
decisivo para o ingresso na carreira docente de nivel superior e, nas universidades
publicas, condi¢do necessaria — em que pesem algumas variacdes regionais em
que concursos foram feitos para mestres em funcdo da baixa oferta de candida-
tos doutores. O mestrado continua sendo importante no Brasil, principalmente se
considerarmos outros contextos nacionais como o ambiente académico estaduni-
dense, onde o mestrado ja é parte do doutorado e nao mais se exige dissertacao.
Contudo, para a carreira docente de nivel superior, ndo é mais suficiente.

Em verdade, o que chama a atencdo, como se pode observar na Tabela 8, é que
ainda hoje mais da metade dos egressos de mestrado tenha alegado seguir/aprimo-
rar carreira docente como motivacdo para cursar o mestrado. Ainda mais se con-
siderarmos que apenas 78 entrevistados declararam trabalhar como docente no
ensino superior quando se inscreveram para o mestrado. Tal percepcdo reforca a
hipétese de que haveria uma projecao de mais longo prazo na relacao entre o curso
de mestrado e a trajetdria pretendida, incluindo o curso de doutorado ou outro
tipo de pés-graduacao neste horizonte. Assim, verificamos que mais da metade dos
egressos do mestrado se engajou na continuacao de seus estudos na pds-graduacao:
17% concluiram o doutorado, 35% estavam fazendo o doutorado e 5% realizaram
algum curso lato sensu.

Tabela 8 Principais razdes declaradas pelos egressos do mestrado para ingressar no mes-
trado por periodo.

Razoes declaradas 1992-2002 2004-2012
“pesou muito” “pesou um pouco”  Total

Seguir carreira de pesquisador 85,7% 70,4% 11,3% 81,7%

Obter melhor trabalho em termos

e N 82,6% 68,7% 11,6% 80,3%
académicos e/ou profissionais

Seguir/aprimorar carreira docente 75,4% 57,2% 16,7% 73,9%

Gostaria, por fim, de assinalar que menos da metade dos egressos (45%) decla-
rou “obter melhor nivel de renda” como motiva¢do importante para o mestrado,
o que confirma a pouca énfase ja verificada na pesquisa anterior. Seja por uma
certa percep¢ao de si como portador de perfil vocacionado por parte dos egressos
do mestrado — um valor orientador do préprio campo disciplinar; seja pelo fato
de a escolha do curso de ciéncias sociais e/ou antropologia na graduacdo (64%
dos egressos) ja ter feito um recorte daqueles estudantes que nao tém na busca

11 Entre 2004 e 2012, 76,4% dos egressos do doutorado declararam a docéncia como motivag¢ao principal
(“pesou muito”) e 12,6% afirmaram ter pesado um pouco na sua decisio.
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por compensacao financeira a razao central da escolha da profissao a seguir. Tais
interpretacdes também parecem boas para pensar o baixo percentual que afirmou
como motivacdo aproveitar o incentivo das bolsas de estudo: pesou muito, 26%;
pesou um pouco, 31%; nao pesou, 25%.

Contudo, a importancia da bolsa de estudos na trajetéria dos egressos do mes-
trado requer reflexdes num horizonte mais amplo que inclua as condicoes de am-
pliacdo e reproducao institucional da prépria pds-graduacao no Brasil — e nao ape-
nas as percepcdes motivacionais dos egressos. Tal ponderacao ¢é feita no capitulo
de Ana Paula Miranda, nessa coletanea, mas, como pode ser visto na Tabela 9
abaixo, gostaria de assinalar que 80% dos egressos de mestrado declararam ter re-
cebido bolsa e, se considerarmos apenas o universo dos que receberam bolsa (862
egressos), observamos que mais da metade foram bolsas Capes (54%) e cerca de
um terco bolsas CNPq (33%). Tal predominio de bolsas Capes em rela¢io as bolsas
CNPq ja fora observado na pesquisa anterior, contudo, se antes o diagndstico era
de um “discreto aumento” (SEYFERTH, 2004:104), agora a cota de bolsas Capes
soma o dobro das bolsas CNPq.

Nao obstante se tenha alterado a matriz de bolsas, continua inquestionavel a
relevancia das agéncias de fomento federais (87% das bolsas) para a dedicacio ex-
clusiva dos pds-graduandos a sua formacdo académica, nesta fase tao central que é
o mestrado: momento em que sdo socializados na teoria e na metodologia antro-
poldgica a fim de posteriormente, no doutorado, galgarem a condi¢ao de pesqui-
sadores autonomos. A perda de recursos para educacdo e ciéncia e tecnologia que
se constata hoje, e que é prevista para os proximos anos'?, devera ter um impacto
estrondoso neste quadro de financiamento dos estudantes de pds-graduacdo e na
propria dindmica do campo da antropologia como um todo.

Tabela 9 Declaracdo de recebimento de bolsas durante o mestrado 2004-2012.

Resposta Frequéncia %
Nao tive bolsa 157 14,58
Sim, tive bolsa de assistente/auxiliar em projeto de pesquisa 10 0,93
Sim, tive bolsa de mestrado da Capes 467 43,36
Sim, tive bolsa de mestrado do CNPq 288 26,74
Sim, tive bolsa de mestrado da Fapesp 41 3,81
Sim, tive bolsa de mestrado de outra agéncia ou fonte 56 5,20
Nao respondeu 58 5,39
Total 1.077 100,00

12 Refiro-me especialmente & Proposta de Emenda Constitucional (PEC 241 na Camara; PEC 55 no Se-
nado) que foi aprovada em 2016 e que limita os gastos publicos ao gasto realizado no ano anterior corrigido
pela inflacdo por um periodo de 20 anos — podendo este limite ser revisto apés 10 anos.
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RELAGAO ENTRE MESTRADO E ATUAGAO PROFISSIONAL

Agora que ja delineamos o perfil social dos egressos do mestrado, vamos abor-
dar a relacdo entre esta formacdo e suas trajetérias profissionais. O que faziam
quando se inscreveram no mestrado? Em que o mestrado impactou nos seus rendi-
mentos? E na obtencdo de melhor inser¢io no mercado de trabalho?

De inicio hd que se destacar que apenas 41% faziam a graduacdo quando se
inscreveram para cursar o mestrado, mas este dado apresenta variacdo confor-
me o programa de pés-graduacao em que o egresso se formou. Como observaram
Sprandel e Barretto Filho nesta coletanea, tal proporcao se inverte na UnB, Uni-
camp, UFF e UFRGS, “dando a entender que nesses casos ha um recrutamento
precoce mais efetivo de graduandos - estilo ‘passagem direta’ — para os programas
de p6s”. Sugiro que valeria investigar se tal recrutamento precoce se deveria a uma
postura mais ativa dos docentes nesta direcio (orientacio de PROIC, envolvimen-
to dos graduandos em laboratérios e nucleos de pesquisa junto com estudantes
de pés-graduacio etc.); as condi¢des institucionais do programa (tipo e momento
do processo de selecio mais ou menos propicio a esta passagem direta,'? oferta de
bolsas, condicdes materiais de acolhimento dos estudantes etc.); ou a uma combi-
nac¢ao entre ambas e ainda o mercado de trabalho local.

Tabela 10 Percentual dos que estavam trabalhando antes e depois da conclusao do curso
(2004-2012).

I S S T

Resposta % antes % depois % antes % depois
Estava trabalhando 52,73 67,22 49,75 82,18
Naio estava trabalhando 40,67 26,74 37,87 5,20
Nao respondeu 6,60 6,04 12,38 12,62
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabela 11 Percentual dos que estavam trabalhando antes e depois da conclusio do curso
por tipo de atividade (2004-2012).

I NS N

Resposta % antes % depois % antes % depois
Auténomo 30,11 10,08 21,89 7,23
Empregado no setor privado 19,72 23,48 26,87 7,83
Empregado no setor publico 38,90 63,95 46,27 84,34

13 Este parece ser o caso da UnB, onde o processo de selecdo se da por meio de um ensaio etnografico, para
o qual, com frequéncia, os candidatos reanalisam os dados da pesquisa de suas monografias considerando os
temas especificados no edital de cada ano.
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Tabela 11 Continuacao...

I S S N

Empregado em ONG ou sindicato ou

partido politico 11,27 2,49 2,49 0,60

Total 100,00 100,00 100,00 100,00

No entanto, a maioria trabalhava quando se inscreveu para o mestrado (Tabe-
la 10, 52,73%), tendo como principal atividade remunerada um emprego no setor
publico (Tabela 11, 38,90% dos que trabalhavam), mas ndo necessariamente na
administra¢do publica: se 221 declararam estar empregados no setor publico, ape-
nas 94 disseram ser numa instituicdo da administracio publica, ou seja, menos da
metade deste universo. Pode-se inferir dai que atividades em instituicdes de ensi-
no e pesquisa também componham o universo do denominado “setor publico”".
Contrariando as expectativas de maior insercdo dos egressos no setor publico na
capital federal, a UnB ocupa apenas o terceiro lugar, com 30%; a USP o segundo
lugar, com 33%; e a UFR] o primeiro lugar, com 42% que declararam estar empre-
gados no setor pablico quando se inscreveram para o curso'® — o que sugere que
tal vinculacdo é muito mais espraiada e complexa. Vale destacar, ainda, na leitura
da Tabela 11, a baixa insercdo no setor privado (29,72%) e especialmente em tra-
balhos em ONG, sindicato, partido politico e associacdo (11,27%), ja verificadas
também na pesquisa anterior. No entanto, mais uma vez ha variacoes locais: entre
os egressos do mestrado da USP, cerca de um terco (33%) declarou estar empre-
gado no mercado das ONG, sindicato, partido e associaciao quando se candidatou
ao mestrado.

Tal ponderacao adquire relevancia nao somente pela continuidade da baixa
insercao dos antropélogos egressos do mestrado e também do doutorado no setor
das ONGs e outras institui¢cdes sociais/politicas que se nota antes e apds a conclu-
sao do curso, mas principalmente porque as ONGs foram um dos focos de reflexao
do evento pioneiro “Antropologia extramuros: novas responsabilidades sociais e
politicas dos antropdlogos” promovido em 2002 pela ABA, em articula¢do com
a UFF. Nessa ocasido, avaliava-se que as ONGs “constituem atualmente um am-
plo espaco de atuacdo dos antropdlogos” (SILVA, 2008:16), o que nio parece ter
se confirmado em nenhuma das pesquisas. Embora alguns antropdlogos venham
atuando de diferentes formas nas ONGs (consultores, empregados, voluntéarios

14 A situagao de trabalho antes e depois do mestrado foi perguntada de duas formas: tipo de emprego
(autonomo; empregado no setor publico; no setor privado; em ONG, sindicato, partido politico, associacdo)
e tipo de instituicdo (administracdo publica, empresa etc.). As tabelas completas se encontram em Sprandel e
Barretto Filho nesta coletanea.

15 Mesmo guardando a ressalva metodoldgica quanto ao cuidado na fragmentacao dos dados em subgrupos
da amostra, estes percentuais sio indicadores pelo menos da ndo concentracéo deste tipo de insercao na UnB.
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etc.), tal insercdo ndo atingiu a magnitude entdo projetada, e as instituicoes de en-
sino mantém sua centralidade no campo antropoldgico'®.

O que mais acontece em termos de empregabilidade, no entanto, quando os
entrevistados concluiram o curso? E importante agora ponderar acerca das alte-
racdes sofridas neste perfil de inserc¢do no mercado de trabalho apds o término do
mestrado. O farei aqui, como ja havia dito anteriormente, de forma a complemen-
tar as reflexdes realizadas por outros nesta coletinea e em didlogo com a primeira
pesquisa sobre nosso campo disciplinar.

Uma andlise fina da situacdo de empregabilidade antes e depois do curso nos
indica que a conclusdo do mestrado implicou, como era de se esperar consideran-
do o valor da titulacdo no mercado de trabalho brasileiro, em melhoria da insercdo
dos egressos no mercado, passando de 53% para 67% os que se declararam traba-
lhando. Mas, como também era esperado, tal melhoria foi bem mais acentuada
apds a conclusdo do doutorado, quando os que se declararam trabalhando antes
e depois do curso saltaram de 50% para 82%. Assim observamos que o aumento
proporcional da condi¢do de empregabilidade ap6s a conclusao do mestrado foi de
26%, menos de um terco, enquanto, como Igor Machado mostra nesta coletanea,
para o doutorado houve um crescimento relativo de 64% dos que se declararam
trabalhando, se considerarmos a situagao em que se encontravam anteriormente.

Se olharmos agora apenas para os que estavam trabalhando, como podemos
ver na Tabela 12, o setor publico era o que mais empregava os pds-graduandos
antes de concluirem o curso e permanece como principal destino dos egressos do
mestrado e, principalmente, dos egressos do doutorado. Ha queda acentuada dos
que trabalhavam como autonomos, passando da ordem de 30% antes para 10%
depois da conclusao do mestrado — tendéncia também observada nos egressos do
doutorado. A empregabilidade na administra¢ao publica ndo apresenta variacdo
significativa antes (16,5%) e depois do mestrado (19,6%), mas, se compararmos com
a pesquisa anterior, hoje sao relativamente menos os egressos ai trabalhando an-
tes da conclusao do curso: 30% no periodo 1992-2002 (FONSECA, 2004:72); 16,5%
no periodo 2004-2012'; no doutorado o percentual é menor e também apresenta
tendéncia de queda apds o término do curso. Ja se considerarmos os empregados
no setor privado, verificamos um discreto aumento deste tipo de emprego entre os
mestres e uma forte queda entre os doutores.

16  Este processo transcende as dinamicas do campo antropolégico e envolve a prépria trajetéria das
ONGs no Brasil. Algumas perguntas, contudo, podem ser antecipadas como relevantes: Que perfil de an-
tropdlogo tem atuado neste setor? Os de maior senioridade e prestigio? Como se desenvolveu a matriz dos
recursos mantenedores das ONGs: agéncias de ajuda internacional, recursos publicos? Houve um encolhi-
mento deste mercado no Brasil? Qual o espaco que as ONGs passaram a ocupar na gestao publica?

17 Esta insercao é objeto de Sprandel e Barretto Filho nesta coletanea.



Egressos nos mestrados em antropologia no Brasil (2004-2012)

Tabela 12 Tipo de instituicao do trabalho dos egressos do mestrado antes e depois da con-
clusao do curso (2004-2012).

Frequéncia Frequéncia
Resposta q % antes 4 % depois
antes dep01s

Administracao publica 16,55 19,61
Empresa 74 13,03 82 11,33
Instituicdo de assessoria ou promocao social (ONG) 26 4,58 14 1,93
Instituicao de ensino superior 108 19,01 367 50,70
Instituicao de pesquisa 96 16,90 21 2,90
Instituicao ou organizacao politica ou movimento social 45 7,92 22 3,04
Outro tipo de institui¢cdo de ensino 89 15,67 72 9,94
Outra situacao 36 6,34 4 0,55
Total'® 568 100,00 724 100,00

Sobretudo, chama atencao a insercdo dos pés-graduandos em instituicdes de
ensino; em instituicdo de ensino superior: 19% antes e 51% depois da conclusao
do mestrado; em outra instituicao de ensino: 16% antes e 10% depois. Embora nao
possamos afirmar que todos nesse universo atuavam como professor, se ponde-
rarmos o fato de que quase metade (346 respondentes, 48%) dos 724 mestres for-
mados, que responderam estar trabalhando, afirmou em outra pergunta do ques-
tionario ser docente no ensino superior, obtemos forte indicador de que poucos
egressos estariam em outras funcdes nas instituicoes de ensino'. E detalhando um
pouco mais: a maioria destes docentes mestres estava em instituicoes federais (216
respondentes, 56%), seguidos dos que declararam estar em instituicdo particular
(107 respondentes®)?!, o que significa que, no ultimo periodo, o titulo de mestre foi
suficiente para 216 egressos estarem na docéncia em institui¢oes federais de en-
sino superior — o que provavelmente nao mais ocorrera nos dez anos seguintes ao
periodo desta pesquisa. E também que, diferente do que Machado observou para
os egressos de doutorado nesta coletanea, as faculdades particulares sio um im-
portante mercado de trabalho para os egressos de mestrado, que, com frequéncia,
iniciam af sua trajetéria de docente, acumulam experiéncia, fazem o doutorado

18 Os totais variam por se referirem ao nimero de respondentes de cada pergunta.

19 Nao abordarei a inserc¢ao dos egressos do doutorado no ensino superior porque essa é um dos focos de
reflexdo de Machado nesta coletanea.

20 Devido a variacdo de respondentes nas perguntas: “E docente no ensino superior na atividade prin-
cipal?” (346 — Sim) e “Ensino superior na atividade principal: dependéncia administrativa?” (387 - Total
de respondentes); o valor absoluto de 107 que responderam “dependéncia administrativa particular” pode
representar, respectivamente, 31% e 28%. Tal variacdo nao foi verificada no valor percentual dos 216 respon-
dentes em institui¢cdes federais abordadas antes.

21 Asoutras opcdes eram instituicdo estadual (44 respondentes) e institui¢do comunitaria (22 respondentes).
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(ndo necessariamente de modo sequencial) e partem para tentar o ingresso nas
instituicoes publicas.

Um sobrevoo nos programas de pds-graduacdo em antropologia revela certa
concentracao de egressos de mestrado lecionando nas instituicdes federais entre
aqueles oriundos da UnB (71 egressos); UFR] (38 egressos); e USP (35 egressos).
O que parece confirmar a hipdtese de que os egressos de programas avaliados
como de exceléncia pela Capes tém melhores chances de se inserir neste espaco
considerado prestigioso em nosso campo disciplinar. Concentra¢ao similar, com
leve variacao, observa-se entre os que declararam estar trabalhando em regime
de dedicacdo exclusiva, regime que é proprio das universidades publicas: UnB (56
egressos); USP (35 egressos); Unicamp (32 egressos); e UFR] (29 egressos) — uma
variacdo que é coerente com o peso que as universidades estaduais tém no estado
de Sdo Paulo®.

A Tabela 13 mostra também que sdo relativamente muitos os egressos do mes-
trado que lecionam no ensino superior nos departamentos de Antropologia (27%)
e de Ciéncias Sociais (22%), seguidos de longe pelos que se inserem no departa-
mento de Educacio (8%) — a maior parte, como esperado, atua na graduacio e
poucos na pds-graduacdo. Na categoria “Outros”, totalizando 72 respondentes,
destacam-se os 46 que estao em departamentos de Direito, sendo quase todos da
USP: 35 egressos ao todo. Se considerarmos que a disciplina Antropologia do Di-
reito tornou-se parte do rol das disciplinas de formacéao geral a partir de 2004 em
todos os cursos de Direito, este nimero ndio é tao significativo e indica que sao os
egressos do préprio Direito que estdo assumindo esta docéncia.

Tabela 13 Departamentos no quais os egressos do mestrado estdo lotados (2004-2012).

Resposta Frequéncia %
Antropologia 68 27,31
Ciéncias Sociais 54 21,69
Educacio 20 8,03
Sociologia 12 4,82
Saude 12 4,82
Histéria, Museologia ou Arqueologia 11 4,42
Outros 72 28,92
Total 249 100,00

Outra informacao relevante para compreender a insercao dos egressos do mes-
trado no mercado de trabalho é a forma de obtencao do trabalho. Tanto com rela-

22 Devido aos nimeros absolutos dos respondentes por programa ser baixo, nao cabe tratamento esta-
tistico, pois isso incorreria em alto risco de distorcdo. Tais niimeros devem ser considerados indicadores de
tendéncias a serem acompanhadas e ndo como afirmacao de fatos.
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¢do ao trabalho anterior quanto ao posterior ao mestrado, a forma mais frequente
de terem tomado conhecimento do trabalho foi por antncio e edital de concurso
publico na internet. Tal forma claramente é condizente com a alta inser¢io no se-
tor publico ja assinalada anteriormente. O que gostaria de destacar agora é a baixa
participacdo de ex-orientadores e ex-professores na circulacdo de informacao so-
bre oportunidades de trabalho: apenas 57 assinalaram esta alternativa no que con-
cerne ao trabalho anterior e 44 com relacdo ao trabalho apds concluir o mestrado,
uma diminui¢io percentual expressiva, como a Tabela 14 abaixo permite ver. Tal
relacdo significa muito menos do que as indicacdes de trabalho feitas por amigos
e colegas: 105 para o emprego anterior ao mestrado e 188 para o emprego “atual”.
Isso pode ser interpretado, para além do perfil de inser¢ao no mercado, como um
indicador do predominio das redes horizontais de informacéao sobre oportunida-
des de trabalho, ou seja, sdo os pares que detém esse capital. O que por sua vez pode
ser indicador também de certa desconexdo dos orientadores e dos professores em
geral com rela¢ao ao mercado de trabalho ou do predominio de um ethos em que
ser capaz de obter tal mapa seja parte das habilidades esperadas ja dos egressos do
mestrado.

Tabela 14 Como os egressos do mestrado tomaram conhecimento do trabalho antes e de-
pois do curso (2004-2012).

Antincio/Edital de concurso ptiblico na internet 113 35,6% 272 38,8%
Ex-orientador e ex-professor 57 18,0% 44 6,3%
Amigo ou colega 105 33,1% 188 26,8%
Parente 18 5,7% 59 8,4%
Outras formas 24 7,6% 138% 19,7%
Total 317 100,0% 701 100,0%

Ainda como podemos ver na Tabela 15, a seguir, a grande maioria dos egressos
do mestrado avalia que a formacao obtida no mestrado contribuiu muito para o tra-
balho que realizava. Olhando as respostas dos que avaliaram que sua contribuicdo
foi pouca ou nenhuma, a principal razdo alegada foi a necessidade de “melhor for-
macdo para lidar com politicas publicas” e/ou com “programas sociais” (82 egres-
s0s); enquanto poucos mencionaram “melhor formacio para lidar com as comu-
nidades atendidas” (4 egressos); e outros alegaram faltar formacdo para “atuar no
mercado privado” e/ou “mercado de trabalho” (11 egressos). Nao é surpreendente

23 Respostas muito diversas: “indicacdo do programa” (2 respondentes); “indicacdo de ex-chefe” (3 respon-
dentes), “sempre trabalhei como produtora”(5 respondentes) etc.

24 Inclui: “Eu fiz contato direto com o empregador” (40 respondentes) e “através do departamento em que
estudo” (35 respondentes).
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que os egressos do mestrado avaliem estar bem preparados para lidar com as comu-
nidades, afinal essa relacdo ¢ parte das reflexdes que constituiram nossa disciplina
desde pelo menos Manilowski e suas ponderac¢des sobre como apreender o ponto de
vista nativo; e tém sido reelaboradas até hoje em diferentes perspectivas: como es-
tabelecer relacao de confianca em campo; as relacoes de poder e o fazer etnografico;
escrever com e ndo sobre os sujeitos pesquisados etc. O mesmo ja nio se pode afir-
mar sobre politicas publicas e programas sociais. Essas nao sao questdes classicas do
campo antropoldgico, envolvem investigacdes com burocracias, instituicoes, elites,
o fazer politica em sociedades nacionais contemporaneas e, ndo obstante venham
ocupando maior espaco desde o apelo de Laura Nader nos anos 1960 para que os
antropo6logos estudassem “os de cima”, ndo integram a matriz disciplinar forma-
dora das pds-graduacdes®. Mas, pelo visto, tudo indica que integram o campo de
atuacdo profissional dos egressos do mestrado. Vale destacar, ainda, que entre os
egressos do doutorado é maior a parcela dos que consideraram ter sua formacao
contribuido muito para a atividade que desempenhavam (79% dos egressos), o que
parece coerente com o perfil mais académico de sua inser¢do no mercado de traba-

lho?®.

Tabela 15 A formacdo obtida no mestrado tem contribuido para as atividades que desen-
volve? (2004-2012).

Resposta Frequéncia Percentual
Tem contribuido muito 712 66,05%
Nao respondeu 190 17,63%
Tem contribuido um pouco 158 14,66%
Naio tem contribuido 18 1,67%
Total geral 1078 100,00%

E com relacdo a satisfacdo com o trabalho exercido apés o término do mes-
trado? Como podemos ver na Tabela 16, a maioria se disse satisfeito, 35%, muito
satisfeito, e 36%, um pouco satisfeito. Quanto ao reconhecimento que as oportu-
nidades de trabalho melhoraram, para 36% melhorou muito e para 43% melhorou
pouco. Mas uma parcela bem maior avaliou que o trabalho que exercia apds o
mestrado era melhor do ponto de vista académico ou profissional: muito melhor,
58%, um pouco melhor, 30%. No que diz respeito a melhoria de remuneracdo antes
e depois do mestrado: 51% afirmaram que o nivel de rendimento aumentou muito
e 28% disseram ter aumentado um pouco. Os niveis de rendimento que mais con-

25 Para os interessados, consultar Teixeira e Souza Lima (2010).

26 Talvez o baixo numero dos que ndo responderam a esta questdo entre os egressos do doutorado (apenas
3%), em relacdo ao mestrado, também tenha impactado este resultado relativo.
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centram egressos ap6s o término do curso sdo acima de 5.500,00 reais e acima de
1.500,00 até 2.500,00 reais, que somados correspondem a 58% dos respondentes
(Tabela 17), o que localiza tais egressos entre os estratos mais altos da populacao
brasileira, considerando os valores do saldrio minimo no periodo®.

Tabela 16 Percepcio do trabalho apds o mestrado (2004-2012).

Esta satisfeito com seu

284 34,7% 291 35,6% 137 16,7% 817 87,0%*
trabalho?

Suas oportunidades de

318 35,6% 389 43,6% 185 20,7% 893 100,0%
trabalho aumentaram?

Seu trabalho atual é

il 479 57,8% 229 27,7% 120 14,5% 828 100,0%

Seu nivel de

. PO 443 51,3% 246 28,5% 174 20,2% 863 100,0%
rendimento é maior?

Tabela 17 Nivel de rendimento declarado pelos egressos do mestrado apds conclusao do
curso (2004-2012).

Respostas Frequéncia Percentual
Até 1.500,00 reais 59 6,8%
Acima de 1.500,00 até 2.500,00 reais 197 22,8%
Acima de 2.500,00 até 3.500,00 reais 95 11,0%
Acima de 3.500,00 até 4.500,00 reais 115 13,3%
Acima de 4.500,00 até 5.500,00 reais 98 11,4%
Acima de 5.500,00 reais 299 34,7%
Total®! 862 100,0%

27 O salario minimo médio no periodo foi de R$ 487,40, variando entre R$ 260,00 em 2004 e R$ 622,00 em
2012. O IBGE divide a populacido em 5 classes: classe A — mais de 15 salarios minimos; classe B — mais de 5
a 15 salarios minimos; classe C — mais de 3 a 5 saldrios minimos; classe D — mais de 1 a 3 saldrios minimos;
e classe E - até 1 salario minimo.

28 No caso da pergunta sobre satisfacdo com o trabalho, fiz equivaléncia entre a soma das alternativas
“muito insatisfeito” (90) e “medianamente insatisfeito” (47) e a alternativa “ndo satisfeito”, que compuseram
as outras perguntas.

29 Total de respondentes a cada pergunta, por isso ha variacdo entre os totais.

30 Total absoluto de respondentes inclui os que responderam “nem satisfeito, nem insatisfeito” (105), por
isso os percentuais nao somam 100%.

31 Total de respondentes de 1.047 da amostra total, ou seja, 18% nao responderam essa questao.
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RELAGAO ENTRE MESTRADO E INSERGAO NO CAMPO
ACADEMICO-CIENTIFICO

Se a avaliacao dos egressos do mestrado com relacdo a inser¢ao no mercado
apds a conclusdo do curso foi muito positiva, como eles tém atuado nas atividades
de pesquisa? Como se pode ver na Tabela 18, a grande maioria declarou ter parti-
cipado de pesquisas nos tltimos 3 anos (62% da amostra total) e principalmente em
pesquisas realizadas em equipe: op¢des “projeto em equipe” e “projetos individuais
e em equipe”, 50% (Tabela 19). E dos que responderam ter atuado em pesquisa
(647 ao todo), vemos na Tabela 20 que 440 afirmaram ter recebido financiamento
para tal (68%), sobretudo financiamento de 6rgios federais (62%), como consta
na Tabela 21. Tal informacao confirma o desejo de seguir carreira de pesquisador
como principal motivac¢do declarada por 70% dos egressos para fazer o mestrado.
Mas, sobretudo, aponta para o fato de que ndo seriam apenas os que se encontram
trabalhando como professor no ensino superior (346 respondentes) ou em institui-
¢des de pesquisa (21 respondentes)*” que se engajaram em pesquisas apds o0 mestra-
do, indicando, portanto, que a fronteira entre os antropélogos intra e extramuros
da academia é muito mais permeavel do que tal denominacao parece sugerir.

Tabela 18 Atuaram em projetos de pesquisa nos tltimos trés anos? (2004-2012).

Respostas Frequéncia %

Sim 647 61,8%
Nao 234 22,3%
Nao responderam 166 15,9%
Total 1.047 100,0%

Tabela 19 Tipo de participacdo em projeto de pesquisa nos dltimos 3 anos (2004-2012).

Respostas Frequéncia Percentual
Projetos individuais 160 15,2%
Projetos em equipe 497 47,5%
Projetos individuais e de equipe 28 2,7%
Nao responderam 362 34,6%
Total 1.047 100,0%

32 Conferir Tabela 10 e andlise complementar antes, neste texto.
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Tabela 20 Com financiamento de pesquisa? (2004-2012).

Respostas Frequéncia Percentual
Sim 440 42,0%
Nao 228 21,8%
Nao responderam 379 36,2%
Total 1.047 100,0%

Tabela 21 Se sim, qual o tipo de financiamento? (2004-2012)*.

Respostas

Orgao federal

Orgao estadual

Orgao municipal

Agéncia internacional

ONG, sindicato, partido, associacao
Empresa privada

Total

Frequéncia Percentual
281 61,9%
114 25,1%

3 0,7%
22 4,8%
19 4,2%
15 3,3%
454 100,0%

Tal engajamento também se expressa quando olhamos para os que apresenta-

ram trabalho em eventos cientificos nos tltimos cinco anos: apenas 71, ou seja, 7%,

declararam nio ter apresentado num universo de 1.047 respondentes. E realmente

muito pouco. Resta ver, no entanto, em que tipo de evento estiveram presentes. Na

Tabela 22 abaixo, salta aos olhos a importancia da ABA na promocéo dos espagos

de reflexdao compartilhada e troca de experiéncias para os antropdlogos: 413 res-

pondentes, ou seja, 39% dos egressos do mestrado, apresentaram seus resultados de

pesquisa nas Reunides Brasileiras de Antropologia e/ou em reunides regionais da

ABA. Esta presenca ¢ maior do que se somarmos as apresentacoes de trabalho na

Anpocs e em outros eventos: 369 respondentes, ou seja, 35%.

Tabela 22 Apresentou trabalhos em eventos cientificos nos ltimos cinco anos?

Respostas Frequéncia Percentual
Nao 71 6,8%
Anpocs 30 2,9%
ABA nacional (RBA) 370 35,3%
ABA regional (RAM/REA) 43 4,1%
Outros 339 32,4%
Nao responderam 192 18,3%
Total 1.047 100,0%

33 Esta pergunta permitia marcar varias opc¢des, ou seja, refere-se ao ntimero de respostas e nao de indivi-

duos respondentes.
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Tabela23 A participacio em associacio cientifica e/ou profissional aumentou apés o mestrado?

Respostas Frequéncia Percentual
Nao 386 36,9%
Sim, muito 246 23,5%
Sim, um pouco 231 22,0%
Nao responderam 184 17,6%
Total 1.047 100,0%

Contudo, chama atengao que, nesse mesmo universo, 386 egressos do mestrado
(37%) tenham declarado que sua participacio em associacdes cientificas e/ou pro-
fissionais da drea ndo aumentou (Tabela 23). Ainda mais se considerarmos que
231 (22%) declararam que aumentou somente um pouco, ou seja, ambos somados
totalizam 59% dos respondentes que afirmaram que sua relacdo com a associacao
ficou praticamente inalterada apds o término do mestrado.

Numa leitura positiva, poderiamos dizer que os egressos do mestrado conti-
nuaram apos a sua conclusdo igualmente comprometidos com sua associacdo. No
entanto, consultando os relatérios das Reunides da ABA publicados nos informa-
tivos da associa¢do*, verifiquei que na 28 RBA, em 2012, participaram 694 alunos
de pds-graduacdo e apenas 193 sdcios pds-graduandos. Outra informacido impor-
tante é que padrdo similar se repete, com propor¢des distintas, se olharmos para
as outras categorias de participantes com relacdo ao tipo de associado em que se
enquadrariam: professores e demais profissdes e socio efetivo/correspondente; alu-
nos de graduacao e sdécios aspirantes. Assim, em outra interpretacao, avalio mais
realisticamente se os egressos do mestrado, mas ndo somente eles, se engajariam
mais com as reunides promovidas pela ABA do que com a existéncia e relevancia da
prépria associacdo para a institucionalizacdo do campo da antropologia no Brasil.
Nao sendo necessario ser associado para participar das reunides da ABA, a grande
maioria dos antropdlogos, em diferentes momentos de sua trajetdria, permanece na
condicao de nado associado.

34  Disponivel em: <www.aba.abant.org.br/administrator/informativo/informativo.php?inf=00019>.
Acesso em: 19 jan. 2018. Tal padrao se manteve também na 30* RBA, para a qual estes dados também se
encontram disponiveis em <www.portal.abant.org.br/images/Noticias/Credenciados_por_categoria.pdf>.
Acesso em: 19 jan. 2018.
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Participantes por categoria
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Grafico 1 28* Reunido Brasileira de Antropologia, 2012.

Enfim, esses sdo indicadores que merecem investigacdo aprofundada. Mas se re-
ferenciarmos as respostas sobre a ndo mudanca da relacdo com a associacio (cien-
tifica/profissional) com tornar-se ou ndo sdcio — ji que a participacdo nas reunides
cientificas é alta —, estas apontam para certo descompromisso dos pds-graduandos,
e também dos titulados, com a ABA enquanto associa¢io cientifica que tem uma
atuagao para além dos eventos promovidos periodicamente por suas diretorias e
que precisa da presenca e da atuacdo de seus associados para existir. Em tempos
como os atuais, em que os antropélogos e a propria ABA tém sido objeto de ata-
ques a sua expertise enquanto ciéncia, como os vistos na chamada CPI da Funaie
do Incra na Camara dos Deputados (2016-2017), tal lacuna parece se tornar ainda
mais grave.

ALGUMAS PALAVRAS FINAIS

Se ji na pesquisa anterior havia sido constatado um grande crescimento da
pés-graduacao em antropologia, essa tendéncia se acentuou ainda mais entre 2004
e 2012. Nao apenas em nimero de programas, mas também em termos de nimero
de defesas no periodo. Contudo, tal crescimento no mestrado acabou resultando
numa queda da média anual de mestres titulados por programa, o que nos leva a
pensar que havera uma estabiliza¢ao do campo nos préximos anos.

Vimos também, analisando os dados dos questiondarios, que a pds-graduacao
estd mais jovem e masculina (com tendéncia a masculinizacdo também do corpo
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docente), e com mais egressos oriundos de familias com maior capital cultural (au-
mento da alta escolaridade de pais e/ou maes), acompanhando, esta é a minha hi-
potese, a melhoria da escolarizacdo da popula¢iao como um todo no Brasil. A maior
parte permanece tendo as aspiracoes profissionais académicas (pesquisa e docéncia)
como principal motiva¢do para cursar o mestrado, em sua maioria com perspectiva
de continuacio dos estudos na pds-graduacio, em especial o doutorado (ou seja, o
mestrado seria apenas uma etapa na sua formacio), e, nessa projecdo, embora nao
tenha sido a razdo central por eles alegada, a relevancia institucional das bolsas das
agéncias de fomento federais ganhou destaque (principalmente as bolsas Capes). H&
certa permanéncia institucional na realizacao do mestrado e do doutorado, tendo
os egressos declarado mudar de universidade principalmente na passagem da gra-
duacao para o mestrado, e o desejo de seguir carreira como pesquisador, alegado
majoritariamente como motivacdo para fazer o mestrado, se expressou também no
engajamento com pesquisas apds a conclusao do curso.

Com relacio a insercdo no mercado de trabalho, os editais de concurso e as re-
des horizontais de informacao foram as principais fontes de obtencao do trabalho,
em especial, apds a conclusdo do curso. Cerca de metade ja trabalhava quando fez
a selecdo para o mestrado, principalmente no setor pablico, que continuou a ser
o setor que mais empregava apés o término do curso; e também as instituicoes de
ensino superior permaneceram, tal qual na pesquisa anterior, o destino prepon-
derante dos egressos do mestrado (mais ainda do doutorado). Mas a melhoria das
condicdes de inser¢ao no mercado de trabalho apds o mestrado foi apontada pela
maior parte dos egressos em geral. Em termos de empregabilidade, o que chamou
atencao foi a permanéncia da baixa inser¢cao nas ONGs, uma promessa da virada
do milénio que nao se concretizou.

Foi alta a avaliacdo de satisfacio com relacdo ao curso, embora tenha sido
apontada certa caréncia de formacdo para lidar com politicas publicas e progra-
mas sociais — o que sugere relativo descompasso entre a formacdo no curso de
mestrado, ndo necessariamente em sala de aula, e os desafios a serem enfrentados
no exercicio profissional. Tal descompasso, por sua vez, ndo se verificou na relacao
entre término do curso e participacdo em eventos cientificos com apresentacao de
trabalho. Tais espa¢os, em especial os promovidos pela ABA, permaneceram re-
levantes para a maioria dos egressos, independentemente, tudo indica, de sua in-
sercao profissional. O mesmo ja ndo se pode dizer na vinculacdo a ABA para além
dos eventos, visto que relativamente poucos declaram ter tal relacdo se modificado
apos a conclusdo do mestrado. Nesta direcdo, dados de participacao em algumas
Reunides Brasileiras de Antropologia apontaram para o baixo percentual dos par-
ticipantes sdcios da ABA, e, 0 que me parece preocupante, isso nao se verificou
apenas para os egressos do mestrado, sendo uma tendéncia mais espraiada em
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nosso oficio. Para finalizar, gostaria de sugerir que esta dimenséao é fundamental e,
a meu ver, urge ser refletida por todos nés: qual é o papel da Associacao Brasileira
de Antropologia na dindmica de institucionaliza¢io do campo da antropologia
no Brasil? Fica, assim, o desejo de que possamos prosseguir em mais esta trilha de
nosso campo em pesquisas futuras.
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OPULENCIA E ESCASSEZ

SOBRE 0S EGRESSOS DOS DOUTORADOS EM
ANTROPOLOGIA NO BRASIL (2004-2012)

Igor José de René Machado

Neste capitulo, pretendo analisar o destino dos doutores em antropologia entre
os anos 2004 e 2012. Esse periodo de nove anos constitui sequéncia a analise dos
dados coletados num periodo de 11 anos, entre 1992 e 2002 (TRAJANO FILHO;
RIBEIRO, 2004). Deixaram de ser analisados os dados do ano de 2003, correspon-
dente ao ultimo ano do triénio Capes 2001-2003. Temos, portanto, um material de
comparacdo que precisa ser ponderado pelo ndmero de anos diferentes (11 e 9) e
também, e principalmente, pelo nimero de programas de doutorado (e mestrado)
em cada uma das amostras de dados. As informacdes contidas em Trajano e Ribei-
ro (2004) provinham de 7 programas de doutorado e 10 programas de mestrado
em antropologia'. Comparativamente, os dados dessa segunda pesquisa (2004-
2012) lidam com informacdes extraidas de 12 programas de doutorado e 21 pro-
gramas de mestrado em antropologia. Os programas de doutorado mais antigos
e que fazem parte da mostra anterior sdo, por ordem de antiguidade, USP, MN,
UnB, UFRGS, UFSC, UFPE, UFF. Como o PPG da UFF ¢é de 2002, é de se pressu-
por que ndo houve dados desses alunos (ndo havia formados na época do trabalho
de catalogacdo de dados). Mas é provavel que as informacoes da UFPE (2001) e
UFSC (1999) também nao tenham sido coletadas, pois os primeiros doutores des-
sas instituicoes devem ter se formado apds a realizacdo daquela pesquisa. Temos,
entdo, efetivamente, dados de egressos de quatro programas de doutorado para o
primeiro periodo, enquanto este segundo periodo de pesquisa conta com dados de
egressos de oito programas. Constam, na base de dados dos egressos, informacoes
dos programas da USP, MN, UnB, UFRGS, UFSC, UFPE, UFF, Unicamp. Nao
temos informacoes de egressos da UFAM (2007), UFBA (2007), UFSCar (2009) e
UFPA (2010). Esses quatro programas foram criados dentro da janela temporal
desta pesquisa, mas ndo houve dados de egressos ou porque eles ainda nao existiam

1 E mais um mestrado profissional, ndo mais em funcionamento.
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ou porque eram poucos demais a serem considerados na amostra (por exemplo,
a UFSCar apresentou dados de dois alunos egressos, que foram desconsiderados
nas amostras).

Assim, temos um cendrio onde, apesar de uma expansdo significativa dos pro-
gramas de pds-graduacao em antropologia, no que se refere aos egressos do dou-
torado, a amostra é apenas um pouco maior, em termos de programas, do que a
amostra utilizada em Trajano e Ribeiro (2004). Destaque-se que, além desses qua-
tro programas nao considerados, até o momento em que escrevo estas linhas (ju-
lho de 2017), outros cinco programas de doutorado em antropologia haviam sido
criados: UFPR (2014), UFMG (2014), UFG (2015), UFRN (2015) e UFPel (2016).

Dessa forma, para levar em consideracao a atualidade dos dados e a relacao com
o cenario efetivo dos dias atuais, a amostra trabalhada ¢é de oito programas, sendo
que desde entdo (2012) ja temos nove programas produzindo doutores. Desses nove,
com certeza quatro deles ja tém doutores formados ha alguns anos (UFAM, UFBA,
UFSCar, UFPA), ao passo que os outros cinco provavelmente ndo os tém, mas os
terdo em breve, indicando que os dados sobre o aumento no volume de doutores
formados provavelmente seriam maiores e ainda mais expressivos para os proxi-
mos trés ou quatro anos se pudéssemos levar em conta esses novos programas.

Portanto, utilizamos uma base de dados que desenha um cenario ainda timido
perante o aumento efetivo de formacao de doutores em antropologia no Brasil na
atualidade. Mas é preciso considerar que ha sempre uma defasagem entre a reali-
dade, a producéao de dados sobre ela e, por fim, a producao de analises a partir dos
dados coletados. Isso é inerente ao processo de pesquisa, mas, no caso da analise
do lugar dos egressos doutores em antropologia no Brasil, é preciso sempre ter
em mente essa defasagem, a fim de dar maior precisdo e importancia aos dados
que apresento a seguir. Dada essa introducdo metodoldgica, fundamental para o
entendimento das anélises que proponho, vale dizer que tenho como referéncia ba-
sica de comparacio os artigos de Miriam Grossi (2004) e Claudia Fonseca (2004),
que versavam exatamente sobre os egressos do doutorado e mestrado naquele pri-
meiro livro.

Para estruturar o texto, apresento, primeiramente, dados gerais que nos permi-
tem entender um pouco do perfil dos doutores, algumas questdes sobre distribuicdo
regional, algumas poucas comparacdes entre programas em casos de relevancia.
Posteriormente, adentrarei questdes sobre quantidade e fluxo de doutores forma-
dos, finalizando com analises sobre o destino final desses doutores que responde-
ram aos formuldrios dessa pesquisa. Esse cendrio serd comparado com o apresenta-
do por Grossi (2004) e Fonseca (2004), e, dessa perspectiva, farei algumas projecoes
e especulacdes sobre o futuro imediato dos doutores em antropologia a partir de
fontes que, embora um tanto imprecisas, revelam algo do nosso cenario atual.
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De certa forma, o compéndio de tabelas apresentadas neste texto pode contar
outras historias, talvez diferentes das que eu contarei. Destaco também que tra-
balho principalmente com os dados relativos ao doutorado, por entender que eles
indicam bastante bem o futuro dos profissionais em antropologia. Isso foi uma
opcao deliberada para trabalhar com uma comparacio mais sistematica com os
dados apresentados em Trajano e Ribeiro (2004)2.

DECENIOS

Para inicio de andlise, vejamos um pouco do perfil dos egressos no periodo de
1992 a 2002, a partir do texto de Grossi: o periodo abre com 24 defesas de teses
de doutorado no biénio 1992/1993 e termina com 64 teses no dltimo biénio de
2001/2002. Ha quase um aumento de trés vezes para o numero de doutores forma-
dos, mais que o numero de mestres, que “apenas” dobrou no periodo. Dos doutores,
59,1% eram mulheres e a idade média de defesa no doutorado era 40,9 anos. Em
relacdo ao destino dos doutores, temos cinco categorias de possiveis destinos®: em-
presa, organismo internacional, auténomo, ONGs, setor publico e setor privado.
20,3% dos doutores estavam, a época, no setor privado e 74,8% no setor publico. As
demais categorias eram irrelevantes.

Tabela 1 Reproducido da Tabela 14 de Grossi (2004:54).

Situacido do trabalho atual Total
Procura trabalho 1,5
Aposentado 2,3
Situacao de Outra situacdo 3,8
trabalho
sl Plena atividade 91,0
Parcialmente/totalmente afastado 1,5
Total 100,0
Atividade remunerada atual
Emp. setor ptblico 74,8
Emp. setor privado 20,3
Atividade Emp. organismo internacional 0,8
remunerada
atual Autonomo/consultor 3,3
ONG/entidades 0,8
Total 100,0

2 Sobre mestres, ver o texto de Carla Costa Teixeira, neste volume.

3 Ver Tabela 14 em Grossi (2004:53).
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Vemos que um ntumero esmagador de doutores tinha como destino o setor
publico (onde se enquadram tanto universidades federais, estaduais e municipais
como cargos em outros drgaos publicos). A Tabela 15 apresentada por Grossi’
separa os doutores por atividade, usando das categorias “administracao publica”,
“empresa”, “IES”, “outra instituicdo de ensino”, “instituicio de pesquisa”’, “ONGs,
organizacdo politica e sindicato”, “organizacdo internacional” e “outros”. Havia
18% de doutores na administracdo publica e 56,7% nas institui¢des de ensino su-
perior (IES), dando alguma ideia de onde estavam os doutores no setor publico:
majoritariamente nas universidades, mas um nimero significativo também na ad-
ministracdo publica (em 6rgaos variados)®.

Outro dado que vale destacar é que 91% dos doutores se diziam em plena ativi-
dade, 2,3% eram aposentados e os demais se dividiam em “procurando emprego”,
“outras atividades” e “parcialmente afastados”. Ou seja, o nimero dos declarados
como sem emprego ou trabalhando em outras atividades nao passava de 5,5% do
total. Isso nos diz que ter um diploma de doutorado em 2002 significava uma gran-
de chance de estar empregado, trabalhando no setor publico, principalmente nas
IES, mas com um ndmero significativo de doutores na administracao publica. Cer-
ca de 20% estavam na iniciativa privada, mas os nimeros nio especificam em qual
area da iniciativa privada. Guardemos esses nimeros para compara-los, ao final
do texto, com os niimeros da pesquisa atual.

QUESTOES REGIONAIS

A pesquisa atual divide algumas informacdes entre os trés triénios da amostra:
2004/2006, 2007/2009 e 2010/2012. Algumas tabelas comparam o primeiro e o
terceiro triénio, para dar uma ideia da evolucio do processo de formacdo de dou-
tores no Brasil. Alguns dados dessa tltima pesquisa se referem ao coletivo dos do-
centes dos programas de pds-graduacido em antropologia (ndo aos doutores forma-
dos). Esses dados sdo importantes por dar a propor¢io de doutores formados fora
do pais (e que, portanto, concorreram no mercado com os doutores formados no
pais) e também a relacdo entre docentes que se formaram na mesma regido onde
trabalham, dando uma ideia de que tipo de circulag¢ao acontece entre os programas,
o0 que nos d4 uma ideia de diferencas de possiveis trajetérias conforme o lugar de
formacao no doutorado.

4 Grossi (2004:54).

5  Logo a frente exploraremos estes niimeros com mais cuidado.
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Esses dados envolvem os programas todos (inclusive os que s6 formam mes-
tres) no primeiro e no tltimo triénio. Vale aqui comparar os niimeros. No primeiro
triénio, 24,4% dos docentes nos programas vinham de formacao fora do pais.

Tabela 2 Rela¢do de professores com formacao fora do Brasil (primeiro triénio).

e
UFF 16 6 22
UFG 13 1 14
UFGD 12 2 14
UFPE 8 11 19
UFPI 9 1 10
UFPR 16 2 18
UFRGS 9 10 19
e Uy 1w
UFRN 10 2 12
UESC 12 7 19
UFSCar 7 2 9
UnB 22 8 30
Unicamp 12 8 20
USP 18 1 19
UFMG 2 2 4
Total 182 64 246

No tltimo triénio, quando se observa um crescimento do ntimero de doutora-
dos em antropologia no pais, os nimeros aumentam um pouco: 26% de doutores
formados fora do pais. Isso indica, claro, que hd uma manutencao relativa do es-
toque anterior e um pequeno aumento.

235



O campo da antropologia no Brasil

Tabela 3 Rela¢do de professores com formacio fora do Brasil (4ltimo triénio).

Local do doutorado —
otal

UFAM 18
UFBA 15 12 27
UFF 18 3 21
UFG 13 1 14
UFGD 12 2 14
UFPB 18 3 21
UFPE 8 11 19
UFPel 14 2 16
UFPI 9 1 10
UFPR 16 2 18
Programa UFRGS 9 10 19
vinculado
UFR] 16 1 17
UFRN 10 2 12
UFSE 9 1 10
UFSC 13 14 27
UFSCar 7 2 9
UnB 23 8 31
Unicamp 12 8 20
USP 18 1 19
UFPA 11 7 18
UFMG 4 1 5
Total 273 95 368

No que se refere a regido de titulaciao daqueles docentes presentes nos PPGs
no momento da pesquisa, temos que apenas no Sudeste os docentes dos PPGs em
antropologia tém relacao maior de formacao na mesma instituicao.

Tabela 4 Regido e doutorado na mesma instituicao (primeiro triénio).

Doutorou-se mesma 1nst1tu1qao

Regiao Total
BT

Centro-Oeste 58
Nordeste 38 3 41
Sudeste 59 32 91
Sul 51 5 56
Total 194 52 246
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No primeiro triénio, 36% dos docentes no Sudeste haviam se formado nessa
regido, enquanto que, entre os docentes no Nordeste, apenas 7,3% haviam se for-
mado no Nordeste. No Centro-Oeste, 20% dos docentes se formaram por 1a. Os
numeros praticamente ndo mudam no dltimo triénio (38% Sudeste, 7,7% Nordeste,
22% Centro-Oeste, 7,5% Sul).

Outra tabela interessante considera o quadro de docentes no primeiro e tltimo
triénios e o local onde se doutoraram, permitindo ver a composi¢ido dos programas
por regido e para onde vao os doutores formados em cada um delas. Nos dois cena-
rios, o quadro é claro, com um predominio de formados no Sudeste se espalhando
pelo pais. No primeiro triénio, dos 25 docentes formados no Centro-Oeste, 19 per-
maneciam na mesma regiao, dois estavam no Nordeste e quatro no Sul.

Tabela 5 Regido do programa ao qual pertence o pesquisador associada a regidao onde rea-
lizou o doutorado, primeiro triénio.

Regiao do doutorado
Regiao
Centro-Oeste | Nordeste Sudeste Exterior

Centro-Oeste 19 0 23 5 11 58
Nordeste 2 7 15 3 14 41
Sudeste 0 0 71 0 20 91
Sul 4 0 26 7 19 56
Total 25 7 135 15 64 246

Dos sete docentes formados no Nordeste, todos permaneciam na mesma re-
gido. Dos quinze formados no Sul, cinco estavam no Centro-Oeste, trés no Nor-
deste e sete no Sul. Dos 135 formados no Sudeste, 23 estavam no Centro-Oeste, 15
no Nordeste, 71 no Sudeste e 26 no Sul. Ou seja, temos um predominio do Sudeste
na formacdo (obviamente ligada aos programas mais antigos) e uma dispersdo que
acontece principalmente do Sudeste para o resto do pais. Formados em outras regi-
Oes se dispersam pelo pais, mas ndo para o Sudeste. Assim, em 2004, formar-se no
Sudeste significava provavelmente um mercado de trabalho maior e formar-se fora
do Sudeste significava virtualmente uma impossibilidade de trabalhar nessa regido.
Os dados do terceiro triénio sao mais ou menos iguais, o que indica que em 2012 o
cendrio para os doutorandos, tomando em consideracio a trajetéria dos docentes
nos PPGs em antropologia no momento, era de privilégio para os formandos no
Sudeste, seguidos do Centro-Oeste, Sul e Nordeste. Daqueles 193 docentes forma-
dos no Sudeste até 2012, 23 estavam no Centro-Oeste, 23 no Norte, 30 no Sul, 43
no Nordeste e 74 no Sudeste®.

6  Conferir os capitulos de Trajano e Schuch, neste livro, nos quais anélise semelhante é feita por outros
caminhos.
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Tabela 6 Regido do programa x regido do doutorado (ultimo triénio).

Regiao do doutorado

Exterior
Centro-Oeste 20 0 23 5 11 59
Nordeste 3 12 43 11 30 99
Norte 1 0 23 5 10 39
Sudeste 1 0 74 0 16 91
Sul 4 0 30 18 28 80
Total 29 12 193 39 95 368

O tnico caminho para trabalhar no Sudeste sem fazer a pds-graduacdo nessa
regido era doutorar-se no exterior. De 64 doutores formados no exterior, ao longo
do primeiro triénio, 20 estavam no Sudeste, 10 no Sul, 14 no Nordeste e 11 no Cen-
tro-Oeste. No segundo triénio, dos 95 doutores formados fora do pais, 11 estavam
no Centro-Oeste, 30 no Nordeste, 10 no Norte, 16 no Sudeste e 28 no Sul. Lembre-
mos que esses dados sdo cumulativos, ou seja, tratamos de docentes dos programas
que estavam presentes em 2004 e muito provavelmente também em 2012, a me-
nos que tenham se aposentado ou mudado de instituicdo. Isso quer dizer que aos
64 doutores formados fora do pais que lecionavam nos PPGs em antropologia em
2006 somaram-se mais 327 até 2012.

Esse cenério nos diz que hd um nimero maior de docentes que foram formados
no Sudeste, o que se explica, evidentemente, pela antiguidade de programas como
os da USP e Museu Nacional/UFR], que durante muito tempo foram uns dos pou-
cos programas a formar doutores. Explica-se também pela quantidade maior de
doutores formados nesses programas mais antigos ao longo do tempo. Mas resta
ai também uma questdo de assimetrias de poder e hierarquias, que tornam a vida
de doutores formados fora do Sudeste um pouco menos favoravel, ja que o mer-
cado do Sudeste é praticamente vetado aos de fora dessa regiao, com excecdo aos
formados no exterior. Isso indica uma hierarquia académica que os nimeros nao
escondem: um privilégio aos formados no Sudeste e exterior.

Vemos também uma grande mobilidade entre as regides para os formados no
Sul e Centro-Oeste, com a excecdo do Sudeste, que é um mercado quase fechado
(apenas um docente do Sudeste, em 2012, era formado no Centro-Oeste!). Para
os docentes com formacdo no Nordeste, vemos que o mercado é mais restrito, e
em 2012 todos eles estavam no Nordeste. Nem mesmo a abertura do mercado do
Norte nos dltimos dois triénios favoreceu os docentes formados no Nordeste.

7 Isso como uma referéncia. Nao sabemos quantos se aposentaram, caso que aumentaria o nimero de
contratados formados no exterior.
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NUMEROS ATUAIS

Em 2004, tinhamos 246 alunos matriculados nos cursos de doutorado em an-
tropologia e 307 em cursos de mestrado. Em 2012, eram 650 alunos de mestrado
e 506 de doutorado. Em 2004, houve 94 defesas de mestrado e 36 de doutorado.
Em 2012, 234 defesas de mestrado e 72 de doutorado. O aumento de defesas no
mestrado é maior, cerca de 150%, ao passo que o nimero de defesas de doutorado
aumenta 100%. Essa defasagem tem clara relacdo com o avanco maior de PPGs
com mestrado em relacdo aos com mestrado e doutorado.

Tabela 7 Numero de matriculados nos PPGs em Antropologia (2004-2012).

Ano Mestrandos  Doutorandos Total
2004 307 246 553
2005 331 290 621
2006 346 328 674
2007 369 352 721
2008 408 384 792
2009 447 414 861
2010 507 450 957
2011 576 467 1.043
2012 650 506 1.156

Tabela 8 Defesas de doutorado e mestrado em antropologia (2004/2012).

Ano Disserta{c()es Tese.s R
defendidas defendidas
2004 94 36 130
2005 101 44 145
2006 132 50 182
2007 113 57 170
2008 133 45 178
2009 130 61 191
2010 165 80 245
2011 160 66 226
2012 234 72 306
1.262 511 1.773

No biénio 1992/1993 tivemos 24 teses de doutorado defendidas e 125 disser-
tacdes de mestrado, no biénio 2001/2002 foram 64 teses de doutorado e 223 dis-
sertacoes de mestrado. Apenas no ano de 2004 tivemos praticamente o dobro de
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teses e dissertacdes defendidas no biénio anterior (i.e. 2001/2002), indicando o
vigoroso crescimento da formacao em antropologia no sistema de pds-graduacao
brasileiro.

Tabela 9 Numero de titulados nos Programas de Pés-Graduag¢ido em Antropologia®.

Biénio  Biénio  Biénio énio  Biénio

Periodo 92/93  94/95  96/97 98/2000 otfoz ot
Teses defendidas 24 26 39 91 64 244
Dissertacoes defendidas 128 120 166 283 233 920
Total de trabalhos de conclusao no periodo 152 146 205 374 284 1.164

Durante o periodo de 11 anos entre 1992 e 2002, analisados em Trajano e Ri-
beiro (2004), tivemos, no total, a defesa de 244 teses de doutorado e 920 disserta-
¢oes de mestrado. No periodo seguinte, de nove anos, entre 2004 e 2012, tivemos
511 teses de mestrado defendidas e 1.262 dissertacoes de mestrado. Em termos
relativos, comparando as médias nos diferentes periodos (uma divisdo simples do
numero de defesas pelo nimero de anos), temos aumento de defesas de mestrado
na ordem de 68% e de 153% no caso das defesas de doutorado. Considerando a
questdo em termos relativos, vemos que a progressio do nimero de defesas de
doutorado é muito maior que a do ndmero de mestrado, indicando um certo limite
do publico para mestrado em relacdo ao publico para o doutorado. A expansido
primeira dos cursos de mestrado, na média, fez esse publico cair por programa,
mesmo que consideremos o crescimento absoluto de 68% como muito significati-
vo. Mas o crescimento médio das defesas de mestrado colocou, obviamente, uma
pressio muito grande nos programas de doutorado, produzindo esse aumento
maior da média de defesas de doutorado’.

Lembremos que o primeiro periodo lidou com um conjunto de dados de sete
doutorados e 10 mestrados, ao passo que o periodo atual contou com um conjun-
to de dados provenientes de 12 doutorados e 21 mestrados. Mas lembremos tam-
bém que, se no primeiro periodo havia sete doutorados, provavelmente os dados
dos egressos vieram de apenas quatro, pois os programas da UFSC (1999), UFPE
(2001) e UFF (2002) naquele momento ainda ndo contavam com ndmeros signi-
ficativos de defesas. Lidamos, portanto, com dados de quatro programas, os mais
antigos. Os dados para o segundo periodo lidam com 12 doutorados, mas foram
consideradas as informacoes para egressos apenas de oito, pelos mesmos motivos.

8  Dados no texto de Grossi (2004:41).

9  Vera Tabela 8 na pagina anterior.
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No caso dos mestrados, consideraremos o niimero de 16 mestrados (que efeti-
vamente produziram mestres durante a pesquisa'®). Assim, tivemos no primeiro
periodo uma média de 105 defesas por programa de pds, o que nos dd uma média
anual de 9,5 defesas por programa'’. Para o segundo periodo, temos uma média de
cerca de 140 defesas anuais, o que nos leva a uma média anual de 8,7 disserta¢oes
de mestrado defendidas por programa. Assim, vemos que hd uma pequena dimi-
nuicao da curva do nimero médio de defesas anuais por programa de um periodo
para o outro (7,9%), mesmo que os nimeros gerais registrem aumento absoluto de
8% de defesas (mas como os periodos tém ntmeros de anos diferentes, o niimero
efetivo de comparacao é o médio). Houve diminuicao do nimero médio de defesas
por ano por programa, ao passo que houve expansao dos programas de mestrado.
Podemos, assim, concluir que nesse periodo assistimos a uma disputa mais acirrada
do conjunto ampliado de programas de mestrado por um publico maior de possi-
veis alunos no nimero absoluto, mas menor em termos proporcionais. Resumindo:
o nuimero de alunos querendo cursar mestrado em antropologia teve aumento pro-
porcional menor que o aumento de vagas gerado pela expansao do sistema.

Tabela 10 Dados gerais sobre mestrado (dados a partir de Grossi (2004) para o primeiro
periodo e pesquisa ABA para o segundo).

1° periodo 2° periodo
(1992/2002)  (2004/20012)

Numero de programas 10 16
Defesas de dissertaciao 1.164 1.262
Média por ano geral 105 140
Média anual por programa 9,5 8,7

Isso quer dizer, que tomando a média (¢ nio os numeros absolutos), os
programas de mestrado em antropologia defenderam menos 7,1% de mestrados.
Considerando que houve, entre os periodos, aumento de 60% no ndmero de
programas de mestrado, temos que o conjunto do alunato aumentou, mas a média
por programa caiu. Isso sd poderia resultar na diminui¢ao do numero médio
de defesas no segundo periodo, comparando com o aumento absoluto tanto de
defesas como de programas.

10 Conforme explicacdes apresentadas por Simido, na introducao deste livro, a pesquisa ndo conta com
dados de mestres formados pela UFPR e UFSC. No caso da UFPR, os egressos foram contatados, mas nio
responderam. Mas como esses programas estavam produzindo mestres regularmente no periodo, calculei a
média com 16 programas, esses dois ausentes mais os 14 que tiverem respondentes na pesquisa.

11 A primeira pesquisa considerou 10 programas de mestrado (UFPA, UFPE, UFF, Unicamp, USP, UFPR,
UFSC, UFRGS, MN e UnB). A esses se somaram UFSCar, UFPI, UFS, UFG, UFRN e UFMG, mas nio houve
dados da UFSC e UFPR para mestrado. Mas os dados de defesa de doutorado sao derivados das avaliacoes
Capes, nas quais todos os programas em que houve defesas de mestrado estao presentes.
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Considerando os dados para o doutorado, que apresentam um total de 244 te-
ses no primeiro periodo e 511 no segundo, temos uma média anual de defesas de
22 no primeiro periodo e de 57 no segundo periodo (com arredondamentos). Em
termos anuais, por programa, isso significou 5,5 defesas no primeiro periodo e 7,1
no segundo. Aqui temos tanto um crescimento absoluto de defesas (de 244 para
511) quanto um aumento no nimero médio de defesas por ano (de 22 para 57) e
também um aumento da média de defesas por programa (de 5,5 para 7,1 defesas).

Tabela 11 Dados gerais sobre doutorado (dados a partir de Grossi, 2004 para o primeiro
periodo e pesquisa ABA para o segundo).

1° periodo 2° periodo
(1992/2002)  (2004/20012)

Numero de programas 4 8

Defesas de tese 244 511
Média por ano geral 22 57
Média anual por programa 55 7,1

Esses nimeros nos dao o que pensar. O aumento no nimero de teses defendidas
explica algo da defasagem que observamos: formamos mais mestres em termos
absolutos, mas relativamente formamos menos entre os dois periodos. Tinha-
mos menos programas de doutorado (um crescimento menor dos programas de
doutorado), o que significou uma pressiao maior nos doutorados para acolher uma
populacdo maior de mestres em termos absolutos. Assim, a taxa de crescimento
médio de defesas de doutorado é maior que a de mestrado. O nimero de programas
de doutorados com egressos considerados na amostra duplicou entre os periodos,
nimero mais ou menos similar ao nimero médio de defesas anuais no segundo
periodo. Isso indica um aumento geral do ndmero de alunos de doutorado, fruto
do ndmero absoluto maior de alunos de mestrado e do aumento dos programas de
mestrado. Mas vejamos que o nimero médio de defesas por ano aumentou 29% (de
5,5 para 7,1), o que nos indica que houve um aumento absoluto e relativo de alunos
de doutorado, mas que talvez ja estivéssemos ali, em 2012, em uma curva que viria
a se assemelhar, nos anos seguintes, a curva de decréscimo que vimos no mestrado,
em que houve diminui¢do do nimero médio de defesas. Considere-se agora que em
2017 temos 17 programas de doutorado em funcionamento, dos quais pelo menos
12 ja produziram defesas. E de se imaginar que teremos um processo de diminuicao
do nimero médio de defesas por programa, muito provavelmente associado ainda
a um aumento do nimero absoluto de doutores formados.

O que isso nos diz sobre os egressos? Diz que havia uma demanda grande para
formacdo em antropologia no nivel de mestrado, mas o aumento de programas de
mestrado foi maior que o aumento do nimero de alunos, resultando numa média
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menor no segundo periodo. Esse aumento bruto nao foi acompanhado no douto-
rado, ja que os programas cresceram menos que os de mestrado. Assim, o nimero
de alunos de doutorado é maior que o aumento de programas, resultando numa
taxa maior de teses em média. Isso nos diz que, para a maioria dos alunos mestres,
o futuro continua sendo as IES publicas, pois procuram fazer o doutorado para se
inserir nas universidades do sistema publico. Assim, o principal mercado de traba-
lho, como veremos adiante, continua sendo a universidade publica.

Entretanto, mesmo com o Reuni'?, parece que a expansio de vagas atingiu um
limite que é menor que o nimero de doutores produzido pelo sistema. Nao ha
como comparar exatamente, pois os dados se referem aos docentes nos programas
de p6s-graduacao em antropologia e as vagas para antropologia no sistema supe-
rior estdo em muitos outros lugares. Como ¢ visivel o aumento de candidatos nos
concursos recentes, é possivel intuir uma saturacdo no mercado principal de traba-
lho desses doutores. Fiz um exercicio rapido e nao sistematico de analise de alguns
desses concursos (10). Sdo aqueles cujos websites das universidades nos quais esses
concursos acontecerem ainda guardam informagoes completas sobre concursos
ocorridos desde 2014. Vejamos os nimeros:

Tabela 12 Numero de inscritos em concursos para vagas de antropologia desde 2014.

Nuamero de

Universidade Ano inscritos
UFSCar 2015 33
UEFSC 2014 50
UFRGS 2015 42
UFPR 2014 26
UFMG 2015 301
UnB 2015 32M
UEG 2016 34
Unicamp 2015 38
usp 2014 10"
UFBA 2016 12

12 O Reuni foi o Programa do Governo Federal de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Uni-
versidades Federais Brasileiras. Foi instituido pelo Decreto Presidencial n® 6.096, de 24 de abril de 2007, com
o objetivo de ampliar o acesso e garantir condi¢des de permanéncia no Ensino Superior.

13 Esse numero é impreciso. E a estimativa de um dos participantes do concurso. Nao hé informacdes no
website da instituicdo.

14 Esses sdo os numeros dos que fizeram as provas. Nao ha informacdes sobre o total de inscritos no concurso.
15 Concurso para a drea de antropologia dos estudos afro-brasileiros.

16 Concurso para a area de etnologia.
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Essa pequena amostra, de forma alguma sistematica, nos d4 uma média de quase
31 candidatos por vaga nos concursos para a area de antropologia. Obviamente que
os dados extrapolam nossas comparacoes, ja que entre os candidatos nesses concur-
sos pode e deve haver doutores formados também em programas de ciéncias sociais
e correlatos, além do fato de que docentes ja empregados podem concorrer a novas
vagas. Mas ainda assim, parece evidente, para qualquer um que compare os concur-
sos que aconteciam até meados da década passada com os que acontecem atualmente,
que hd uma mudanca definitiva de tamanho e variedade do conjunto de candidatos,
o que nos indica a existéncia de alguma defasagem entre a formacao de doutores e o
numero de vagas no mercado principal de trabalho.

SOBREV00

Mas olhemos agora mais de perto para os dados da pesquisa atual: a amostra
conta com 453 concluintes de doutorado, significando 80% do total da populacao.

Sao dados de oito programas de doutorado: USP, MN, UnB, UFRGS, UFSC,
UFPE, UFF e Unicamp. Desse conjunto de respondentes, 56,2% sao mulheres, nu-
mero um pouco menor que o da primeira pesquisa (que era de 59,1%). A idade mé-
dia de defesa no doutorado é de 35,9 anos, ao passo que na pesquisa anterior era
de 40,9 anos", indicando uma diminuicdo substantiva da época em que se doutora
em antropologia, marcando uma diferenca de perfil em relacdo ao da pesquisa
anterior. Cerca de 60% terminaram o mestrado na década de 2010 e 40% ainda
antes, indicando ainda um nimero grande de alunos que levaram um prazo muito
longo para completar a formacao entre doutorado e mestrado, talvez sinalizando
que para muitos o doutorado ainda nio era um dado fundamental para acessar o
mercado de trabalho (afinal, até o final do século passado eram comuns concursos
cujo nivel de formagdo para se concorrer as vagas na universidade publica era o
mestrado). Isso quer dizer que é provavel que uma parte da amostra seja composta
de professores ja estabelecidos que foram completar a sua formagao sem a pressa
que vemos nos alunos da atualidade, que afinal s6 podem concorrer as vagas do
sistema publico, na grande maioria dos casos, tendo completado o doutorado. Essa
amostra nos dd um quadro um pouco diferente em termos do que acontece com os
doutores formados relativamente mais jovens daqueles formados anteriormente,
mas, infelizmente, os dados ndo permitem distinguir essas informacdes.

Desse total de 453 conclusdes de doutorado, 53,2% cursaram ciéncias sociais
na graduacao, 60,6% fizeram pé6s-graduacdo em uma instituicao diferente daquela

17  Conferir Grossi (2004:49).
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onde fizeram a graduacdo e 75% fizeram o doutorado na mesma institui¢ao onde
fizeram o mestrado. Ou seja, hd muita mobilidade entre a graduacdo e a pds-gra-
duacio e relativamente pouca entre o mestrado e doutorado: 82% fizeram mes-
trado em antropologia e 18% vém de areas diferentes. Em média, hd um intervalo
de pouco mais de dois anos entre o mestrado e doutorado. 48% dos respondentes
ainda estavam no mestrado quando se candidataram ao doutorado, indicando um
perfil que poderiamos chamar de “direto”, ou seja, a busca mais rapida pela quali-
ficacdo minima exigida na maior parte dos concursos publicos. Isso também pode
significar a falta de opcdes de trabalho para mestres, face ao fato que, do total da
amostra, 86% obtiveram algum tipo de bolsa no doutorado. Parece evidente que,
com esse nimero de bolsas, a opcdo para fazer o doutorado diretamente apés o
mestrado fosse uma boa alternativa tanto profissional como econémica.

Um pouco menos de 40% dos respondentes estavam fazendo ou haviam feito
pos-doutorado; cerca de 30% fizeram estdgio sanduiche no exterior e 41,1% nao
trabalhavam quando se candidataram ao doutorado. Entre os que trabalhavam,
50% atuavam em institui¢des publicas e outros 50% em institui¢cdes privadas, e dois
tercos do total de trabalhadores antes do doutorado davam aulas. Pouco mais de
55% nao trabalhavam quando se candidataram ao mestrado. Analisaremos esses
dados com atencao logo a seguir.

A tabela sobre o perfil de formacao dos pais é interessante por mostrar dife-
rencas regionais significativas e indicar também com mais precisido os perfis dos
formandos no doutorado em antropologia pelo pais. A tabela divide as respostas
em oito categorias: sem escolaridade, 1° grau incompleto, 1° grau, 2° grau incom-
pleto, 2° grau, superior incompleto, superior completo, mestrado ou doutorado.
Fiz uma divisao em trés grupos dessa categoria: as trés primeiras chamo de C, as
trés intermediarias de B e as duas ultimas de A. Na categoria C, temos 27,5% dos
doutores, na categoria B temos 31% e na A, 38,5%.

A formacédo dos pais nos indica que quase 40% dos doutores provém de fa-
milias de um grupo mais abastado, 31% de um grupo intermediério e 27,5% de
classes mais populares, com pequenas variagoes, conforme se faca a conta. Mas
hé grandes diferencas regionais, com destaque para o Nordeste, cujo perfil dos
pais dos doutores se concentra nas classes mais baixas. Ali temos apenas 6,7% na
categoria A e um total de 67% na categoria C. Por outro lado, Unicamp e USP
concentram seus alunos na categoria A (59% e 52%, respectivamente). Aqui as dife-
rencas regionais estdo também expressas na escolaridade dos pais de doutores/as
em antropologia. Quando se considera apenas a escolaridade da mae, as diferencas
regionais se mantém e se acentuam um pouco, destacando-se o ndmero de maes
com mestrado e doutorado dos alunos da Unicamp (29%), quando a média é de 6%.
Também é o caso de se destacar o nimero de maes com curso superior completo
na UFSC (67%), quando a média é de 36%.
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Tabela 13 Escolaridade das maes.

Qual é o grau de escolaridade de sua mae

Programa
0 4 0 3 0 0 4 0 11
0% 7,4% 0% 6,7% 0% 0% 4,3% 0% 2,7%
B 2 4 3 9 4 0 6 0 28
completo 3,4% 7,4% 83%  200%  59% 0% 6,5% 0% 6,9%
1°grau 14 4 9 18 12 1 6 0 64
incompleto 24,1% 7,4% 250%  40,0%  17,6% 4,8% 6,5% 0% 15,8%
B 12 10 8 9 20 1 20 10 90
completo 20,7% 18,5%  222%  200%  29,4% 4,8% 21,7% 33,3%  22,3%
P 2 4 3 0 0 0 8 0 17
incompleto 3,4% 7,4% 8,3% 0% 0% 0% 8,7% 0% 4,2%
Fez mestrado 2 0 1 0 4 6 12 0 25
oudoutorado 3 490 0% 2,8% 0% 5,9% 28,6% 13,0% 0% 6,2%
Sem 0 2 3 3 0 1 0 0 9
escolaridade 0% 3,7% 8,3% 6,7% 0% 4,8% 0% 0% 2,2%
St 24 24 5 3 28 11 32 20 147
completo 41,4% 44,4% 139%  67%  41,2% 52,4% 34,8% 66,7%  36,4%
Superior 2 2 4 0 0 1 4 0 13
incompleto
3,4% 3,7% 11,1% 0% 0% 4,8% 4,3% 0% 3,2%
ot 58 54 36 45 68 21 92 30 404
ota
100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0%  100,0%

Agora prestemos atencdo a este dado: 91% dos 453 que fizeram doutorado que-
riam seguir a carreira como pesquisadores. Entre os respondentes, 64% acredita-
vam que o doutorado ampliaria muito as oportunidades profissionais, 52% acredi-
tavam que a sua renda havia aumentado principalmente por conta do doutorado e
apenas 27% atribuiam a disponibilidade de bolsas o motivo para fazerem o douto-
rado. Ou seja, o fator que mais determina a escolha em fazer o doutorado, mesmo
num cendrio de muitas bolsas (que foi o cendrio desta pesquisa, mais ou menos
coincidente com os dois governos Lula'®), é o fator profissional e ndo a bolsa em si.
Assim, num cendrio como o atual, de progressiva escassez de bolsas, é de se ima-
ginar que a demanda pelo doutorado nao arrefeca, pois a busca pela possibilidade
de insercao no sistema publico de ensino superior demanda a formacéo prévia no

18 Para ser exato: sdo sete anos de governo Lula (trés anos do primeiro mandato e quatro do segundo) e

dois anos do primeiro governo Dilma.
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doutorado. Basta dizer que para 79% dos 453 respondentes o doutorado contri-
buiu muito para suas atividades profissionais.

No que tange aos rendimentos desses doutores, os dados nos mostram que
62% ganhavam mais de 5.500 reais, 8% entre 4.500 e 5.500 reais, 8% entre 3.500 e
4.500 reais e cerca de 6% ganhavam menos que 3.500 reais; 88% dos empregados
estavam satisfeitos com seus empregos e 80% desenvolviam pesquisas no momento
do questiondrio. Se perguntados sobre a relagdo entre os niveis de rendimento an-
terior ao doutorado e o posterior, 56% responderam que o nivel melhorou muito,
22% que melhorou um pouco e 15% que nao melhorou.

Para medir o envolvimento dos egressos com a antropologia como campo de
investigacdo, a pergunta sobre participacio em pesquisas revelou que 83% dos
egressos tinham participado de pesquisa na area. Cerca de 20% produziram pes-
quisas individualmente, 29% em projetos coletivos como participantes. Isso nos
dé a clara perspectiva que os egressos, em sua maioria, procuram manter ligacoes
estreitas com a academia, independentemente do status laboral; 69%, por exemplo,
participaram de projetos com financiamento de algum érgio publico ou privado.
O financiamento, nesses casos, vem preferencialmente de érgaos federais (50%) e
orgdos estaduais (15%). Empresas respondem por apenas 0,2% dos recursos, menos
até do que os recursos que vém de agéncias internacionais (3%).

Ao serem questionados sobre se a formacao contribuiu muito para as ativida-
des profissionais nos dltimos trés anos, a resposta foi “sim” para 80%, “mais ou
menos” para 15% e “ndo” para cerca de 5%. Essa resposta “ndo” é, como pode-
mos notar, menor que o montante de doutores que declararam nao ter atividade
profissional relacionada a antropologia no momento. Isso indica que uma parte
desse conjunto de “afastados da academia” ndo desistiu do mercado de trabalho,
e permite especular que esses 5% de respostas sobre a irrelevincia da formacio
no doutorado em antropologia fazem agora algo nio relacionado ao doutorado. E
razoavel supor que cerca de 15% dos doutores — que nao tém atividade profissional
estavel no momento - continuavam a buscar saidas nesse campo.

Em relacdo a participacdo em eventos cientificos da drea de antropologia ou
ciéncias sociais, 31% disseram participar menos que antes do doutorado, signifi-
cando uma saida da vida publica académica em antropologia pelas condi¢des de
trabalho ou falta de condicdes de trabalho, e 37% disseram participar menos das
associacoes cientificas que antes do doutorado. Aqui fica um alerta para as associa-
¢des, j4 que um numero expressivo de doutores tem se distanciado da vida asso-
ciativa'. Quando perguntados se, em comparacio ao trabalho antes do doutorado,
o trabalho atual seria melhor, 54% responderam que sim, muito; 17,5% apenas um

19 Ver andlise semelhante em Teixeira, neste volume.
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pouco e 19% que nao. Aqui estamos em torno da cifra de 20% de doutores para
quem o doutorado néo fez diferenca profissional. Esse nimero corresponde, mais
ou menos, aos valores dos doutores sem atividade profissional no momento da pes-
quisa, como veremos a seguir.

Sobre a questao de para onde vao os doutores que entram no sistema das IES
publicas, observemos a tabela simplificada abaixo:

Tabela 14 Departamentos onde estao os doutores que estao no ensino superior.

1992/2002 2003/2012

Departamentos Numeros % Numeros %
Antropologia 42 41 82 30
Ciéncias Sociais 15 15 79 29
Sociologia 7 7 13 5
Outros 39 37 96 36
Total 103 100 270 100

Os dados indicam que o crescimento de vagas no ensino superior no segundo
periodo levou a uma retracdo de vagas em departamentos de antropologia (de 41%
para 30%), aumento de vagas em departamentos de ciéncias sociais (de 14,5% para
29%) e estabilidade nos departamentos de sociologia e em “outros”. Essa catego-
ria indica um conjunto muito fragmentado de departamentos, tanto de humanas
como de bioldgicas e exatas. Pouco mais de um terco das vagas estio em outros
departamentos. Os outros dois tercos estao divididos em departamentos de Antro-
pologia, Ciéncias Sociais e Sociologia. Isso indica que dois tercos dos professores
que se empregaram no periodo provavelmente estdo lecionando em cursos de gra-
duacdo em ciéncias sociais, antropologia e sociologia, ao passo que um terco lecio-
na para as mais diversas dreas. De um periodo para o outro, portanto, a dispersao
das vagas por outros departamentos que ndo os de ciéncias sociais, antropologia e
sociologia se manteve muito estavel, indicando que o Reuni nao alterou essa dis-
tribuicao detectada no primeiro periodo.

0 MERCADO DE TRABALHO

No cendrio da pesquisa, 90% dos 437 doutores tiveram atividades profissionais
desde a defesa, mas apenas cerca de 80% estavam trabalhando no momento da pes-
quisa e, entre esses, quase todos em tempo integral. Mas aqui jA antevemos uma

20 Dados de Grossi (2004:57).
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diferenca em relacao ao periodo anterior, no qual 91% dos respondentes estavam
empregados. O avancar da década resultou em uma taxa de desemprego e de “outras
situacoes” (nas quais a fonte de renda ndo tem relacdo com a formacdo) maior em
relagdo ao periodo anterior - mesmo considerando-se que o segundo periodo viu
o Reuni ser criado e, com ele, uma expansao significativa do sistema superior de
ensino publico que resultou em um aumento de vagas docentes em todas as areas
de conhecimento. Para cada 10 doutores formados nesse periodo, 1,7 estava sem
emprego ou em areas desconexas. Retomando a tabela de concorrentes as vagas de
docentes, vemos que o aumento significativo do nimero médio de candidatos nos
concursos relaciona-se com esse aumento do desemprego e afastamento da acade-
mia entre os doutores em antropologia.

Tabela 15 Situacdo de trabalho atual.

2004/2012%

1991/20022 Atividade ao se 2004/2012 dep(,):s do
. doutorado’
inscrever no doutorado
Procura trabalho 1,5% 19,8% 10,9%
Aposentado 23% (ndo consta essa (ndo consta essa
P ’ categoria) categoria)
Outra situacao 3,8% 23,5% 7,7%
Plena atividade 91% 51,7% 76,5%
Parcialmente/totalmente 1,5% 5% 4,9%
afastado
Tabela VI: Tipo de instituicao
Emp. setor pablico 74,8% 44,1% 82,4%*
Emp. setor privado 20,3% 24,4% 8,6%
Emp. org. internacional 0,8% 2,7% (ndo cons.t aa
categoria)
Auténomo/consultor 3,3% 25,7% 7,9%
ONG/entidades 0,8% 3,1% 1,1%

Os dados da tabela acima juntam os resultados da pesquisa anterior e as duas
tabulacoes da pesquisa atual, uma referente aos respondentes que trabalhavam ao
entrar no doutorado e outra sobre o destino profissional depois do doutorado. Os
dados mostram mudancas importantes a serem consideradas. Consideremos que
os numeros da coluna do meio devem referir-se em parte aos alunos de mestrado

21 Dados em Grossi (2004:53).
22 Pesquisa atual. Total de respondentes da tabela superior: 399.
23 Pesquisa atual. Total de respondentes da tabela: 437.

24 Pesquisa atual. Total de respondentes da tabela: 366.

249



O campo da antropologia no Brasil

250

da primeira amostra®. Ela jd indicava uma mudanca grande de perfil. Em rela-
¢d0 & pergunta “procura trabalho”, vemos uma mudanca significativa, pois ape-
nas 1,5% dos doutores formados no primeiro periodo procurava trabalho, ao passo
que 11% dos formados no doutorado no segundo periodo procuravam trabalho,
indicando como a situacio era mais favoravel aos doutores no periodo da pesqui-
sa anterior. Em rela¢do aos que iniciam o doutorado no prazo da pesquisa atual,
h4 um crescimento do item “outros”, de 3,8 para 23,5%, indicando provavelmente
uma miriade de situacdes mais ou menos precarias ou inconstantes de trabalho ao
iniciar o doutorado. Apenas cerca de metade dos doutorandos em inicio de curso
estavam trabalhando em “plena atividade”.

Mas os melhores dados de comparacédo estio entre o que acontece na primeira
e terceira coluna e entre a segunda e terceira coluna. Comecando pela compara-
¢do entre o que acontece entre doutorandas/os em inicio de curso e doutoras/es
formada/os no segundo periodo (colunas do meio e da direita), vemos que o dou-
torado é fator crucial de empregabilidade, pois temos um crescimento de cerca de
50% para 75% de respondentes empregados depois do doutorado, ao passo que hé
uma queda de cerca de 20% para 10% de desemprego. Cai consideravelmente o
numero daqueles em “outras op¢des”, o que indica também uma superacio de tra-
balhos mais irregulares e esporadicos. Isso nos permite afirmar que nesse periodo
temporal ter o doutorado era fundamental para melhorar a situacdo profissional
dos antropélogos.

Comparando, porém, os dados entre doutores formados no primeiro e segundo
periodo (primeira e terceira colunas, respectivamente), vemos outro cendrio. De
um desemprego quase zero (1,5%), passamos para algo como 11% de desemprego
entre os doutores. H4, portanto, um aumento de 1.000% na chance de um doutor
em antropologia estar desempregado de um periodo ao outro. Hd uma diminui¢ao
do nivel de “plena atividade” de cerca de 90% para 76%. Vemos uma queda signifi-
cativa do que poderiamos chamar de “boas condicdes de trabalho”. Para cada 100
doutores formados no segundo periodo, 16 estavam sem um emprego fixo e regu-
lar*. H4 um aumento tanto dos que se encontram em “outras situacdes” como dos
que tém trabalho parcial ou estdo afastados, de 1,5% para 5%, no segundo caso, e de
3,8% para 7,7%, no primeiro caso. A conclusdo é que conseguir emprego estavel e
fixo depois do doutorado ficou significativamente mais dificil no segundo periodo.
Havia 16% a mais de chance de ndo se conseguir empregos estaveis no segundo
periodo e 1.000% a mais de chance de se deparar com o desemprego.

25 Ou seja, uma parte dos alunos ingressantes no doutorado no periodo da pesquisa atual estava termi-
nando ou havia terminado o mestrado no periodo da pesquisa anterior.

26 Tomo a liberdade aqui de fazer pequenos arredondamentos.
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A tabela sobre o tipo de instituicdo também ¢ bastante interessante e revela
como o doutorado foi 0 mecanismo de acesso as vagas no setor publico. Compa-
rando os dois momentos da pesquisa atual (entrada e saida do doutorado), vemos
uma mudanca de 44% para 82% nos que se declaram empregados no setor publico,
arredondando-se os nimeros. Isso quer dizer quase 100% de aumento na empre-
gabilidade no setor puiblico por parte dos que se formam no doutorado no segundo
periodo, nimero também maior que os 75% de doutores que estavam no emprego
publico na primeira pesquisa. Podemos concluir que o doutorado em antropologia
foi a ferramenta necessdria para insercdo de parte significativa dos doutores no
emprego publico. Esses nimeros sdo acompanhados por uma grande queda nos em-
pregos vinculados a iniciativa privada, de 20% para 8,6%% .

Por outro lado, o niimero de consultores/autonomos mais que dobrou de um
periodo para o outro, saltando de 3,3% para 7,9%. Isso indica que atividades de
consultoria, que no inicio do doutorado do segundo periodo de pesquisa chegavam
a ser 25% das atividades dos doutorandos, caem para quase 8% ao fim do doutora-
do, mas em comparacao com o periodo anterior continua um niimero expressivo,
indicando a criacdo de novos mercados de trabalho, sobre os quais se pode ler no
texto de Marcia Sprandel e Henyo Barretto Filho neste livro.

Tabela 16 J4 trabalhou depois do doutorado®?
Nao 6,6%
Sim 93,4%

A tabela acima indica, por outro lado, certa flutuacdo no indice de desemprego
que a tabela anterior demonstrava. A pergunta da tabela anterior era se o doutor
ou doutora estava empregado/a no momento da pesquisa, a da tabela acima é se
entre o fim do doutorado e 0 momento da pesquisa o/a doutor/a havia trabalha-
do. Nesse caso, vemos que 6,6% ndo tiveram qualquer trabalho entre a defesa e
o momento da pesquisa, indicando esse numero um desemprego mais radical, a
completa inatividade. Sao dados relativos, claro, pois podem conter muitos dou-
tores formados muito recentemente, logo antes da pesquisa, mas, ainda sim, é um
indicador do crescimento do desemprego entre doutores em antropologia, mesmo
no periodo em que mais vagas se abriram no ensino publico superior brasileiro.

Vale agora olhar mais de perto para onde estdo efetivamente trabalhando os
doutores.

27 Aqui preciso pensar a questdo dos pos-doutorados e a pratica comum de emenda-los, em funcio da
relacdo desfavoravel no mercado de trabalho. A pesquisa nao levanta os nimeros de doutores formados no
periodo que estavam a fazer pés-doutorado quando responderam as questdes, infelizmente.

28 DPesquisa atual. Total de respondentes da tabela: 437.
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Tabela 17 Atividade principal é o ensino superior®’?

Em relacao aos que tém Em relacio ao total dos
atividade de trabalho respondentes®
Sim 72,5% 58,7%
Nao 27,5% 22,3%

Esse dado destaca como o ensino superior continua sendo o principal mercado
de trabalho dos doutores em antropologia. Daqueles que detém empregos, 72,5%
estdo no ensino superior (publico e privado). Entre o total de doutores formados
no segundo periodo, quase 59% sdo docentes no ensino superior. Ou seja, de cada
10 doutores, seis tornaram-se docentes ap6s o término do doutorado durante os
anos de 2004/2012. Ja na tabela a seguir podemos saber onde estio os docentes
doutores do segundo periodo. Eles se encontram majoritariamente nas instituicdes
publicas, em primeiro lugar. 93,4% do total dos respondentes estdo divididos entre
instituicdes comunitérias, municipais, estaduais e federais, as quais podemos cha-
mar de “ptblicas”, embora algumas institui¢oes comunitdrias e municipais possam
ter regimes de contratacdo em CLT. Apenas 6,6% estao dando aulas em instituicdes
privadas, marcando, assim, a pequena absor¢ao de doutores em antropologia no sis-
tema privado de ensino brasileiro. Entre os que estdo nas institui¢des publicas, temos
que o sistema federal responde por 77% de todas as vagas, seguido pelo sistema es-
tadual, com 13,3% das vagas. Instituicdes comunitarias e municipais somam menos
de 3% do total de empregados no sistema de ensino superior. Em relacdo ao total da
amostra, vemos que quase metade (47,4%) esta no ensino superior federal. Ou seja,
para cada 100 doutores formados no periodo, 47 encontravam vaga no sistema das
universidades federais brasileiras. Outros oito encontrariam vagas no sistema esta-
dual e menos de dois nos sistemas comunitério e municipal. Apenas quatro em 100
encontraram espaco nas instituicdes particulares.

29 Pesquisa atual. Total de respondentes da tabela: 367.

30 O total nao perfaz 100% porque nem todos responderam a questéo.
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Tabela 18 Qual o tipo de instituicdo em que trabalha (entre os que estdo no ensino superior??).

Em relacao aos que
estia0 no ensino superior

Em relacao aos que
estia0 no ensino superior
no segundo periodo

Em relacao ao total da
amostra no segundo

no primeiro periodo

1992/2003 (2004/2012) A QT 2)
Comunitaria 1,8 0,7 0,5
Estadual 16,5 13,3 8,2
Federal 64,1 77,3 47,4
Municipal 1,8 2,1 1,3
Particular 15,5 6,6 3,9

Quando comparamos com os valores destacados no periodo anterior, vemos
que hd um aumento na importancia das institui¢cdes federais (de 64 para 77%), uma
diminui¢do pequena das instituicdes estaduais (16,5% para 13%) e uma significativa
queda das instituicdes particulares (de 15,5% para 6,5%). Isso indica mais uma vez
a importancia que a expansdo recente no ensino superior causou no mercado de
trabalho dos doutores em antropologia, distorcendo provavelmente a relacio entre
doutores nas [ES estaduais e nas federais em favor das segundas. Mas a diminuicao
da importancia das instituicoes particulares mereceria uma investigaciao a parte,
pois ndo sabemos exatamente a razio da queda. E possivel especular que a crise
economica de 2008 tenha afetado diretamente a oferta de empregos nas instituicoes
privadas, por um lado, bem como, nessa mesma crise, as estratégias de contratacdo
de docentes menos qualificados (e, portanto, mais baratos) podem ter se intensifica-
do. Por outro lado, 0 avanco do ensino a distancia parece também ter seu efeito no
enxugamento de vagas no sistema privado.

Ja na tabela a seguir, vemos que entre os que estdo no sistema de ensino supe-
rior, 83,4% tém o que poderiamos chamar de “regime preferencial” de trabalho, a
dedicacao exclusiva. Dado que cerca de 90% dos docentes que trabalham no ensino
superior estdo em instituicdes federais e estaduais, vemos que mesmo uma parte
desses tem regimes que nao o de dedicacao exclusiva, indicando certa flexibilizacao
dos regimes de trabalho (que nesses casos pode ser integral ou parcial). Mas ainda
temos um nimero expressivo de doutores, em relacdo ao total da amostra, que, ao
sair do doutorado, detém um emprego em regime de dedicacdo exclusiva (51%).

31 Pesquisa atual. Total de respondentes da tabela: 278.

32 Na pesquisa anterior, comunitdrias e municipais estdo somadas. O valor de 1,8% refere-se a soma das
duas categorias, portanto. Ver Fonseca (2004:74).
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Tabela 19 Regime de trabalho® (porcentagens).

Em relacao aos que estio no Em relacao ao total da

ensino superior amostra
Dedicacio exclusiva 83,4 51,1
Hora aula 7,1 4,3
Tempo integral 32 2,1
Tempo parcial 6,4 3,9

Tabela 20 Tipo de trabalho atual (porcentagens).

2004/2012%

1991/2002* Atividade ao se inscrever no 2004(;(2):)‘:(2);1?:3: sdo
doutorado

Adm. publica 18 19,6 11,6
Empresa 3,2 8,2 4,9
ONG 5,5 52 1,9
Ensino superior 56,7 41,4 72,8
Instituto de pesquisa 32 2,1 2,5
Org. politica 0,5 3,9 0,9
Org. internacional 0,9 0,9 1

Outra inst. de ensino 4,1 13,1 2,5
Outros 7,8 5,6 1,9

Na tabela acima, vemos outra disposicao das categorias de trabalho atual, que
aqui sdo separadas principalmente por tipo de trabalho, separando docéncia do
trabalho na administracao publica, por exemplo. A comparacdo relevante a ser
feita, efetivamente, é aquela entre a coluna da esquerda (primeiro periodo) e a
da direita (segundo periodo). Os dois dados que chamam mais a atencdo sdo re-
ferentes ao aumento dos doutores que se dedicam ao ensino, como vimos acima.
Hé uma passagem de 57% na primeira pesquisa para 73% nessa pesquisa atual®’.
Outro nimero significativo, que nao tinhamos observado até aqui, é a diminui¢iao
significativa de doutores em antropologia dedicando-se a administracao publica,
uma queda de 18% para 11,6%.

Temos uma diminuicio do mercado de trabalho nas esferas da administracio
publica, que pode ser efeito tanto de uma diminuicdo efetiva (ou relativa) de opor-

33 Pesquisa atual. Total de respondentes da tabela: 278.
34 Dados em Grossi (2004:54).

35 Pesquisa atual. Total de respondentes da tabela: 229.
36 Pesquisa atual. Total de respondentes da tabela: 369.

as variaco relacdo a Gmer as tabelas anteri vem-se ao numero disti
37 Pequenas iacdes em relacdo aos nimeros das tabelas anteriores devem-se ao nimero distinto de
pessoas que responderam cada uma das questoes.
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tunidades de trabalho como da grande oferta de vagas nas universidades publicas
que vimos acontecer durante esse periodo. Cerca de 9% dos doutores dividiram-se
entre o mercado de trabalho privado (descontadas as instituicdes de ensino pri-
vado), ONGs, institutos de pesquisa, organizacdes internacionais, organizacoes
politicas e outros ndo especificados. Ou seja, nove em cada 100 doutores em an-
tropologia, durante o segundo periodo, encontraram oportunidades profissionais
num mercado ainda pouco conhecido, analisado por Sprandel e Barreto nesta co-
letanea.

Juntando as informacdes das tabelas anteriores é possivel extrapolar um ranking
de op¢oes de trabalho para os doutores em antropologia durante o segundo periodo:

Tabela 21 Ranking de oportunidades de emprego para doutores em antropologia
(2004/2012)%,

Sistema federal de ensino superior 47%
Administracao publica 11,5%
Sistemas estaduais de ensino superior 8%
Empresas privadas 5%
Sistema privado de ensino superior 4%

As outras vérias categorias (ONGs, institutos de pesquisa, institui¢des comuni-
tarias, instituicdes municipais, organiza¢des internacionais, associa¢oes variadas,
outras instituicdes de ensino — que ndo de ensino superior —, outros nao especifi-
cados) perfazem algo como 13% no seu total. O valor restante de 11,5% traduz o
total de desempregados da nossa amostra. O nimero de desempregados na Tabe-
la 15 é de 11%, entao a aproximacdo da tabela acima é bastante factivel, conside-
rando as bases distintas de respondentes e os arredondamentos.

A atividade principal dos doutores em antropologia, nesta segunda pesquisa,
relativa ao periodo 2004-2012, obviamente, € o ensino superior: 61,6%. Ou seja, 62
em cada 100 estdo numa instituicdo de ensino superior. Essa é a informacao mais
detalhada do tipo de instituicao onde estiao os doutores em antropologia: quase
metade dos doutores em instituicdes federais, pouco menos de um décimo em insti-
tuicdes estaduais, poucos em institui¢des municipais e apenas 3,5% em instituicoes
privadas. Isso indica como as instituicdes privadas de ensino ndo sio um campo de
trabalho expressivo para os doutores em antropologia. Considerando como um
todo, os principais lugares de trabalho sdo, nesta ordem, as instituicdes federais
de ensino, a administracdo publica e as instituicdes estaduais de ensino. Essas trés
esferas de trabalho respondem por 68% das atividades dos doutores formados no

38 Os dados tém relevancia apenas comparativa. Como o nimero dos respondentes das diferentes tabelas
ndo é o mesmo, as porcentagens nao sao exatas e devem ser usadas apenas como aproximacdes para se ter
uma ideia do cendrio. Os numeros foram arredondados. Juncdo de dados das tabelas 15, 18 e 20.
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periodo dessa segunda pesquisa. Os demais 32% estdo divididos entre os que estdo
procurando emprego, em outras atividades, e os que trabalham em instituicoes
variadas e ainda nas empresas privadas. Importante destacar que ha mais doutores
trabalhando em empresas privadas do que em institui¢des de ensino privado e que
hé muito pouco mercado de trabalho nas ONGs e organizacdes politicas variadas
(ndo mais que 2,5% das atividades dos doutores formados).

CONCLUSOES

O cendario da pesquisa sobre os egressos nos mostra um perfil bem desenhado
do mercado de trabalho do recém-doutor em antropologia no Brasil até o ano
de 2012. E importante destacar esse marco temporal, pois a situacio politica e
econdmica deteriorou-se nos ultimos anos e as universidades publicas tém sofrido
recentemente cortes orcamentarios severos, ataques a sua autonomia e mesmo a
ideia de ensino gratuito. E preciso considerar que o conjunto de doutores da amos-
tra teve a formacdo durante os governos Lula e o primeiro mandato do governo
Dilma, marcados por uma expansao significativa do ensino superior e mesmo pela
importancia da educa¢do no cenario geral do pais. Dados retirados de um rela-
tério produzido pelo MEC indicam que durante 2004 e 2012 (espectro temporal
da pesquisa) houve um aumento de 66% no nimero de docentes de universidades
federais no Brasil, fruto do programa Reuni®.

Nesse cenario favoravel, vimos que os egressos dos doutorados em antropologia
tinham como destino principal as instituicdes federais de ensino superior, seguido
por posi¢oes na administra¢do publica e nas institui¢des estaduais de ensino su-
perior. Depois, o mercado é bastante fragmentado em vérias op¢oes: instituicoes
superiores privadas, ONGs, empresas, institui¢des de pesquisa, institui¢des munici-
pais de ensino. Assim, é de se destacar a diminui¢do da importancia das instituicdes
privadas em relacdo a primeira pesquisa, referente ao periodo 1992-2002. Se, nessa
primeira pesquisa, 20% dos doutores iam para o setor privado, na pesquisa atual
esse nimero nao passa de 7%. Considerando o destaque que Fonseca (2004) dava
ao lugar das instituicoes privadas como oportunidade de empregos aos doutores,
vemos que houve uma grande mudanca no mercado de trabalho no setor privado
entre 2004-2012, desfavoravel aos doutores em antropologia.

Se na pesquisa anterior 18% dos doutores estavam na administracao publica, o
numero é de 9% na pesquisa atual. Assim, hd uma diminuicao de dois campos de

39 No periodo de 2002 a 2014, foram criadas 18 novas universidades federais e 173 campi de universi-
dades federais. Relatério “A democratizacdo e expansdo da educagdo superior no pais 2003-2014”, MEC,
2014. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=-
16762-balanco-social-sesu-2003-2014&Itemid=30192>. Acesso em: 11 ago. 2017.
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trabalho que eram importantes, ensino superior privado e administracdo publica.
Na pesquisa anterior, 75% dos que estavam trabalhando o faziam no setor publico.
Isso significa que 68% do total dos doutores estavam no setor puablico, entre 1992
e 2002. Descontando o nimero dos que estdo na administracio publica (18%), va-
mos para algo em torno de 50% no setor de ensino publico. O cendrio da pesquisa
atual é o aumento da proporcao de doutores trabalhando nas institui¢oes publicas
de ensino: mais ou menos 60% dos doutores atuais estao no ensino superior publi-
co (entre federais, estaduais e municipais).

Assim, houve aumento do mercado nas institui¢des de ensino superior publicas,
fato que tem relacdo com a expansio no ensino superior durante o periodo (espe-
cialmente o programa Reuni). Ao mesmo tempo, houve diminuicdo nos mercados
da administracao publica e institui¢des de ensino privadas. Por outro lado, houve
aumento dos que estdao sem atividade relacionada a antropologia no momento da
pesquisa: de 9 para algo como 19%. Esse ultimo dado é revelador de um cenario
que pode ser muito dificil no presente e no futuro préximo, quando o principal
mercado da sinais de esgotamento e até de diminui¢ao, ao passo que o sistema
vigoroso de formacdo de doutores produziu e continua a produzir um aumento
significativo do conjunto de doutores formados em antropologia.

Dessa forma, é possivel afirmar que o Reuni absorveu grande parte dos dou-
tores produzidos no aumento do sistema de pds-graduacdo em antropologia no
Brasil, o que se evidencia pelo aumento da proporc¢iao de doutores trabalhando
especificamente em universidades federais. Mas, ao mesmo tempo, houve uma di-
minuicdo importante dos espacos profissionais nas institui¢des privadas de ensino
e no sistema de administracdo publica. A soma desses fatores, aliada ao tamanho
do aumento na formacao de doutores em antropologia, resultou num quadro de
cerca de 20% de distanciamento dos doutores em relacdo a sua formacao. Isso con-
siderando que houve no periodo o maior aumento de vagas no sistema publico de
ensino superior na histéria brasileira. Agora que essa expansao se encerrou e nao
hé sinais de qualquer retomada, qual é o cenario?

Um mercado mais concorrido e com menos opcdes é o que se apresenta aos
recém-doutores no momento, a nao ser que novas guinadas acontecam a favor do
ensino publico superior. Considerando o fato muito relevante de que atualmente,
em relacdo a amostra de doutores formados, hd mais quatro programas ja forman-
do doutores e que hd mais cinco programas que devem comecar a formar douto-
res nos préoximos anos, vemos que o cenario tende a ficar ainda mais restritivo e
competitivo. Por outro lado, também temos dados para ver que ha limitacdes es-
truturais de empregabilidade conforme o lugar de formacao dos doutores, sendo
que, até o momento da pesquisa, a hierarquia estabelecida desfavorecia os doutores
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formados no Nordeste e favorecia em muito os doutores formados no Sudeste e no
exterior.

Resumindo o cendrio que foi possivel captar através da andlise de dados de
pesquisa: houve uma expansido da formacdo de doutores, absorvida em parte pela
expansio extraordinaria do sistema de ensino publico, capaz de fazer frente a di-
minui¢ao de espagos na administracdo publica e no ensino privado. Mas essa ex-
pansdo ndo parece ter sido suficiente para conter o aumento do desemprego e o
aumento de atividades nio relacionadas com o doutorado. Vemos, portanto, um
futuro dificil & frente para os recém-doutores em antropologia no Brasil.
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UMA APRECIACAO DAS TRANSFORMAGOES

CONTEMPORANEAS NO CAMPO DE ATUACAD
PROFISSIONAL EM ANTROPOLOGIA
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INTRODUCAO

Este texto trata das transformacoes ocorridas no campo de atuacédo profissio-
nal dos antropdlogos no periodo de 2004 a 2012 em comparac¢do com o periodo
de 1992 a 2002, com especial atencdo para as oportunidades de insercio/atuacdo
para além do ambito académico - seja no servico publico em geral, terceiro se-
tor, iniciativa privada (incluindo o mercado de consultoria) e outros campos. A
demanda foi que tal analise pudesse, igualmente, identificar eventuais impactos
desse “novo” cenario de insercao profissional no tipo de formacao oferecida pelos
programas de pds-graduacao e na trajetdria profissional dos egressos no periodo,
relacionando-a as experiéncias de formacao e oportunidades de atuacao dentro
e fora da academia. Como as demais contribuicoes neste livro, enfocamos aqui o
periodo de nove anos (2004-2012), posterior aos onze anos (1992-2002) que foram
considerados na primeira pesquisa conduzida pela ABA sobre o campo da Antro-
pologia no Brasil e que resultou na coletanea organizada por Trajano Filho e Ri-
beiro (2004). Para tanto, baseamo-nos ndo s6 nos dados disponiveis nos relatdrios
finais da pesquisa com egressos dos programas de pos-graduacao em Antropologia
do Brasil e seus anexos para o periodo enfocado (Neves (2017) e outros produtos
sistematizados posteriormente por demanda dos contribuintes deste livro), mas
também, a titulo de comparacdo historica, nos artigos de Grossi (2004) e Fonseca
(2004) na referida coletanea, que trataram do destino dos egressos de mestrado e
doutorado no periodo focalizado na pesquisa original. Beneficiamo-nos também
do didlogo com as contribui¢ées de Machado, Teixeira, Simoes e Trajano Filho
neste livro, as duas primeiras sobre os egressos do doutorado e do mestrado no
mesmo periodo. Tanto na introducdo do volume quanto na parte introdutéria do
texto de Machado, ha considera¢oes de natureza metodoldgica que qualificam os
dados com os quais trabalhamos e que, portanto, ndo repetiremos aqui.
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Em funcao, contudo, do alcance das informacoes sistematizadas pela pesqui-
sa sobre a trajetéria profissional das pessoas egressas dos programas de pds-gra-
duacdo no periodo e as “inser¢des no mercado de trabalho”, nos apropriamos de
dados preliminares de um levantamento informal realizado pelo coletivo aPROA
(Associacdo de Profissionais em Antropologia). Embora referido a um universo
aleatdrio e muito mais restrito de informantes, em um periodo de tempo assaz li-
mitado, tal levantamento permite entender os limites da pesquisa realizada s6 com
egressos da pds-graduacio, pois, no caso do exercicio profissional da Antropologia
nao restrita a academia, hda um mercado de trabalho para estudantes que sairam
da graduac¢do em ciéncias sociais e, mais recentemente, dos cursos de Antropologia
no nivel da graduacéo. Este levantamento esbo¢a um quadro sobre a realidade de
um grupo de antropélogos e antropélogas que cresceu numérica e politicamente
nos ultimos anos, e que, sendo pessoas com formacido na area e que se reconhe-
cem como antropdlogo(a)s, traz novos questionamentos ao exercicio profissional
da disciplina. A andlise de tais dados nos permitird problematizar a pratica e a
construcdo da identidade profissional de antropdlogo(a)s, sugerindo que estas nao
passam necessariamente pela pds-graduacao.

Enfim, interessa-nos aqui refletir sobre em que a nova pesquisa contribui para
a compreensdo da realidade e da producao de antropdlogas e antropdlogos que
trabalham em outros ambitos que ndo universidades publicas ou institutos fede-
rais. Assim sendo, como em outras contribui¢oes neste livro, problematizamos
igualmente o que a pesquisa nao revela.

0S DADOS DA PESQUISA MAIS RECENTE

Os resultados descritivos da pesquisa estao divididos entre egressos de mestra-
do e doutorado. Seguiremos essa ordem e comecaremos pelos dados da pesquisa
mais recente para, sé entdo, compararmos estes com as sistematizacoes e analises
feitas hd quinze anos. Isso nos permitira apreciar as mudancas mais evidentes en-
tre um periodo e outro - e que ndo sdo muitas.

Mestrado

A pesquisa apontou que mais da metade dos entrevistados (59,3%) ja tinham con-
cluido a graduacao quando se candidataram para o mestrado. Nesse aspecto, contu-
do, ha variacdes regionais importantes, pois na UnB, Unicamp, UFF e UFRGS esses
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percentuais se invertem, dando a entender que nesses casos ha um recrutamento
precoce mais efetivo de graduandos — estilo “passagem direta” — para os programas
de p6s. Em sua contribui¢do neste livro, Teixeira sugere que valeria investigar se o
recrutamento precoce nesses centros dever-se-ia a uma postura mais ativa dos do-
centes nesta direcdo, as condicoes institucionais do programa ou a uma combinacao
entre ambas e, ainda, ao mercado de trabalho local.

Para os nossos objetivos neste texto, importa destacar que 51% dos egressos
mestres entrevistados declararam estar trabalhando quando se candidataram ao
mestrado, e isso em ocupacdes as mais diversas — conforme se observa no conjunto
de tabelas apresentado a seguir. Se, por um lado, esta situacio revela a relevan-
cia da disponibilidade de bolsas como um atrativo para a escolha pelo mestrado,
por outro, ela também sugere que cerca de metade das pessoas que optaram pelo
mestrado ja tinha alguma experiéncia e insercdo profissional. As tendéncias que
emergem dos dados sistematizados sdo muito coerentes. Senao, vejamos.

As principais razoes e motivacoes declaradas pelos egressos mestres entrevista-
dos para terem buscado a formac¢ido em nivel de mestrado estao relacionadas, pri-
meiramente, ao desenvolvimento profissional como docentes e pesquisadores e, em
segundo lugar, a busca de beneficios financeiros relacionados as bolsas de estudo e
a elevacdo futura de salario decorrente da obtencao do titulo de mestre. O Quadro
1 a seguir e as tabelas subsequentes confirmam tais expectativas. Destarte, o hori-
zonte de profissionalizacdo, seja no ambito académico, seja em outras insercoes, se
apresenta cedo na trajetdria das pessoas que optam pela pds-graduacdo em Antro-
pologia no nivel do mestrado — para metade das quais mesmo antes do ingresso
na pés-graduacdo, por ja estarem exercendo alguma atividade profissional. Mais
adiante, veremos — ao ponderar os dados preliminares do levantamento da aPROA
— que isso ¢é significativo se considerarmos a existéncia de algumas oportunidades
de trabalho além da academia para estudantes que sairam da graduacao em ciéncias
sociais e, mais recentemente, dos cursos de Antropologia no nivel da graduacao.

Quadro 1 Razdes declaradas pelos egressos mestres entrevistados para terem buscado a
formacdo em nivel de mestrado.

¢ Desejo de corrigir deficiéncias da graduagdo: ndo pesou para 41,8% e pesou
um pouco para 22,6%;

¢ Desejo de seguir carreira de pesquisador: pesou muito para 71,2%;

* Desejo de ampliar oportunidades profissionais: pesou muito para 69,5%;

e Desejo de aprimorar a carreira docente: pesou muito para 57,2%;

* Desejo de elevar a renda: pesou muito para 46,7%;

e Desejo de aproveitar o incentivo das bolsas de estudo: nao pesou para

24,3%, pesou um pouco para 32,0% e pesou muito para 26,6%.
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Tais expectativas e motivacoes se coadunam com os dados de situacdo laboral,
tanto antes quanto apds a conclusdo do mestrado. Dos 51% dos egressos mestres
entrevistados que declararam estar trabalhando quando se candidataram ao mes-
trado, os dados apontam que quase 40% estavam no setor publico e os demais em
organizacdes privadas (incluindo ai atividades de autonomo) ou do terceiro setor.
Problemas de tratamento estatistico nao permitiram uma tabulacdo numérica pre-
cisa das mencdes as “ocupacdes” em que trabalhavam os egressos mestres entrevis-
tados quando se inscreveram para o mestrado. Nao obstante, uma contabilizacdo
e uma classificacao simples das mencdes nas respostas abertas a pergunta sobre as
ocupacdes, baseada em clusters que nés mesmos criamos (Tabela 4), desenha um
campo bastante diversificado de insercdes profissionais, algumas nio necessaria-
mente afins & expertise antropoldgica (tais como designer/diagramador e auxiliar
de confeitaria/padaria), com claro destaque para as atividades de ensino e pesqui-
sa, e para a empregabilidade no servi¢o publico.

Tabelal Frequéncia e percentual de entrevistados trabalhando antes e depois do mestrado.

Resposta Frequéncia antes % antes Frequéncia depois % depois
Estava trabalhando 568 52,73 724 67,22
Naio estava trabalhando 438 40,67 288 26,74
Nao respondeu 71 6,60 65 6,04
Total 1.077 100,00 1077 100,00

Tabela 2 Frequéncia e percentual do setor em que se trabalhava antes e depois do mestrado.

Resposta Frequéncia antes % antes Frequéncia depois % depois
Autonomo 171 30,11 73 10,08
Empregado no setor privado 112 19,72 170 23,48
Empregado no setor publico 221 38,90 463 63,95
inento ou partido poltico & 1127 1 4
Total 568 100,00 724 100,00

Tabela 3 Frequéncia e percentual do tipo de instituicao em que se trabalhava antes e depois
do mestrado.

Frequéncia antes

Resposta
Administracao publica 94
Empresa 74

Instituicdo de assessoria ou

promocao social (ONG) A
Instituicao de ensino superior 108
Instituicao de pesquisa 96
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% antes  Frequéncia depois % depois
16,55 142 19,61
13,03 82 11,33
4,58 14 1,93
19,01 367 50,70
16,90 21 2,90
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Tabela 3 Continuacao...

Resposta Frequéncia antes % antes  Frequéncia depois % depois
Ins'flt.ulgao ou o?ganlzagao. 45 7.92 22 3,04
politica ou movimento social

Out.ro tipo de instituicao de 39 15,67 7 9,94
ensino

Outra situacdo 36 6,34 4 0,55
Total 568 100,00 724 100,00

Tabela 4 Ocupacdes antes do mestrado.

Ocupacdes Mencoes simples

Professor / docente (ensinos basico, médio e superior) / professor
. o iz g Ao T8 . 26
(Geologia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa) / ensino

Pesquisas / pesquisador(a) (junior, em ONG) / assistente ou auxiliar

(técnico) de pesquisa 14

Funcionério ou servidor publico / gestor ptblico / técnico em 6rgao
publico

Consultor

Arquedlogo(a)

Coordenador(a) ou gestor de projetos e programas (sociais)
Antropélogo(a) / assessor(a) antropélogo(a)

Bolsista

Z w o w A~ A G

Outros

A pesquisa apontou, assim, que cerca de 67% dos egressos mestres entrevistados
exerceram atividades profissionais desde que concluiram o curso (Tabela 1), quase
2/3 dos quais no setor publico (Tabela 2) e metade deles no ensino superior (Tabela
3). Isso numa conjuntura em que estudantes estdo concluindo o mestrado mais jo-
vens e da aparente reversido da tendéncia de feminilizacao da profissao verificada
no periodo da pesquisa anterior — ver contribui¢ao de Teixeira neste livro. Compa-
rando-se, ademais, as situacoes laborais retratadas pela pesquisa para os periodos
anteriores e posteriores a conclusao do mestrado, verifica-se notdvel amplia¢do da
empregabilidade tanto no setor publico quanto no ensino superior, uma ampliacao
menor no setor privado e quase insignificante na administracdo publica, e a dimi-
nui¢ao nas demais insercdes — tendéncias igualmente observadas por Teixeira. Essas
informacdes corroboram a percepcdo dos egressos mestres entrevistados, mais de
80% dos quais consideraram que a realiza¢do do mestrado contribuiu (“muito” para
67,0% e “um pouco” para 14,3%) para o exercicio de suas atividades profissionais.
Esse quadro é ratificado pela contabilizacdo e classificacao simples, baseada em
clusters elaborados por nds mesmos, das mencdes as ocupagoes apds a conclusao do
mestrado nas respostas abertas, como mostra a Tabela 5 a seguir.
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Tabela 5 Ocupacoes apds o mestrado.

Ocupacoes Mengoes simples

Professor (educagao bésica, ensino médio e superior) / docéncia (ensino superior e

médio; em Antropologia) / magistério superior 63
Funcionario(a) ptiblico(a) (empregado no setor ptiblico) / servidor ou servi¢o publico 12
Consultor (em vérias dreas — inclusive em desenvolvimento de software) 8
Analista (ambiental; de pesquisa e avaliacao de projetos sociais; de pesquisa, 5
mercado e desenvolvimento; técnico de politicas sociais)

Arquedlogo(a) 5
Assessoria (técnica; juridica; parlamentar) 5
Pesquisador (assistente de pesquisa) 5
Socidlogo(a) 4
Antropélogo(a) 3
Outros N

Trata-se, assim, de um quadro em que a experiéncia de formacao no mestrado,
no periodo coberto pela pesquisa, resulta em uma ocupacio maior de posi¢oes pro-
fissionais no ensino superior e no servi¢o publico. Se considerarmos, ademais, que
algumas das ocupacdes declaradas correspondem a carreiras do servico publico
(tais como as de analista ambiental, analista pericial, analista técnico de pesquisa
social, gestor publico), esse quadro se torna ainda mais saliente. O quadro, contu-
do, permanece bastante diverso, com algumas pessoas entrevistadas declarando-se
cantora, diplomata e coordenador de curso pré-vestibular.

Essa tendéncia se expressa, também, em outras varidveis abordadas pela pes-
quisa, tais como a ja referida percepc¢ao dos entrevistados sobre a contribui¢do do
mestrado para o exercicio de suas atividades profissionais, a percepc¢ao sobre sua
satisfacdo com a propria situacdo laboral e a remuneracao. Quanto a esta, mais de
50% dos entrevistados tinham saldrios mensais superiores a R$ 3.500,00 e 50% dos
que estavam empregados no momento da entrevista declararam estar satisfeitos
com o emprego que tinham. Ademais, em torno de “60% dos entrevistados tém
desenvolvido atividades de pesquisa” (cerca de 40% dos quais com financiamento
de 6rgdos de fomento) “realizadas, em sua esmagadora maioria, por equipes de
pesquisadores que envolvem também alunos”. Isso sugere a persisténcia dos vin-
culos dos mestres tanto com as institui¢des quanto com as lides académicas, o que
é atestado pelo fato de cerca de 80% do total de entrevistados terem “apresentado
trabalhos em eventos académicos de Antropologia ou de dreas afins”. Segundo o
relatdrio, “a esmagadora maioria dos entrevistados acredita que a obtencdo do
titulo de mestre elevou suas oportunidades profissionais, bem como seu nivel de
qualificacao, e lhes permitiu o desempenho de atividades laborais de melhor quali-
dade, incluindo a questao salarial” (NEVES, 2017:46).
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Essas conclusées coadunam-se com o quadro tracado por Teixeira, neste livro,
para os egressos do mestrado, a partir dos mesmos e de outros dados, entre os
quais gostariamos de destacar alguns, como: (1) A continuidade, em relacdo a pes-
quisa anterior, da baixa insercao de mestres e doutores em Antropologia no setor
das ONGs e outras instituicdes sociais/politicas, seja antes ou ap6s a conclusio
do curso — uma promessa nio cumprida, como observa Teixeira; (2) O percentual
menor de egressos empregados na administracdo pablica antes do mestrado na
comparacdo com o periodo anterior — 30% entre 1992-2002 (FONSECA 2004:72);
(3) A centralidade das instituicdes de ensino no campo de atuacdo profissional, as
faculdades particulares representando importante mercado de trabalho para os
mestres que, frequentemente, comecam nelas sua trajetéria docente, para acumu-
lar experiéncia antes de fazerem o doutorado; (4) O predominio de redes horizon-
tais de informacao sobre as oportunidades de trabalho, em relacdo as insercoes
profissionais anteriores e posteriores ao mestrado, sendo as formas mais frequen-
tes de saber das oportunidades por meio de antncio e/ou edital de concurso pu-
blico na internet.

Problemas de tratamento estatistico ndo permitiram uma tabulacdo numé-
rica precisa das referéncias a regime de trabalho e nivel de renda. Quanto ao
primeiro ponto, a existéncia de uma alternativa aberta (“outro”) produziu uma
dispersdo de respostas, gerando informacdes confusas. Por exemplo: além da al-
ternativa RJU, aparecem referéncias a “estatutdrio/a”, “estaturdrio/a municipal”,
“servidor/a publico/a”; além da alternativa “autdénomo/a”, aparecem referéncias
a “RPA”, “por trabalho entregue”, “temporario/a” — o que dificultou a tabulacdo
dos resultados. De todo modo, destacam-se os vinculos como estatutdrio e cele-
tista, nessa ordem. Quanto ao segundo ponto, na pesquisa recente essa pergunta
foi feita com um conjunto de intervalos bem restrito para as respostas, o que di-
ficultou seu tratamento.

Uma sintese do quadro dos egressos do doutorado, baseada tanto nos dados
da pesquisa quanto na analise qualificada de Machado neste livro, nos ajudara a
completar e compreender melhor o quadro.

Doutorado

Uma primeira aproximacao aos dados relativos aos egressos do doutorado su-
gere um quadro de entrada apenas um pouco distinto ao do mestrado, j& que se ob-
servou, conforme esperado, uma empregabilidade ligeiramente maior a entrada:
51,7% dos entrevistados ndo estavam no mestrado quando se candidataram para
o doutorado e 58,9% estavam trabalhando quando se candidataram ao doutorado.
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Destes, pouco menos da metade estavam no setor ptblico e o restante em organi-
zagOes privadas (incluindo atividades como auténomo) ou do terceiro setor, e cer-
ca da metade dos que estavam trabalhando quando se candidataram ao doutorado
lecionavam em institui¢des de ensino — superior ou outra. As motivacdes declara-
das pelos entrevistados para terem buscado a formacao em nivel de doutorado di-
ferem muito pouco das registradas para o mestrado: “relacionadas primeiramente
ao desenvolvimento profissional como docentes e pesquisadores e em segundo lu-
gar a busca de beneficios financeiros relacionados as bolsas de estudo e a elevacao
futura de salario decorrente da obtencao do titulo de doutor” (NEVES, 2017:21). O
Quadro 2 abaixo e o conjunto de tabelas a seguir sintetizam esses dados.

Quadro 2 Razdes declaradas pelos egressos doutores entrevistados para terem buscado a
formacdo em nivel de doutorado.

» Desejo de seguir carreira de pesquisador: pesou muito para 91%;

* Desejo de aprimorar a carreira docente: pesou muito para 78,6%;

« Desejo de ampliar oportunidades profissionais: pesou muito para 64%;

» Desejo de elevar a renda: pesou muito para 51,7%;

* Desejo de aproveitar o incentivo das bolsas de estudo: ndo pesou para 29,5%,

pesou um pouco para 37,8% e pesou muito para 27,5%.

Tabela 6 Frequéncia e percentual de entrevistados que trabalhavam antes e depois do dou-
torado.

Resposta Frequéncia antes % antes Frequéncia depois % depois
Estava trabalhando 201 49,75 332 82,18
Nao estava trabalhando 153 37,87 21 5,20
Nao respondeu 50 12,38 51 12,62
Total 404 100,00 404 100,00

Tabela 7 Frequéncia e percentual do setor em que trabalhava antes e depois do mestrado.

Resposta Frequéncia antes % antes Frequéncia depois % depois
Autonomo 44 21,89 24 7,23
Empreggdo em organismo 5 2,49 0 0,00
internacional

Empregado no setor privado 54 26,87 26 7,83
Empregado no setor publico 93 46,27 280 84,34
Emp'regado, em ONG ou sindicato ou 5 2,49 ) 0,60
partido politico

Total 201 100,00 332 100,00
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Tabela 8 Frequéncia e percentual do tipo de instituicdo em que trabalhava antes e depois
do mestrado.

Resposta Frequéncia antes % antes Frequéncia depois % depois
Administracao publica 39 19,40 35 10,54
Empresa 16 7,96 15 4,52
Instituicdo de assessoria ou

promocio social (ONG) = S E =2
Instituicao de ensino superior 78 38,81 252 75,90
Instituicao de pesquisa 4 1,99 7 2,11
Inst}lt'uu;éo ou o?gamzacéo' 3 3,98 ) 0,60
politica ou movimento social

Organismo internacional 5 2,49 3 0,90
Out.ro tipo de instituicao de 2 12,94 3 241
ensino

Outra situacao 10 498 5 1,51
Total 201 100,00 332 100,00

Comparando com os dados do mestrado, em patamares superiores a este,
mais de 90% dos entrevistados consideram que a realizacao do doutorado contri-
buiu (“muito” para 78,6% e “um pouco” para 14,2%) para o exercicio de suas ati-
vidades profissionais nos tltimos trés anos. Assim sendo, ao entrar no doutorado,
o horizonte de profissionalizacdo no ambito estritamente académico, seja como
pesquisador, seja como docente, tende a se consolidar — para metade dos quase
50% que estavam trabalhando quando se candidataram ao doutorado, até mes-
mo antes de ingressarem neste. Isso é coerente com o que observa Machado, em
sua contribuicdo: “91% dos 453 que fizeram doutorado queriam seguir a carreira
como pesquisadores. [...] 64% acreditavam que o doutorado ampliaria muito as
oportunidades profissionais, [...] e apenas 27% atribuiam & disponibilidade de bol-
sas 0 motivo para fazerem o doutorado. Ou seja, o fator que mais determina a escolha
em fazer o doutorado, mesmo num cenario de muitas bolsas [...], é o fator profissional
e ndo a bolsa em si” (grifos nossos).

Esse quadro parece se confirmar ao tempo da conclusio do doutorado, pois,
segundo a pesquisa, cerca de 90% dos egressos entrevistados exerceram atividades
profissionais desde a conclusdo do doutorado; cerca de 80% estavam trabalhando
quando da entrevista, dos quais a quase totalidade em emprego regular de tempo
integral; 87% dos empregados estavam no setor publico; e 80% exerciam atividades
de magistério, a quase totalidade (cerca de 97%) no ensino superior, sendo 90% dos
casos empregados em universidades, mais de 70% destes sendo em institui¢oes fede-
rais, trabalhando em regime de Dedicacido Exclusiva, atuando tanto na graduacao
quanto na pds-graduacdo”. Nesse sentido, a forma de obtencdo do emprego da es-
magadora maioria foi por meio de concurso publico.
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No que concerne a remuneracdo, mais de 80% dos entrevistados tinham salédrios
mensais superiores a R$ 5.500,00 e cerca de 80% dos entrevistados empregados ao
tempo da entrevista estavam satisfeitos com suas insercdes profissionais — sendo
este 0 mesmo percentual dos que desenvolviam atividades de pesquisa (quase to-
das com financiamento de 6rgdos de fomento) realizadas, em sua grande maioria,
por equipes de pesquisadores que envolviam também alunos. Esses dados sugerem
a manutencdo do vinculo dos egressos do doutorado com atividades de pesquisa
em Antropologia, configurando assim uma profissionalizacdo desta (e daqueles)
no campo da investigacdo. Isso é reforcado pela informacdo de que cerca de 90%
do total de entrevistados vinham apresentando trabalhos em eventos académicos
de Antropologia ou areas afins. Em sua contribui¢ao neste livro, Machado, traba-
lhando com anilises estatisticas e sociométricas especificas adicionais fornecidas
pela equipe de pesquisa, observa que os egressos, em sua maioria, procuram man-
ter ligacOes estreitas com a academia, independentemente do status laboral. Uma
hipétese a ser testada é se a permanéncia de vinculos com a academia (participa-
¢do em laboratdrios e grupos de pesquisa, e circulacdo por reunides e congressos)
constituiria elemento definidor da identidade profissional de antropdlogo(a) para
os que atuam fora daquela.

Ainda nesse registro, Machado observa que 31% dos que participam em even-
tos cientificos da drea de Antropologia ou Ciéncias Sociais disseram participar
desses eventos menos do que antes do doutorado. Ele interpreta isso como signifi-
cando uma saida da vida publica académica em Antropologia pelas condicdes de
trabalho, ou por falta destas. Nao obstante, de modo aparentemente contraditério
em relacdo a essa saida da vida académica, a pesquisa registrou que cerca de 80%
dos entrevistados consideram que a realizacdo do doutorado elevou suas oportuni-
dades profissionais e lhes permitiu o desempenho de atividades laborais de melhor
qualidade, incluindo saldrio melhor. Isso sugere que o titulo de doutor(a) permane-
ce sendo um importante recurso para a insercao profissional em varios ambitos.

Por fim, no que concerne ao cenario entre os doutores empregados, Machado,
ap0s estimar que 1,7 em cada 10 doutores estd desempregado (taxa de desemprego
maior que a do periodo anterior — ver sua contribui¢do neste livro), observa que
0 ensino superior continua sendo o principal mercado de trabalho dos doutores
em Antropologia: “para cada 100 doutores formados no periodo, 47 encontravam
uma vaga no sistema das universidades federais brasileiras”.
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0 LEVANTAMENTO DA APROA E ALGUMAS CONSIDERAGOES
ADICIONAIS

As informacdes sintetizadas até aqui sdo relevantes e mostram uma mudanca
relativa em relacdo ao cenario de quinze anos atrds. Como mostram outras con-
tribuicdes neste livro, em particular as de Machado e Miranda, uma marca central
do periodo da pesquisa é a grande expansdo de rede publica de ensino superior
e, consequentemente, da realizacdo de muitos concursos, seja nas universidades,
seja nos institutos federais, seja em 6rgaos publicos federais. Apesar disso, como
também observa Machado, entre os doutores, saltou-se de um desemprego quase
zero (1,5%) na pesquisa anterior para algo em torno de 11% de desemprego, o que
aponta um decréscimo na empregabilidade geral.

H4, ademais, algumas dimensdes da insercdo profissional de antropdlogos e
antropologas que a pesquisa nao captura integralmente e que queremos destacar.
Para tanto, compartilhamos aqui o resultado preliminar de uma sistematizacao
feita pelo coletivo aPROA e algumas reflexdes fruto de atividades que promovemos
em diferentes féruns de Antropologia no pais e além'. Visamos qualificar ainda
mais alguns aspectos dessa questdo e tentar suprir algumas lacunas, ainda que de
modo bastante parcial e incompleto.

E importante salientar que a aPROA ¢ um coletivo informal, que se articula por
meio de uma lista de discussdo no Google Groups (com 129 participantes) e um
grupo de WhatsApp (com 75 participantes), sendo estas as estimativas disponiveis
sobre o contingente da sua “membrezia” até outubro de 2017. Trata-se de um co-
letivo de antropologas e antropdlogos que atua fora das universidades (puablicas e
privadas) e institutos federais, e que tem se posicionado publicamente sobre essa
questdo da profissionalizacao e outras. Querendo se conhecer melhor e estimar

1 A discussdo sobre o que se convencionou chamar de “antropologia extramuros” (notem que o ponto
de vista nativo aqui é o de quem se situa na Academia) ha muito tem sido levada por grupos de trabalhos
e outras atividades promovidas em diversas Reunides Brasileiras de Antropologia (RBA). Se os grupos que
discutem a pericia antropoldgica e laudos partiram na frente, desde pelo menos as RBAs de Porto Seguro
(2008) e Belém (2010), pesquisadores como o Prof. José Gabriel Corréa (UFCG) e nos, autores, coordena-
ram sucessivas discussoes sobre a “antropologia no espaco publico”, reunindo antropdlogos e antropélogas
que exercem suas atividades em locais tdo diversos, quanto 6rgaos publicos (PGR, MDS, Funai, IPHAN,
Congresso, prefeituras, museus e escolas), organizacdes nio governamentais, organismos internacionais e
empresas privadas (nas dreas de design e publicidade, por exemplo). Nas IX e XI Reunides de Antropologia
do Mercosul (RAM), em Curitiba, em 2011, e em Montevidéu, em 2015, foram trocadas informacdes com
colegas da Argentina, Catalunha, do Peru e Uruguai, tanto em torno dos cenérios de regulamentacdo da
profissdo nesses paises quanto sobre os desafios desse tipo de atuacao profissional — que parecem ser vividos
ali de forma menos dramética (o que talvez — é uma hipdtese a ser explorada — tenha a ver com a formacao
que pensa as possibilidades de uma antropologia aplicada sem a carga que essa expressao tem entre nds, que
temos como referéncia negativa a antropologia aplicada de matriz colonial).
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quais os interesses e as expectativas do/as profissionais no coletivo, decidiu-se
elaborar um formulédrio de coleta de informacdes, obtendo-se um retorno de 56
respondentes até julho de 2016. Embora uma amostra boa em relacao ao contin-
gente total, ela é praticamente inexpressiva diante do contingente de respondentes
da pesquisa em tela (404 egressos do doutorado e 1.077 egressos do mestrado). De
todo modo, reputamos que os dados sdo significativos, seja por confirmar tendén-
cias, seja por apontar potenciais lacunas, razdo pela qual os compartilhamos nas
quatro tabelas a seguir.

Tabela aPROA 1
Mulheres 34
Homens 22
Total 56
Tabela aPROA 2
Incra 24
Funai 9
MPF 6
Consultoria 6
ONGs 3
MDS 2
MPU-R] 1
IPHAN 1
I[EPHAN-MG 1
UFPA 1
Ibram-MINC 1
Estagio Incra 1
Total 56
Tabela aPROA 3
Doutores/as 10
Doutorandos/as 10
Mestres/as 17
Mestrandos/as 4
Bacharéis 14
Graduandos/as 1
Total 56




Profissionais com formagao em antropologia para qué?...

Tabela aPROA 4
UFs Distribuicao por instituicoes Totais
DF 6 MPF + 7 Funai + 3 ONGs + 4 Incra + 1 estagiaria 25
Incra + 1 IPHAN + 2 MDS + 1 consultoria
MG 1 Funai + 1 IEPHAN + 3 Incra + 2 consultorias 7
RJ 3 Incra + 1 IBRAM + 1 MPU 5
PI 3 Incra 3
BA 2 Incra + 1 consultoria 3
RS 2 Incra + 1 consultoria 3
GO 1 Incra + 1 consultoria 2
AC 1 Funai 1
AP 1 Incra 1
PA 1 UFPA 1
MS 1 Incra 1
TO 1 Incra 1
SP 1 Incra 1
PR 1 Incra 1
RE 1 Incra 1
Total 56

Se, por um lado, os nimeros revelam o viés de uma articulacdo que tem o
seu epicentro em Brasilia, por outro, recolhem informacdes de profissionais po-
sicionados em todas as regides politico-administrativas. Por sua vez, olhando
para além da academia, resta evidenciada a destinacdo de profissionais em An-
tropologia para a esfera publica estatal, sendo pouco expressivo — apenas 16% —
aquele/as que atuam em ONGs ou como consultore(a)s independentes. Os dados,
contudo, chamam atencdo para uma area de sombra da pesquisa com os egressos
dos programas: aproximadamente 34% dos profissionais que responderam ao
formuldrio da aPROA ja estdo inseridos e atuando profissionalmente ha algum
tempo sem terem concluido o mestrado. Se acrescentarmos o fato de hoje ja
termos cursos de graduacdo exclusivamente em Antropologia, isso significa
que capturar integralmente a dindmica das oportunidades de insercio/atuacio
profissional para além do &mbito académico implica em ampliarmos o radar de
eventuais futuras pesquisas para além dos egressos dos programas. Até recen-
temente, contudo, ndo passava de dez o ndmero de universidades credenciadas
pelo MEC e em atividade que oferecem o curso de graduacdo em Antropologia,
todas publicas e os cursos tendo sido criados entre 2004 e 20122

2 Sao elas: Universidade Federal do Amazonas (UFAM), Universidade Federal Fluminense (UFF), Univer-
sidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), Universidade Federal de Pelotas (UFPel), Universidade Federal de Roraima (UFRR),
Universidade Federal do Oeste do Pard (Ufopa), Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (Unilab) e Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila).
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Se o levantamento da aPROA aponta para uma previsivel concentragio de res-
pondentes do DF — uma vez que ha concursos publicos que exigem formacio em
Ciéncias Sociais (e, eventualmente, Antropologia) em diversos érgios federais —,
quicd se uma pesquisa especifica com esses profissionais fosse realizada nacio-
nalmente, seja usando as redes ja estabelecidas de profissionais nesse campo mais
amplo, seja a partir de dados dos proprios drgaos publicos, teriamos um quadro
melhor distribuido de profissionais em outros estados. Muitos desses profissionais
vieram diretamente da graduacdo em Ciéncias Sociais (com ou sem habilitacio ou
area de concentracdo em Antropologia) e ainda nao fizeram suas pds-graduacoes,
até porque — descontado o periodo de estagio probatdrio de trés anos — suas roti-
nas de trabalho dificilmente possibilitam — a depender da boa vontade dos gesto-
res — a frequéncia a cursos de pos-graduacdo, majoritariamente diurnos?®.

Isto posto, chama a atencao e deve ser enfatizado como relevante o fato de que
h4a um mercado de trabalho aberto - ainda que circunscrito — para pessoas com
graduacao em Ciéncias Sociais — mais recentemente, em Antropologia — que nao
necessariamente fizeram pds-graduacdo em antropologia, ou que ainda estdo cur-
sando o mestrado. Some-se a isso duas outras situacdes, ja apontadas aqui, que re-
velam vinculos fortes entre a formacio/trajetéria/atuacio académica e atividades
profissionais além deste Ambito: pessoas que cursaram a pds-graduacdo sem bolsa,
sem dedicacio exclusiva e trabalhando regularmente (ver nota de rodapé 3); e pro-
fissionais da academia que, periddica ou esporadicamente, realizam consultorias
ou sdo chamados a elaborar laudos, pericias, estudos e/ou relatdrios técnicos para
outros 6rgdos publicos, ou mesmo empresas — dados que a pesquisa nio capturou
integralmente.

Ainda sabemos pouco sobre a Antropologia “extramuros” ou em “espagos pu-
blicos”. Ha complexidades e riquezas nessa realidade profissional. Seus integrantes
sequer conformam um grupo homogéneo. Temos os que trabalham na funcao de
antropdlogo propriamente dita e os que atuam profissionalmente em outras car-
reiras sem que a formacao seja exigida. Para uma maior compreensdo desse campo
profissional, seria preciso trabalhar com questdes abertas, ou estudos de caso, com
recortes explicitos de género, cor e classe social. O relativo desconhecimento e a
pouca importancia numérica destes destinos profissionais e das tarefas profissio-

3 Uma pista interessante para a compreensio dessa situacao foi dada na Mesa Temética “Antropologia
e novas possibilidades”, coordenada por Carlos Guilherme do Valle (UFRN) na XI Semana de Antropo-
logia da UFRN (Antropologia: profissdo, campos de trabalho e formacéo), realizada em marco de 2012.
Na mesa, formada por trés antropdlogas que ndo atuavam na academia — a coautora, Paula Balduino de
Melo (Coordenadora do Projeto Quilombos das Américas: articulacdo de comunidades afrorrurais), e Mo-
nica Nogueira (entdo Coordenadora da ONG Casa Verde e membro da Rede Cerrado) —, percebeu-se uma
“coincidéncia”: as trés haviam feito doutorado sem dedicacdo exclusiva, ou seja, trabalhando regularmente.
A pesquisa ndo capturou essa informacéo e valeria a pena inclui-la em questionérios futuros.
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nais neles implicadas — esse supostamente “novo” cenério de insercio profissional
e de trajetdrias profissionais de parte dos egressos no periodo — parecem se refletir
na relativa inércia dos curriculos e da formacao oferecida pelos/nos programas de
pos-graduacio (que mencionamos ao final).

Nesse sentido, um interessante contraponto ¢ a percep¢ao da saudosa profes-
sora Giralda Seyferth, em livro organizado por suas alunas:

Darcy Ribeiro foi uma das pessoas que militou no SPI, assim como
outros antropdlogos o fizeram antes e, atualmente, a antropologia
estd em todas as discussodes sobre politicas publicas relacionadas a es-
ses grupos que fazem reivindicag¢oes, esses movimentos sociais, par-
ticularmente o MST, o pessoal dos quilombos, a questdo das terras
indigenas e uma série de outras coisas. Tem antropélogo colocado
inclusive dentro das instituicdes do Estado, ndo s6 na Academia, di-
gamos assim. Finalmente nés somos funciondrios publicos, estamos
em uma Universidade Federal, mas vocé tem antropélogos dentro
das instituicoes, no Incra. [...] Eles estdo dentro do Congresso Na-
cional, dentro do Ministério da Justica, em diversos lugares. E sdo
antropélogos que ndo tém um viés mais académico, digamos assim,
as vezes, mas mesmo assim tém a formacao (BAHIA et al,, 2015:112-113,
grifo nosso).

Fonseca, por sua vez, em texto ja referido, se refere a profissionais que, nos
mais diferentes locais extra-académicos, “lidam com temas, por tradicdo, de interesse
antropoldgico” (grifo nosso). Chama a atencdo em seu texto a referéncia as difi-
culdades de nossa formacdo em lidar com hierarquias e tempos acelerados — ou,
como afirma Bérbara Soares, falando de sua atuacido na SSP/R], das limitacdes
do ethos académico “fora do lugar”. Profissionais, portanto, que “tém a formacao”,
“lidam com temas de interesse antropoldgico” e trazem “um ethos académico ‘fora
do lugar”.

Sao recorrentes nas narrativas informais de colegas que atuam nesses Ambitos
os enormes desafios de se chegar ao mercado de trabalho com a sua formacao e
ter de disputar e/ou dialogar diuturnamente com hierarquias inusitadas, traducdes
enlouquecedoras de suas tao cuidadosas analises para as sintaxes juridica, politica
e burocratica. Sem falar que, muitas vezes, o antropélogo ou a antropdloga vai
trabalhar em equipes multidisciplinares, em que sua funcao deve ser complemen-
tar e tem, muitas vezes, a mesma (ou menor) importincia que um agrénomo, um
agrimensor, um advogado, ou um assistente social. No entanto, sdo profissionais
que “tém a formacao”, ou seja, que ndo tiram as lentes da Antropologia em seus
cotidianos muitas vezes burocraticos e extenuantes. Ao fazé-lo, levam a Antro-
pologia para dentro das instituicdes, contribuindo — sempre que podem — para a

273



O campo da antropologia no Brasil

274

qualificacao de politicas publicas, projetos de organizacdes da sociedade civil ou
empresas. Pode-se dizer que convidam a Antropologia académica a sair de seus
muros e ir para a esfera pablica se posicionar e participar dos mais variados em-
bates. Interessante notar como um/a profissional com mestrado respondeu a se-
guinte pergunta aberta: “se [a formag¢do que obteve] ndo tem contribuido, ou tem
contribuido apenas um pouco [para as atividades que atualmente desenvolve], in-
dique o que faltou nessa formacao”:

Ai nao formulaste bem as op¢des e a hipdtese. A nao contribuicao
pode se dever a fatores estruturais e ndo deficiéncias do curso. Se
vocé cria uma instancia, um procedimento, no servi¢o publico, que
te permita dar visibilidade ou voz, logo os interesses ou os caretas
os destroem. Sem apoio dos papas, que curtem mesmo ¢ a docéncia,
a peonada sé pode assistir, atdnita, a cada nova derrota ou barbari-

dade.

A propdsito dessa resposta aberta, importa notar um dado importante, revelado
pela pesquisa recente e destacado por Teixeira em sua contribui¢ao sobre os egres-
sos do mestrado. Embora a grande maioria destes tenha avaliado que a forma-
¢ao obtida contribuiu muito para o trabalho que realizava, entre os que avaliaram
que a contribui¢ao da formacdo para a vida profissional foi pouca ou nenhuma,
a principal razdo alegada foi a necessidade de “melhor formagao para lidar com
politicas publicas” e/ou com “programas sociais” (82 egressos). Poucos menciona-
ram “melhor formacédo para lidar com as comunidades atendidas” (4 egressos) e
outros alegaram faltar formacio para “atuar no mercado privado” e/ou “mercado
de trabalho” (11 egressos). Se, como nota Teixeira, ndo surpreende que egressos do
mestrado considerem estar preparados para lidar com comunidades, pois isso se-
ria parte do nosso métier, 0 mesmo nao se aplicaria a politicas piblicas e programas
sociais, que nao sao questdes classicas do campo antropoldgico, malgrado integrem
o campo de atuacio profissional dos egressos do mestrado.

Em coletanea recente, dois antropdlogos baseados nos Estados Unidos cha-
mam atenc¢do para o fato de que a “Antropologia publica” (uma “Antropologia
de natureza critica”) tem progressivamente questionado a sua prépria epistemo-
logia culturalmente enraizada e estd, hoje em dia, sendo convocada a se envolver
com e dar voz a questdes de interesse para um publico global que enfrenta crises
naturais, sociais, econdmicas e culturais. Na coletanea, eles defendem “uma abor-
dagem transformacional a Antropologia ptblica” que, por um lado, reconhece que
a Antropologia oferece perspectivas enraizadas sobre os fatores estruturais e as
relacoes de poder subjacentes as disparidades sociais e econdmicas relativas as po-
pula¢des marginalizadas e, por outro, responsabiliza os pesquisadores a colabora-
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rem com comunidades e grupos para coconstruir pesquisas, ampliando assim a ca-
pacidade destes de realizar, eles mesmos, estudos de mudancas transformacionais
enraizados e moldados pela comunidade local (BECK; MAIDA, 2015). Aproprian-
do-se das formulacoes de Beck e Maida para o nosso contexto (formulacdes que,
inclusive, incorporam contribuicoes de Paulo Freire), tratar-se-ia de subverter a
relacdo entre os “papas” e a “peonada” — para usar os termos da pessoa entrevis-
tada anteriormente —, abrindo-se as contribuicoes e respondendo as interpelacoes
que antropdlogas e antropdlogos inseridos em outros Ambitos, e os coletivos com
os quais trabalham, trazem para a disciplina.

BREVE APRECIAGAO COMPARATIVA DOS DADOS

Informacoes mais detalhadas sobre as trajetdrias profissionais dos egressos se-
riam necessdrias para uma comparacdo mais qualificada com o quadro tracado
por Fonseca (2004). Independentemente disso, tentaremos fazer aqui alguns exer-
cicios e consideracgdes, comecando por reproduzir a seguir quatro das sete tabelas
apresentadas por ela com dados relevantes para o periodo enfocado na pesquisa
anterior.

Tabela 9 Mestres nos cursos de PPG em antropologia: situa¢do de trabalho quando se
inscreveram no curso e situacao atual de trabalho (%).

Trabalho na inscricao Trabalho atual

(%) (%)

Administracao publica 30,1 - - 18,0
Ensino superior mais instituto de pesquisa 39,9  — Mestrado = 60,0
Outras ocupacoes 30,0 — - 22,0
Especificacao do campo “Outras especificacoes”
ONG 7,5 — — 55
Outra instituicdo de ensino 58 — — 4,1
Empresa 5,8 — Mestrado — 32
Organizacao sindical 1,2 — — 0,5
Organizacao internacional - - - 0,9
Outro 9,8 — — 7,8
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Tabela 10 Doutores nos cursos de PPG em antropologia: situacdo de trabalho quando se
inscreveram no curso e situacio atual de trabalho (%).

Trabalho na inscri¢ao Trabalho atual
(%) (%
Administragao publica 126 — - 6,5
Ensino superior mais instituto de pesquisa 787 — Doutorado — 87,0
Outras ocupacoes 8,7 - - 6,5

Especificacdao do campo “Outras especificacoes”

ONG 2,9 — — 0,8
Outra instituicao de ensino 1,9 — - =
Empresa 1,9 - Doutorado - 33
Organizacao sindical 0 - - 0,5
Organizacao internacional 1,0 - — =
Outro 1,0 = - 1,6

Tabela 11 Diplomados (1992 e 2001) que ddo aula em uma institui¢do de ensino superior,
conforme tipo de instituicdo (%).

Dependéncia administrativa onde lecionam Dot(l;))res Mestres (%)
0,

Federal 64,1 45,7

Particular 16,5 39,7

Estadual 15,5 11,2

Comunitaria ou municipal 3,8 3,4

Tabela 12 Egressos (mestres e doutores) trabalhando na administracdo publica: drea de
atuacdo principal conforme autoclassificacao.

Satide (coordenador ou técnico) 5
Governo (assessor/técnico do setor legislativo ou executivo) 5
Assuntos indigenas (consultor/coordenador) 4
Antropologo (pesquisador/perito) 4
Patrimoénio histérico e/ou museus (consultor/coordenador) 3
Meio ambiente (consultor/coordenador) 2
Judiciario (assessor) 2
Professor 2
Turismo (diretor de planejamento) 1
Seguranca publica (ouvidor) 1
Assistente social 1
Pesquisador, consultor, assessor, coordenador de laboratorio (sem maior especificacao) 12
Outros (escriturario, editor, diplomata, secretario-adjunto, pesquisadora de danca) 5
Total 47

276



Profissionais com formagao em antropologia para qué?...

Como parte das informagoes sobre a situacdo laboral dos egressos antes de in-
gressarem no mestrado e no doutorado procedem de perguntas abertas, que re-
sultam por sua vez em agrupamentos distintos, isso prejudica uma compara¢iao
precisa com as tabelas apresentadas por Fonseca (2004:72-74). Ela mesma ja tinha
observado entdo que “dados encaixados em categorias amplas como ‘administra-
cdo publica’, ‘empresa’ e ‘'ONG’ ndo ajudam muito a avaliar a natureza precisa das
ocupacdes extra-académicas dos egressos” (id. ibid.:76), e que, mesmo recorrendo
ao quesito do questiondrio em que a pessoa entrevistada era instada a se “auto-
classificar”, hd uma grande disperséo de tipos de atividade — malgrado tenhamos
uma nocio mais clara destes (como nés mesmos tentamos fazer agrupando clus-
ters de autodefinicdes para os egressos do mestrado na Tabela 12). Tal como na
pesquisa anterior, caminhamos de uma variedade maior de ocupacdes entre os
mestres (muitas sem ligacdo aparente com a Antropologia) para uma variedade
menor entre os doutores (muito mais e melhor encaixados no ensino superior pu-
blico, no periodo coberto pela pesquisa mais recente). De todo modo, como aponta
a contribuiciao de Machado, neste livro, e ja sinalizamos antes, fica a impressdo de
que, quando atuam na administracdo publica, varios egressos lidam com temas,
por tradicdo, de interesse antropoldgico, ainda quando atuam em setores além do
académico.

De todo modo, sabemos que 51% dos entrevistados estavam trabalhando quan-
do entrou para o mestrado, dos quais cerca de 40% estava no setor publico e os
demais em organizacdes privadas (incluindo afi atividades de auténomo), ou do
terceiro setor. O quadro de entrada no doutorado registrou 58,9% dos entrevis-
tados trabalhando quando se candidataram, do quais em torno da metade estava
no setor publico e a outra metade em organiza¢des privadas (incluindo atividades
de auténomo), ou do terceiro setor. Além disso, aproximadamente 2/3 dos que
estavam trabalhando quando se candidataram ao doutorado lecionavam em ins-
titui¢des de ensino superior.

Assim sendo, comparando com os dados apresentados por Fonseca e assumin-
do que os contabilizados como “ensino superior + instituto de pesquisa” em suas
tabelas estariam majoritariamente no “setor publico”, temos, tanto para o mes-
trado quanto para o doutorado, uma perda de importancia relativa desse setor
na situacio laboral dos ingressantes no mestrado. Tal situacdo é referendada por
Machado em sua contribui¢do neste volume, que enfoca especificamente o destino
dos doutores. Segundo ele, uma diminui¢ao do mercado de trabalho nas esferas
da administracdo publica pode ser efeito seja de uma diminuicdo efetiva (ou re-
lativa) de oportunidades de trabalho, seja da grande oferta de vagas nas univer-
sidades publicas que ocorreu no periodo abarcado pela pesquisa. Além disso, no
caso dos ingressantes no doutorado, teria diminuido também a percentagem — de
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78,7% para 2/3 — dos que lecionavam em institui¢des de ensino superior quando se
candidataram ao doutorado. Percebe-se, por sua vez, a perda de importéncia das
instituicoes de ensino particulares em relacdo as publicas, em especial as federais,
como destino profissional dos egressos do doutorado.

Alguns elementos, contudo, saltam aos olhos na pesquisa junto aos egressos na
pesquisa mais recente, a partir dos pontos de vista dos préprios entrevistados para
o periodo em tela. Destacam-se os evidentes impactos positivos da formacdo em
nivel de pds-graduacao e das respectivas titulacdes nos saldrios — tomando como
referéncia as mencdes aos patamares salariais minimos de mestres e doutores (em-
bora nao haja informacoes detalhadas que permitam montar algo similar a Tabela
7 do texto original de Fonseca).

Evidencia-se, assim, que os egressos respondentes da pesquisa concluiram seus
cursos em um periodo de forte expansdo do emprego publico no pais, em especial
do ensino superior publico, o que resultou no aumento do nimero de vagas para
docentes em todas as areas de conhecimento. Machado destaca a coincidéncia do
periodo da pesquisa mais recente com a implantagao do Programa Reuni, que le-
vou, no periodo de 2002 a 2014, a criacdo de 18 novas universidades federais e 173
campi de universidades federais. Enfocando o destino dos egressos dos doutorados
e referindo-se a Vanstreels (2014), observa em sua contribuicdo neste livro que, de
2004 a 2012 (espectro temporal abarcado pela pesquisa), houve aumento de 66%
no numero de docentes de universidades federais no Brasil, fruto do Programa de
Apoio a Planos de Reestrutura¢do e Expansao das Universidades Federais (Reuni).

Assim, ha uma propor¢ao muito grande de egressos dos programas de pés-gra-
duacao que se colocaram no mercado de trabalho via concurso publico e isso nao
s6 para as instituicoes de ensino superior. No relatdrio final da pesquisa ja se ob-
servava que, como a grande maioria dos egressos estd no setor publico, a forma de
obtencdo do emprego da esmagadora maioria se deu por meio de concurso publico.
Em comunicacédo pessoal, Neves observou que isso, inclusive, teria impossibilitado
uma boa andlise sobre o uso de redes sociais para colocacdo no mercado de tra-
balho, visto que pouquissimos respondentes de fato fizeram uso desse mecanismo
para obter suas posi¢des ocupacionais, justamente em fun¢do da predominancia
do concurso publico como mecanismo de obteng¢éo de empregos.

Assim sendo, por um lado, no periodo enfocado pela pesquisa, o futuro dos
egressos dos programas de pds-graduag¢io apontava para o servico publico e as [ES
publicas como o principal mercado de trabalho (incluidos nesses egressos os mes-
tres, que procuraram fazer doutorado nestas para se inserir futuramente nelas —
como observa Machado). Por outro lado, os sinais sdo de que, mesmo com o Reuni
e dada a atual situacao do pafs, a expansao de vagas parece ter atingido um limite
- que hoje ¢ inferior ao nimero de doutores produzidos pelo sistema. Em sua con-
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tribuicao neste livro, Machado analisa 0 aumento de candidatos em dez recentes
concursos para o magistério superior em dez institui¢des distintas — que ele toma
como indicador da saturacdo do principal mercado de trabalho para os egressos.

Permanecem, porém, dois impensados no horizonte de ambas pesquisas. De um
lado, os profissionais que jd atuam como antropélogos, mormente em instituicoes
publicas, que nao se formaram na pds-graduacio, aos quais poderao se juntar no
futuro os eventuais bacharéis em Antropologia dos cursos de graduacio criados
nos ultimos quinzes anos; de outro, os curriculos dos cursos — informacao esta que
ndo estava entre as que foram demandadas pela pesquisa (conforme Neves, comu-
nicacdo pessoal). Identificar eventuais impactos desse ndo tio “novo” cenario de
insercdo profissional no tipo de formacao oferecida pelos programas de pds-gra-
duacao pediria uma analise mais fina e detida do que a que podemos oferecer aqui,
sem contar que os curriculos dos diferentes programas por nivel de formacao (in-
cluindo disciplinas obrigatdrias e optativas, bibliografia recorrente, metodologias
de ensino e aprendizagem etc.) somariam uma massa documental que demandaria
um tempo significativo para explorar de modo adequado.

De todo modo, tivemos acesso a duas tabelas, uma para o mestrado (relativa
a 21 programas) e outra para o doutorado (relativa a 12 programas), que trazem
informacdes sobre as disciplinas obrigatdrias com suas respectivas bibliografias
bésicas (registrando as obras constantes nos programas ofertados nos dois tlti-
mos anos) e as disciplinas optativas ofertadas nos tltimos dez anos. Uma lacuna
importante em ambas tabelas é a auséncia das ementas de cada disciplina. Sa-
bemos que é temerario tomar a existéncia de disciplinas per se e seus contetidos
programéaticos e bibliogréficos como indicadores de efeitos das mudancas dos ce-
narios de inser¢ao profissional no tipo de formacao oferecida pelos programas de
pos-graduacdo. Mesmo porque, mais do que os conteudos, importam os modos
como estes sdo tratados pelos responsaveis pelas disciplinas. Além do que, perde-
se de vista a dimensédo formativa de um conjunto de outras atividades extraclasse
que os respectivos programas podem estar proporcionando aos discentes. Nao
obstante, elas trazem informacdes relevantes que convém explorar — o que Traja-
no faz de modo mais qualificado em sua contribui¢ao neste livro.

A partir de uma exploracao preliminar e de sobrevoo, observamos, por um
lado, que apenas dois programas de pds-graduagiao nao possuem, no mestrado, dis-
ciplinas obrigatorias de métodos e/ou técnicas de pesquisa, ou similares (semina-
rio de pesquisa, semindrio de projeto etc.). Convencionalmente, é no espaco-tem-
po dessas disciplinas que aspectos relativos a insercdo profissional e a producdes
ndo estritamente académicas tendem a ser debatidos. A inexisténcia de disciplinas
obrigatdrias sobre metodologia da pesquisa no doutorado parece sugerir que an-
tropdlogas e antropdélogos nesse nivel de formacao ja sabem, ou deveriam saber,
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tudo o que diz respeito a metodologia da pesquisa, ou a pratica e a expertise an-
tropoldgica. Por outro lado, chama atencdo a quase inexisténcia de disciplinas com
foco em temas como “laudos antropoldgicos” e “ética em pesquisa”. Encontramos
apenas uma referéncia a “Etica em Antropologia” como disciplina optativa em um
programa e quatro referéncias a “Laudos Antropoldgicos” em quatro programas
como disciplinas optativas no mestrado (duas das quais também como optativas
ao doutorado), ao que se soma uma optativa em “Antropologia Aplicada” em um
programa e outras optativas, tais como: “Expansdo da Eletricidade e Povos tradi-
cionais da Amazdnia”; “Saberes Locais e Didlogo entre Saberes para o Desenvol-
vimento”; “Satde Publica”; e um conjunto de “T'épicos Especiais” “A briga com
os manuais: uma discussdo sobre as préiticas de trabalho de campo”; “Etnodesen-
volvimento e Povos Tradicionais”; e “Perspectivas Antropoldgicas da Governanga:
expertos, saberes e outras mediacdes” — para ficar apenas naquelas que parecem
evidenciar uma preocupacdo nominada com o contexto do exercicio da expertise
antropoldgica em outros dmbitos profissionais.

Outro indicador - igualmente problemético — para aferir os efeitos contingen-
tes das eventuais mudangas no cendrio de insercdo profissional no tipo de forma-
¢éo oferecida pelos programas de p6s-graduacio seria a dindmica da distribuicao
das linhas de pesquisa nestes, foco da contribui¢do de Simoes neste livro. Ele iden-
tifica como temas emergentes que ganharam destaque no periodo da pesquisa: An-
tropologia do Direito, Antropologia da Satde e Marcadores Sociais da Diferenca
- sendo que o primeiro se concentra em programas mais antigos e os outros dois
estando presentes também em programas mais novos. Considerando a presenca
ainda marcante dos temas “Identidade, Territdrio e Relacdes Interétnicas” e “Pa-
trimonio”, que tém clara interface com a esfera e as politicas publicas na forma
como sao tratados na Antropologia brasileira, destacam-se igualmente os temas
dos direitos, da satide e da diferenca, em que as dimensdes implicadas também
sdo problematizadas. Tendo em visa que uma dimensao importante da atuacdo de
profissionais com formacao em Antropologia na esfera ptblica se dd nos marcos
das chamadas politicas de reconhecimento, é digna de nota a importancia que as-
sume entre a pesquisa anterior e a mais recente a linha “Marcadores Sociais da
Diferenca”. Esta linha, como nota Simdes em sua contribuicio, constitui um guar-
da-chuva que abriga pesquisas sobre diversos topicos: direitos sexuais e reproduti-
vos, questoes de género, raga e etnia, e outros — que, nao raro, levam pesquisadores
e pesquisadoras a incidirem politicamente na defesa de direitos na esfera publica
(seja diretamente a partir das universidades, como formadores de opinido, seja por
meio de organizacdes da sociedade civil, seja participando em instancias de for-
mulagio e controle social de politicas publicas, seja via assessorias parlamentares).

De todo modo, feitas estas ressalvas, que apontam para uma articulacdo mais
complexa e matizada entre producédo de conhecimento, incidéncia na esfera publi-
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ca e insercdes profissionais além da universidade, se tomamos o valor de face das
informacdes sistematizadas pela pesquisa mais recente, fica-se com a impressao de
uma inércia relativa dos curriculos e da formacao oferecida pelos/nos programas
de pds-graduacdo. Inércia essa que quica reflita a pouca importdncia numérica
dos destinos profissionais além-academia e o relativo desconhecimento das tarefas
implicadas nesses Ambitos — o suposto “novo” cendrio de insercéo profissional e de
trajetdrias profissionais de parte dos egressos no periodo.

A GUISA DE CONCLUSAO: UMA BREVE MIRADA ADIANTE

Podemos, enfim, especular que, diante da crise, que também afeta o ensino su-
perior publico, do pouco interesse da rede privada de ensino por cursos na area
de humanas (que podem deixar de ser oferecidos, caso ndo tenham um ndimero
minimo de alunos, por exemplo) e da tendéncia de reprimarizacdo da nossa eco-
nomia (que assume cada vez mais um cardter neoextrativista, orientado para a ex-
portacido de commodities de baixo input tecnoldgico, associando-se a expansao de
uma pesada infraestrutura), possa aumentar a demanda por jovens antropdlogas
e antropologos por parte de empresas nos setores de mineracdo, energia e trans-
portes, e pelo mercado de consultoria ligado a expansdo desses setores — no campo
dos estudos de impactos ambientais, por exemplo. Para um balanco qualificado da
atuacdo de antropdlogos na seara dos grandes projetos, veja o artigo de Zhouri e
Oliveira (2013).

Do “Antropdlogos para qué?”, de Fonseca (2004), para este texto, fica a questdo
maior: “Antropologia para qué?”, num contexto de perseguicdes politicas e judi-
cidrias ao exercicio da profissdo (tal como no caso da Comissdo Parlamentar de
Inquérito da Funai e do Incra), retracio do mercado de trabalho e erosdo acelerada
e violenta de direitos dos grupos sociais tradicionalmente estudados na Antropo-
logia brasileira. Observe-se adicionalmente que, em funcao do atual contexto de
ofensiva aos direitos, o refluxo de recursos da cooperacdo internacional para a
sociedade civil nas areas de direitos humanos, meio ambiente, povos indigenas e
advocacy em geral — refluxo este que se verificou ao longo dos dois mandatos do
ex-presidente Lula - parece ter cessado. Isso pode significar a (re)abertura de no-
vos postos de trabalho em organizacdes da sociedade civil que atuam nessas areas
e em assessorias a organizacdes do movimento social.

Enfim, o momento é de tantas rupturas, misturando estagnacao, incertezas e re-
trocessos, que se torna dificil apostar em quaisquer tendéncias. Diante deste qua-
dro de imprevisibilidade, resta saber que rumos tomarao as jovens antropélogas
e os jovens antropdlogos. Teremos anos dificeis pela frente, como bem aponta a
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contribuicao de Machado neste livro, talvez de menor demanda por nossos cursos
de graduacao e pds-graduacio, talvez anos de redefini¢des dos prdprios cursos e
das linhas de pesquisa. Serdo, enfim, anos ricos no sentido dos desafios que coloca-
rdo para a nossa disciplina e nosso(a)s profissionais.

Finalizamos refletindo sobre o interesse da nossa associacdo nos antropdlogos
e nas antropodlogas que atuam além da academia. Em 2015, a ABA criou um Co-
mité de Inserciao Profissional do Antropdlogo, em que profissionais vinculados a
aPROA encontraram acolhida. Seria por sua importancia para a construcdo da
histéria da Antropologia brasileira? Ou seria para conhecer as demandas especi-
ficas desse grupo? Ou seria, ainda, pelas particularidades da sua atividade profis-
sional e a interdisciplinaridade ai implicada? Todas essas alternativas podem estar
corretas, mas sugerimos outra possibilidade: pela novidade e poténcia de uma pro-
ducédo que incorpora desafios, heterogeneidades e particularidades muito diferen-
tes dos enfrentados na academia. Pensamos que, se por um lado, essa experiéncia e
producao precisa se apresentar de forma mais coesa, assumida e empoderada nos
encontros académicos e nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de graduagao
e de pds, por outro, precisa ter seu lugar assegurado e valorizado nestes ambitos,
com uma consequente e desejada fluidez no debate. Para os profissionais que nao
atuam na academia, por sua vez, fica o desafio de ultrapassar a dicotomia entre
“o que produzo em meu trabalho” e “o que elaboro para o ambito académico”,
propria de um lugar de fala ainda indefinido, mas com maturidade suficiente para
superacoes.
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A ANTROPOLOGIA BRASILEIRA
UM TRIPLO ITINERARIO?

Lia Zanotta Machado

Ja muito se disse sobre a dupla vocacao do desenvolvimento da Antropologia
no Brasil, especificamente no que se refere a: 1) prioridade da constituicdo de estu-
dos sobre as minorias presentes na diversidade social e cultural da nacdo brasileira
e defesa publica, diante do poder de Estado, dos direitos dessas minorias; e 2) cons-
tituicdo e desenvolvimento da pesquisa de qualidade na pés-graduacao. Se, em seus
primoérdios, o foco principal do fazer antropoldgico foram os estudos e a defesa
dos direitos dos povos indigenas, dos povos tradicionais e das minorias raciais e
étnicas, a perspectiva antropolégica logo incluiu os mais diferentes grupos sociais
urbanos e rurais e as mais distintas tematicas.

A participacdo dos antropélogos como intelectuais publicos sempre foi uma
tonica de muitos antropdlogos e antropdlogas, individualmente, mas se fez espe-
cialmente através da constante presenca da Associacdo Brasileira de Antropologia
na esfera publica. Da defesa dos direitos indigenas aos direitos a igualdade racial, a
diversidade de género e sexualidade e aos direitos humanos em geral.

Da terceira vocacao, ou melhor, de um terceiro caminho, se fala com mais cau-
tela: o seu presente e futuro caminham para a internacionalizacdo? Caminhamos
para a escolha de objetos de pesquisa e andlise em espacos nacionais e interna-
cionais além da sociedade brasileira? Caminhamos para uma coprodu¢ao com
autores internacionais? Caminhamos para a publicacdo em revistas internacio-
nais? Alcancamos ou caminhamos para o reconhecimento internacional de nossa
producio?

Estes trés itinerdrios (seriam vocacdes ou proposi¢des politicas?) da antropolo-
gia estdo escrutinados e analisados pelos autores que se debrucaram nesta coleta-
nea sobre os dados da pesquisa coletada e organizada por Bela Feldman-Bianco
e Daniel Schroeter Simido, dados que incidiram sobre os anos de 2004 a 2012. Os
autores também recorreram complementarmente a dados anteriores e posteriores.

Fui convidada a realizar uma andlise sobre a antropologia brasileira e seus de-
safios futuros, baseada nos dados de avaliacdo contidos nos relatérios da Area de
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Antropologia e Arqueologia junto a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e a partir de um olhar baseado na experiéncia como
coordenadora da area. Fui coordenadora da drea de antropologia e arqueologia
na Capes no triénio 2010 a 2012, indicada pelos colegas e aceita pela Capes. Como
tal, participei das comissoes de avaliacao que qualificam periddicos, livros e produ-
tos audiovisuais e da presidéncia da Comissao de Avalia¢ao Trienal 2010-2012. Ao
refletir sobre os rumos da pds-graduacao brasileira de antropologia e perscrutar os
desafios futuros, torna-se importante pensar o papel da avaliacdo e o entendimento
que a Capes tem sobre qualidade e sobre internacionalizacdo. Entendo que, ao intro-
duzir o grau de internacionalizacdo como critério de avaliacdo dos programas, a
Capes teve efeitos reforcadores nos rumos autoatribuidos, pouco a pouco, desde os
anos 2000, por antropdlogos e antropélogas em torno do objetivo de incluir maior
grau de internacionalizacdo no fazer antropoldgico brasileiro. Tratarei das ques-
toes de avaliacdo, qualidade e internacionalizacdo na segunda parte deste trabalho.
Na primeira parte deste capitulo, caracterizo o fazer antropoldgico no Brasil
como voltado para a analise de problematicas sociais brasileiras, com alta partici-
pacao na esfera publica e impacto social. Entendo que esta caracterizacao recobriu
de modo exclusivo a forma hegemonica de como a antropologia brasileira se per-
cebia e se apresentava em todo o periodo anterior aos anos 2000, quando entao a
antropologia brasileira passou a adicionar objetivos de se apresentar, tracar e pos-
tular caminhos para a internacionalizacdo. Inicio a primeira parte deste capitulo
tratando do periodo em que a antropologia brasileira, dos anos 1950 aos 1990,
nao incluia em sua apresentacao o objetivo claro de ser vista como produtora de
pesquisas em outros espacos e continentes e de buscar formas de reconhecimen-
to internacional'. A caracteristica de valorizar o estudo das probleméticas sociais
brasileiras e de um fazer antropolégico vinculado a uma participacdo na esfera
publica presente em todo o periodo da criacdo e expansiao da pés-graduacao dos
anos 1960 aos 1990 perdura — ao lado do objetivo da internacionalizagao — na con-
tinua expansao da pés-graduacao dos anos 2000 até hoje. Assim, a participacao da
antropologia na esfera publica e a expansao da pés-graduacdo sdo consentaneas
e interligadas. Vou me debrucar, ainda que rapidamente, sobre o papel da ABA no
crescimento da Antropologia e nos desafios a enfrentar no dificil contexto politi-
co. Na qualidade de Presidente da Associacio Brasileira de Antropologia (Gestao
2017-2018), pude acompanhar de perto a investida do Congresso Nacional, que
instituiu Comissoes Parlamentares de Inquérito (2015 a 2017) tendo como alvos

1 Antropdlogos e antropdlogas pioneiros que se dedicaram a expansio da pesquisa nos anos 1950 e de-
pois a pés-graduacao nos anos 1960 e 1990 visavam uma antropologia brasileira de qualidade. Se para
cé convidaram eminentes antropélogos de outros continentes, deles queriam sua contribuicao para uma
antropologia no Brasil e sobre o Brasil. Veja Lima Filho (2017).
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acusatorios as instituicdes estatais da Fundacio Nacional do Indio (Funai) e do
Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria (Incra). Seu objetivo era bloquear os
direitos dos indigenas a demarcacéo de terras, dos quilombolas & demarcacdo de
territorios e depreciar e criminalizar o préprio fazer antropoldgico.

Na terceira parte, retomarei os tempos sombrios da atuacao antropolégica na
esfera publica no presente contexto politico e os tempos sombrios em relacao aos
desafios e a incerteza quanto ao apoio financeiro que tivemos da Capes e do CNPq
para a pés-graduacio até entdo. Pergunto: Continuara? Como e até que ponto?

Tratarei também dos tempos mutantes. Levanto tangencialmente a questio da
inser¢do profissional. Do lugar da presidéncia da ABA, vejo a importancia de se
debrugar sobre os rumos da Antropologia diante dos dilemas da insercdo profis-
sional. Tradicionalmente consideramos um profissional e pesquisador como antro-
pologo/a a partir da pés-graduacio, pois foi ai que iniciamos o ensino da antropo-
logia. A inserc¢ao profissional de pds-graduados e de graduados é tratada em outros
capitulos deste livro. Assim, apenas tangencio este tema e deixo esta ultima questao
aberta a reflexdo como também um dos desafios para o desenvolvimento do fazer
antropoldgico no Brasil.

Dos SEUS INiC10S A POS-GRADUAGAO E A PARTICIPAGAO NA
ESFERA PUBLICA

A Associacio Brasileira de Antropologia (ABA) foi fundada em 1955, a partir
de antropdlogos e antropélogas que realizaram a sua primeira reunido em 1953,
na cidade do Rio de Janeiro, a partir do esforco especial da antropdloga do Museu
Nacional, Heloisa Alberto Torres, para que fosse realizada nessa cidade. Em sua
segunda reunido, em Salvador, criaram a ABA. O estudo de comunidades indige-
nas, rurais e minorias sociais e raciais eram as principais teméticas dos antropdlo-
gos e muitos deles se situavam em instituicdes de pesquisa e museus, nem sempre
em instituicdes universitarias>.

Os anos subsequentes ao Golpe de 1964 e de instalacao da ditatura foram segui-
dos pelo Ato Institucional n° 5, de dezembro de 1968, com o afastamento de varios
docentes, especialmente socidlogos, por meio da aposentadoria compulsdria ou do
exilio forcado. Paradoxalmente, nesse mesmo periodo critico do regime militar,
em fun¢ao de uma proposta governamental de institucionalizacio da pds-gradua-
cdo nas mais diversas disciplinas em formato similar a estrutura da pés-graduacio

2 Para esse periodo, veja Corréa (1995).
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estadunidense, a antropologia se institucionalizou no campo universitario com a
criacdo dos primeiros programas de mestrado e de doutorado.

O Relatério de Avaliacdo do triénio 2010/2012, por mim coordenado, assim
inscreveu estes dados histdéricos: “A Antropologia Social teve seu primeiro curso de
mestrado criado em 1968, no Museu Nacional, e o de doutorado, na USP, em 1972.
Nos anos setenta ainda foram criados quatro cursos de mestrado em Antropolo-
gia: Unicamp em 1971, UnB em 1972, UFPE em 1977 e UFRGS em 1979. Entre os
anos oitenta e noventa o crescimento de novos programas na drea foi mais lento”
(CAPES, 2013Db).

Nos anos 1970, a antropologia avancou consideravelmente nos estudos etno-
graficos do campo da etnologia indigena, da friccdo interétnica, nas comunidades
rurais, no desenvolvimento regional e nos estudos de minorias sociais e raciais.
Na década de 1980, as falas em favor da democracia, da diversidade cultural e da
igualdade de género se legitimam aos poucos e sdo incluidas no imaginario politico
pela participacdo da sociedade civil junto a instalacdo da Assembleia Constituinte
em 1° de fevereiro de 1987. Membros das diretorias da Associacdo Brasileira de
Antropologia participaram e contribuiram para a introducdo no texto da Cons-
tituicdo dos direitos indigenas, quilombolas, dos povos tradicionais, e dos direitos
culturais e do patrimonio histérico e cultural®. Nao a Antropologia, mas represen-
tantes feministas do Conselho Nacional de Direitos das Mulheres, criado em 1985,
participaram a favor da inscricao da igualdade de género no texto constitucional.
No momento atual, as questoes de género e sexualidade fazem parte do fazer an-
tropoldgico® e da defesa pela ABA na esfera publica pelos direitos respectivos.

A Constituicdo promulgada em 5 de outubro de 1988 assentou os direitos a
diversidade cultural e os direitos cidadaos. Cresceram neste amplo periodo movi-
mentos sociais identitarios em nome da diversidade cultural. Desenvolveram-se as
politicas publicas a favor dos direitos aos povos indigenas, quilombolas e tradicio-
nais, a favor dos direitos ambientais e culturais e de enfrentamento a discrimina-
¢do de raca e género. Os antropdlogos passaram a se dedicar, na esfera publica, a
promocao e a defesa dos direitos conquistados, a0 mesmo tempo em que adensa-
vam os estudos sobre a diversidade sociocultural®.

Ao pensarmos em avaliacdo feita pela Capes, é importante ter em conta que
dois campos de conhecimento sdo avaliados conjuntamente. Sao dois campos pré-
ximos, mas que se desenvolveram autonomamente, embora hoje haja programas
de pds-graduacio que busquem maior vinculacdo. O Relatério de Avaliacdao do

3 Foram relevantes as atuacdes de Manuela Carneiro da Cunha em relacao aos direitos indigenas e de
Antonio Augusto Arantes em relacao aos direitos culturais e patrimonio histdrico.

4 Ver Machado (2014) sobre o estado da arte dos estudos de género e sexualidade. Veja Comissdo de
Género e Sexualidade, disponivel em: <www.portal.abant.org.br/>.

5  Machado, Motta e Fachini (2018).
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triénio 2007/2009 (CAPES, 2010) destacava que o primeiro programa de mestrado
e doutorado em Arqueologia iniciou suas atividades em 1989 e o segundo somen-
te em 2003. Do mesmo modo, é importante referir que parte dos antropélogos
presentes na pos-graduacdo brasileira estd sendo avaliada pela drea de Ciéncias
Sociais e Sociologia, pois integram Programas de Pés-Graduacao em Ciéncias So-
ciais.

Seguindo triénio a triénio e/ou quadriénio, passamos de 10 programas de
pos-graduacao na area de Antropologia e Arqueologia em 2000 para 11 em
2003; 14 em 2006; 20 em 2009; 25 em 2012; 29 em 2016 (32 em 2016, se incluir-
mos os novos aprovados). Estes sdo dados presentes no Relatério da Avaliagao
Quadrienal 2013/2016 (CAPES, 2017). Esse relatério constata que, em 2016,
eram 20 os programas com mestrado e doutorado e 9 os programas com mes-
trado que foram avaliados: “Em sintese, a drea conta no final de 2016 com 32
programas totalizando 18 programas com cursos de mestrado e doutorado e
10 programas com apenas mestrado. Sdo 42 cursos, sendo 21 mestrados e 12
doutorados em Antropologia; 5 mestrados e 4 doutorados em Arqueologia. 29
dos programas foram incluidos na avaliacdo quadrienal e trés programas foram
aprovados e estdo em processo inicial de abertura”. Os dados do relatério ainda
explicitam que a expansdo da drea continua a se fazer com diferenciacao regio-
nal e geografica®.

Ao encerrar a avaliagio referente ao quadriénio, em 2016, na drea de Antropo-
logia e Arqueologia da Capes, eram 444 os antropdlogos e arquedlogos professores
permanentes que lecionavam nas universidades avaliadas. Houve um crescimento
em torno de 2% ao ano, passando de 416 em 2013 aos 444 para 2016, em funcio de
trés programas novos. Todos estes programas funcionam somente em instituicoes
de ensino superior federais e estaduais, ndo havendo nenhuma universidade parti-
cular. A drea ainda conta com um nimero significativo e oscilante de professores
colaboradores e visitantes, provenientes tanto das mesmas instituicdes quanto de
outras (CAPES, 2017).

Os discentes matriculados no final de 2016 totalizaram 1.212 mestrandos e 993
doutorandos, perfazendo uma média de 41,8 mestrandos por programa de mes-
trado e 47,3 doutorandos por programa de doutorado. Ao longo do quadriénio fo-
ram defendidas 1.226 dissertacoes e 432 teses nestes programas de Antropologia e
Arqueologia no Brasil, 92% das quais foram orientadas por docentes permanentes
dos programas. A diversidade tematica caracteristica da drea e dos programas estd
presente nos temas de dissertacdes e de teses (CAPES, 2017).

Em 2014 e 2015 ocorreram eventos que marcaram o fortalecimento de duas
grandes Frentes Parlamentares que ja vinham sendo gestadas no Congresso

6  Capes (2017). Veja anélise de Bela Feldman-Bianco sobre a expansao da pos-graduacao neste livro.
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Nacional desde periodos anteriores: a Frente Parlamentar Agropecudria (FPA)
e a Frente Parlamentar Evangélica (FPE), com caracteristicas altamente con-
servadoras. A FPA foi responsavel pelas duas CPI Funai e Incra’ de 2015 a 2017,
buscando o bloqueio das demarcacdes de terras indigenas e quilombolas; e para
tal, fazendo a critica acusatéria ao fazer antropoldgico dos laudos e estudos
técnicos. A FPE foi a grande responsavel, na proposicdo e na aprovacdo pelo
Congresso Nacional pelo interdito do uso da palavra género e das politicas edu-
cacionais de enfrentamento a discriminacdo de género e sexualidade no Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024. Subsequentes a esta decisdo, foram propos-
tas sucessivas leis estaduais e municipais que buscavam inserir este mesmo in-
terdito.

Se estas duas frentes conservadoras ja vinham pressionando os governos Lula
e Dilma, alcancaram um poder desmedido com a instalacio do governo Temer em
2016, dado que ja estavam profundamente articulados em seus interesses politicos
e participavam da mesma perspectiva sobre o entendimento do futuro da nagéo e
do Estado brasileiro. Em 12 de maio de 2016, a Presidente Dilma foi afastada do
cargo pelo Senado e o Vice-Presidente Michel Temer (PMDB) assumiu interina-
mente a Presidéncia. Em 31 de agosto de 2016, tomou posse de forma definitiva
na Presidéncia da Republica. Os 6rgaos executivos Funai e Incra perderam muito
de sua efetividade no cumprimento de suas funcdes, e as demarcacdes de terras e
territorios foram paralisadas.

Pode-se dizer que, no seu escopo mais amplo, a antropologia brasileira se voltou
e se volta, como foco de estudo, para a diversidade social e cultural que permeia e se
apresenta no interior do Estado da Nacdo Brasileira. Peirano (2000) entende que no
contexto politico e social, a época dos anos 1960, tal como acontecia com a sociolo-
gia e a ciéncia politica, esperava-se que as disciplinas das ciéncias sociais deveriam
se voltar para analisar e transformar a sociedade brasileira. A isso Peirano denomi-
na “projeto de nation building”. Neste sentido, pode-se dizer que, dentro da tipologia
de Stocking Jr. (1982) e tal como por ela analisado (1999 e 2000), trata-se de uma
antropologia voltada para o entendimento do processo de nation-building, em que o
voltar-se para a alteridade, conceito caro a antropologia, é entendido como voltar-se
para alteridades no espaco geografico brasileiro.

Entendo que hoje os termos se moveram. Nao mais é explicitada a transforma-
¢do da sociedade brasileira. Em seu lugar, a andlise antropoldgica da diversidade
social e cultural se articula com a defesa dos direitos fundamentais das minorias

7  Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI), Funda¢do Nacional do Indio (Funai) e Instituto de Coloniza-
¢do e Reforma Agréria (Incra). A CPI Funai-Incra 1 teve inicio em 2015 e a CPI Funai e Incra 2, em 2016.
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frente ao Estado e com 0 acompanhamento dos movimentos sociais®. Nao entendo
que tal caracteristica do fazer antropoldgico no Brasil deva ser considerada um
localismo® excessivo. No meu entender, tal caracterizacdo deprecia e retira a signifi-
cacao do que denomino dimensao politica do fazer antropolégico no Brasil. A dimensao
politica do fazer antropolégico brasileiro visivel na articulacao com a defesa dos
direitos na esfera publica ndo coloca em risco suas bases cientificas. A constru¢iao
de probleméticas a serem investigadas se faz sempre em um contexto cultural e
sociopolitico e a partir de uma perspectiva situada. Toda a producao cientifica,
nao somente das ciéncias humanas, parte de uma perspectiva situada, mas exige
sempre a construcdo de um objeto de pesquisa e uma metodologia e fundamentos
tedricos.

O fazer antropoldgico brasileiro hoje vai muito além dos estudos referidos ao
seu espaco geografico e politico. Desde os anos 2000, hd um aumento do nimero
de pesquisadores que se voltam para o estudo da diversidade cultural em outras
4reas e paises, podendo-se falar tanto dos estudos Sul-Sul, do Brasil para a Afri-
ca, e do Brasil para os vizinhos da América Latina, e ainda alguns paises da Asia,
como também pesquisas e reflexdes Sul/Norte, em especial Portugal, Estados Uni-
dos, Franca e Inglaterra, paises onde em geral antropdlogos brasileiros buscam sua
formacao ou estadas pds-doutorais. Continuamos focados no estudo da sociedade
brasileira, mas, a0 mesmo tempo, trilhamos o caminho das escolhas por objetos
de pesquisa e anélise em outros espacos nacionais. Fazemos estudos em ambito
internacional.

8  Nao estou de forma nenhuma me referindo aos diversos paradigmas tedricos que habitam ou habita-
ram o fazer antropoldgico no Brasil, quer seja no decorrer do tempo ou diante da atual diversidade e tensoes
tedricas. Nao me refiro também a qualquer debate entre objetos reais (povos, grupos, regides) ou objetos ideais
(problematicas). Trato de dizer que o espaco geogréfico brasileiro é priorizado no campo antropoldgico bra-
sileiro como objeto real e objeto ideal, pois esta referido ao mesmo tempo a distintas problematicas sociais
e a direitos dos diversos povos e segmentos sociais. Da mesma maneira, a caracteristica de participacao na
esfera publica no debate sobre direitos fala de um perfil majoritario do fazer antropoldgico brasileiro, mas
ndo de toda a antropologia brasileira e nem de todos os antropélogos e antropélogas.

9  Esta é a expressao utilizada por Trajano neste livro. Aqui me distancio do seu ponto de vista. Concordo
com ele que os estudos em outros paises e continentes, sob as mais distintas temdticas e que ja estao sendo
trilhados pela antropologia brasileira, sao parte de um caminho extremamente relevante e necessario para
a internacionalizacdo da antropologia brasileira. Trajano reconhecidamente estuda a Africa. Eu mesma pes-
quisei comparativamente os estudos de género em Brasil, Franca e Estados Unidos, além de estudos compa-
rativos das legislacdes sobre violéncia doméstica na América Latina e no Caribe. Tal como o meu caso, mui-
tas outras incursdes em estudos de diferentes 4&mbitos nacionais dificilmente entram nos dados estatisticos
na qualidade de estudos internacionais na pesquisa-base das anélises neste livro ou nos dados utilizados para a
avaliagdo da Capes.
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A PRODUGAO INTELECTUAL DE QUALIDADE E A
INTERNACIONALIZAGAO. PERSCRUTANDO 0S CRITERIOS DE
AVALIAGAO DA CAPES E 0S EFEITOS SOBRE 0S ITINERARIOS DA
ANTROPOLOGIA. DISTINGOES ENTRE HUMANIDADES, CIENCIAS
EXATAS E CIENCIAS DA VIDA

Comecemos pela perspectiva da avaliacdo: a producdo intelectual e a internacio-
naliza¢do como quesitos e itens capazes de hierarquizarem a qualidade dos progra-
mas. Entendo que hé enorme desafio a ser enfrentado sobre a avaliacio compa-
rativa da producao intelectual e da internacionalizacdo tal como propostas para
todas as dreas de conhecimento. Parto da perspectiva de que a antropologia e as
ciéncias humanas se diferenciam das formas de producao intelectual e das formas
de internacionalizacdo tais como realizadas pelas ciéncias da vida e pelas ciéncias
exatas.

Antes, farei uma introducédo sobre a leitura que faco sobre a composi¢io dos
quesitos que constituem até o momento a avaliaco feita pela Capes. Como se ava-
lia a qualidade da pds-graduacdo? Como se pode comparar e produzir estratos
hierarquizados por qualidade ao se ter em conta todas as dreas de conhecimento?
A Capes tem trabalhado com cinco quesitos: 1. Proposta do Programa; 2. Corpo
Docente. 3; Corpo Discente, Teses e Dissertacdes; 4 Producao Intelectual; 5. Inser-
cao Social.

Sao os quesitos 1 e 5 os que mais se diferenciam por drea de conhecimento, mas
também os que mais permitem analisar a individualidade e/ou singularidade do
programa e os itens mais dificeis a serem comparados em busca de quantificacoes
e classificacoes hierarquizadas.

A andlise da proposta é fundamental para uma avaliacao qualitativa sobre a
coeréncia e efetividade do programa. Quando a comissao que presidi em 2013 fez
a avaliacdo, a insercdo da leitura avaliativa de todos os outros quesitos e itens nao
podia prescindir da leitura atenta da proposta do programa. Contudo, se ela era
condicdo sine qua non para que houvesse avaliacao, este quesito em si nao é pontua-
do pelos critérios da Capes. Por outro lado, permitiu-nos entender como o progra-
ma se vé e assim garantir uma perspectiva qualitativa que pode, em certa medida,
atenuar ou fortalecer dificuldades ou exceléncias encontradas nos itens quantitati-
vos dos outros quesitos. Em especial o quesito 5, a insercado social, era sim pontua-
do e era analisado, tendo ao fundo a perspectiva da proposta do programa.

Hoje estd em debate na Capes a inclusao do que se chama: autoavaliacao. H4
uma comissao em estudo para fazer uma proposta. Como afirmou a atual Direto-
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ra de Avaliacdo da Capes, Sonia Bdo, em mesa da 70* Reunido da SBPC, em julho
deste ano, a autoavaliacdo ndo serd mais que um quesito (ou forma) a ser inclui-
da no guarda-chuva da avaliacdo. De certa forma, indiretamente, presumo que a
analise do quesito 1 possa ser o prentncio da ideia de autoavaliacio. E parece-me
fundamental que ela possa ser pontuada.

Os demais quesitos, 2, 3 e 4, sdo facilmente passiveis de quantificacdo. As mé-
tricas sdo formas de estabelecer critérios de produtividade ou de distribuicdo que
lidam com dados quantitativos e que podem ser diferenciadas segundo cada 4rea
de conhecimento. Assim podem ser critérios diferenciados por area que estabele-
cem o ideal de orientandos por orientador, de disciplinas por docente etc., e quan-
tificadas de tal modo que possam estabelecer, segundo faixas de x a y, segmentos
hierarquizados: deficiente, regular, bom, muito bom, excelente. E, ao final, que pos-
sam ser traduzidos em quantidade minima de bons ou de excelentes para chegar as
hierarquias dos programas 7, 6, 5, 4, 3 ou abaixo.

O quesito 4, Producéo Intelectual, é o de maior peso e o que mais pode diferen-
ciar programas. Os dois primeiros itens (4.1 e 4.2) referem-se a producio intelec-
tual qualificada. Somente pode ser considerada producao intelectual qualificada, na
definicao da Capes, a producdo que puder ser e seja hierarquizada segundo crité-
rios de qualidade devidamente estabelecidos e verificados. Assim, nao se somam
produtos, mas, sim, nimero de produtos ponderados segundo seus estratos hierar-
quizados dos mais altos aos mais baixos (de Al a B6,de L4 a L1 e de AV1 a AV4).
O item 4.3 se refere a producdo técnica, patentes e outras producoes consideradas
relevantes. Este item ndo é qualificado, pois o que se considera sio os produtos
realizados, sem analise comparativa hierarquizada de qualidade de cada produto.

O sistema da Capes de avaliacdo qualificada da producéo intelectual, no inicio,
estava baseado exclusivamente no chamado Qualis periddicos abrangente de todas
as areas de conhecimento. Interessante e oportuno dizer que o Qualis Livros foi
demanda da maior parte das dreas de ciéncias humanas, especialmente levada a
Capes pela Area de Antropologia e Arqueologia, pela entio representante de drea
Miriam Grossi. A anélise do qualis livros'® comegou a ser feita na avaliacdo do
triénio 2005-2007, ou seja, na Avaliacdo Trienal de 2007'!, quando Bela Feldman-
-Bianco era a representante da area.

Aintroducao do qualis livro respondeu a uma demanda de varias dreas de conhe-
cimento das ciéncias humanas. Marca-se ai uma diferenciacao nas formas de produ-
cdo intelectual que separa especialmente a producdo intelectual das ciéncias huma-
nas face as ciéncias da vida e as ciéncias exatas. Sua introducao tardia em relacdo a

10 Ver analise de Bela Feldman-Bianco (2013).
11  Capes (2007).
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producdo de artigos em periddicos cientificos sinaliza a posi¢do paradigmatica para
a avaliacao que ocupam as ciéncias da vida e as ciéncias exatas. Nao se pode minimi-
zar, por sua vez, que entre as ciéncias humanas ha as que dao maior ou menor valor
relativo da producéo de livros frente a producao de artigos em periddicos. O roteiro
de livros inclui em seus critérios a existéncia de corpo editorial qualificado, o que
responde, por semelhanca, aos critérios de se definir periddicos qualificados pelo seu
corpo editorial e pareceres ad hoc. Livros continuam sendo formas de se autoapre-
sentar nos curriculos de nossos colegas antrop6logos e antropdlogas estadunidenses
por noés reconhecidos. Da mesma forma, entre sociélogos e historiadores por todo o
mundo, por exemplo. Aos que, porventura, fora — ou mesmo dentro — das areas de
ciéncias humanas, ndo consideram esta avaliacao legitima, pergunto: Por que livros
com qualidade e em editoras com corpo editorial qualificado nio seriam producao
intelectual? E quanto a chegada as avalia¢des superiores 6 e 7, o que se deve enten-
der por internacionalizacdo, por que nao poderiam incluir as producoes de livros de
exceléncia?

O qualis audiovisual foi uma reivindicacdo da drea de antropologia visual, pri-
meiro como Comissdao de Antropologia Visual que se formou junto a ABA e que
apresentou reivindicacdo a representacdo da drea na Capes ainda para a Trienal de
2007. As producdes audiovisuais foram, no entanto, inseridas como producdes téc-
nicas, tal como consta no Relatério de Avaliacdo Trienal 2007, anos base 2004-2006
Antropologia e Arqueologia'?, mas a entrada da producéo audiovisual como produ-
¢ao artistica qualificada consta como recomendac¢do no mesmo relatério da Trienal
2007 nos termos que se seguem: “(recomendacio) V. Qualis de Videos Etnograficos e
outras tecnologias imagéticas. Levando-se em conta a crescente produc¢ao imagética
na Area, refletida na consolidacio de Laboratérios de Imagem e Som em diversas
universidades do pais, recomenda-se também que, no préximo triénio, seja imple-
mentado um Qualis para aferir essa producdo” (Capes, 2007:47). Tais reivindicacdes
e recomendacao foram apoiadas pelos programas de pds-graduacio em antropolo-
gia que incluiam em suas disciplinas e pesquisas a antropologia visual. Assim, che-
gou as maos do Coordenador de drea que sucedeu a Bela Feldman-Bianco e que me
antecedeu, Carlos Alberto Steil, que a mim repassou a demanda, assim que assumi a
coordenacio da area ao final de 2010.

Na coordenacio que diretamente me antecedeu, também nao foi possivel a in-
tegracao da producido audiovisual como producdo qualificada na rubrica de Pro-

12 Nao sei das razdes na época que impossibilitaram a sua introducdo como producao qualificada e in-
serida na producdo artistica, mas no Relatorio de Avaliacdo 2007, p. 18, assim consta: 3) Outras producdes
consideradas relevantes, a excecdo da artistica (producio, técnica, patentes, produtos etc.): Incluir a produ-
¢ao0 técnica dos docentes, especialmente os seguintes itens: videos etnograficos, exposicdes fotograficas,
trabalhos completos em anais de evento. Incluir ainda a apresentacio de trabalho, organizacao de eventos,
relatdrios técnicos, laudos, consultorias, participacdo em Juris, bancas de concursos publicos, bancas de con-
clusdo de mestrado e doutorado em outras instituicoes.
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ducéo artistica. Consta no Relatério de Avaliacao 2010 sua inclusdo como produ-
¢ao técnica.

Com o tempo entendi que a inclusdo no quesito de producao artistica teria
sido o principal empecilho. Sua inclusao implicaria em que, uma vez assentado
que a nossa drea incluisse esse quesito, (deixando ele de constar como “nio con-
siderado pela drea”), todos os programas teriam que apresentar obrigatoriamente
a publicacao audiovisual, sob pena de zerarem todo este quesito. O caminho que
tomei para a solucao desta antiga reivindicacdo foi a de deixar de lado as estra-
tégias anteriores de entender a producdo audiovisual como produgao artistica.
A solucdo que pude adotar foi a da inclusdo da producdo audiovisual no quesito

”13 junto & producdo de livros e capitulos e junto a

“producao intelectual qualificada
producio de artigos. A estratégia foi a converter as producdes intelectuais em
pontuacao, de tal modo que pudessem se somar. Assim, ndo ha obrigatoriedade de
producao audiovisual, mas se ela se faz, ela é obrigatoriamente incluida, pontua-
da, pois faz parte da producio intelectual qualificada. Para isso, foi elaborado um
Roteiro de Classificacao de Produtos Audiovisuais'®, que contou com comissao de
especialistas da area.

As formas de producdo qualificada, livros, artigos e audiovisuais, sdo, a
principio, substituiveis. Mas note-se que ha uma diferenciacao entre o valor méxi-
mo de um artigo, de um livro, de um capitulo e de um produto audiovisual. Assim,
um livro de autoria de exceléncia vale mais do que o valor de um artigo de exce-
léncia, que vale mais que a organiza¢ao de uma coletinea de exceléncia e mais que
um capitulo de exceléncia, que vale, por sua vez, mais que um produto audiovisual
de exceléncia. Estes valores foram estabelecidos em reunido por mim coordenada
com todos os coordenadores de programas de pds-graduacao.

E interessante ver os efeitos da insercio do qualis audiovisual'® na producdo in-
telectual antropoldgica. Cresceu sobremaneira a producao de ensaios fotograficos
e de videos produzidos como formas e modalidades de inscrever e explicitar con-
ceitos, concepgoes e narrativas antropoldgicas, ao lado e além das formas da escrita,
na esteira do renomado Pierre Verger, que se tornou o signo do caminho possivel.

Vejo que a introducao do qualis livro e do qualis audiovisual trouxe a cena da ava-
liacao caracteristicas especificas das dreas de ciéncias humanas e das ciéncias antropoldgicas.

13 Produgcéo intelectual qualificada de um programa ndo é a soma unitaria de livros, artigos e produtos
audiovisuais, mas a quantificacdo de livros, artigos e produtos audiovisuais, classificados hierarquicamente
segundo a avalia¢do da qualidade, de cada uma das unidades e em proporcao ao nimero de docentes.

14 Definicao de produto audiovisual: Para fins de avaliacdo, compreendem-se por produtos audiovisuais
filmes e videos e ensaios fotograficos com insercdo em pesquisa antropoldgica/etnografica/arqueoldgica;
com recorte conceitual e delimitacido do objeto vinculada aos Programas de Pés-Graduacao. Compreendem-se
por filmes e videos obras que tenham duracao minima de trés minutos e por ensaios fotograficos obras que
tenham uma composicao minima de trés fotografias.

15 Sobre os caminhos em direcao a antropologia visual, ver veja Novaes (2010).
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Postos os caminhos pela préopria area, tornaram-se itinerarios na busca de trans-
formar conhecimentos em producéo de livros, ensaios fotograficos e audiovisuais.

Podem ou devem os critérios da inclusao de livros em estratos superiores pas-
sar a estabelecer limites maximos, a exemplo dos critérios da Capes para o qua-
lis periddicos? Podem os pesos comparados de exceléncia entre livros, periddicos
e audiovisuais ser modificados? Podem as anélises de toda a producio de livros e
audiovisuais ser acrescidas de (ou até substituidos por) anélises de livros e audiovi-
suais mais significativos de cada programa ou pesquisador? Podem os roteiros ser
aprimorados? Com certeza, podem. Mas os caminhos para isso deveriam ser pri-
meiros postos para depois serem continuamente percorridos. Entendo que deva se
buscar o aprimoramento, mas que livros e audiovisuais ndo devem ser suprimidos
da avaliacdo qualificada.

Quanto ao qualis periddicos, o desafio para as ciéncias humanas, e para a an-
tropologia, é o desafio de nao se subordinar, precoce e exclusivamente, a0 menos,
aos critérios do fator de impacto tdo utilizado nas ciéncias da vida e nas ciéncias
exatas. Escrevia eu no documento de drea 2013 relativo a avaliacdo 2010/2012: “A
titulo de informacédo disponivel, em SCOPUS, sdo 116 as revistas de antropologia
com fator de impacto, sendo que a maioria se referia a antropologia bioldgica, e
ndo a social, e apenas trés delas sdo revistas brasileiras, enquanto sao 96 as revistas
de arqueologia com impacto, sem incluir nenhuma revista brasileira. Em JCR, sao
83 revistas de antropologia que apresentam impacto” (com inclusdo excepcional de
revistas brasileiras com pouco impacto). Nesta comparacdo entre arqueologia, an-
tropologia bioldgica e antropologia social, fica evidente a diferenciacdo no modo
de circulacao internacional de pesquisas entre dreas sociais (antropologia social) e
a arqueologia e antropologia bioldgica fundadas, em grande parte, em pesquisas
de elementos bioldgicos, quimicos e fisicos.

H4 que se acrescentar uma outra diferenca: nas ciéncias exatas e da vida sdo
frequentes as publicacdoes com coautores e as publicacdes de orientandos com
orientadores, o que produz uma diferenca quantitativa relevante nao s6 em nime-
ro de producoes como de citacdes. Concluia, a época, em acordo com a comissao
avaliadora dos periddicos que, resumidamente, para um periddico ser considerado
entdo A1l deveria ser periédico, ndo enddgeno, ter conselho editorial nacional e in-
ternacional, indexado em trés bases de dados internacionais, ter tradicio mantida
por mais de dez anos com todos os requisitos e/ou atingir algum fator de impacto
(Scopus ou JCR). Premiava-se precariamente o fator de impacto, mas ndo era exi-
gido.

Entendo que a circula¢do internacional das ciéncias humanas e da antropologia
nao se faz com a mesma interconexao direta que nas ciéncias exatas e da vida. As
comparacoes entre diferentes experimentos quimicos, fisicos ou biolégicos podem
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se fazer em linguagem mais universal, de forma direta (em que o inglés pode se cons-
tituir em linguagem franca porque mais técnica), independentemente, em grande
medida, da analise do contexto, da cultura ou da sociedade em que sdo realizados. E
podem pesquisadores suscitar os mesmos interesses e se perceberem como produ-
zindo continuidades ou complementa¢des de uma mesma questio. As comparacdes
entre formas de vida, organizacao social e costumes culturais exigem a narrativa do
contexto social. Indigenas do Nordeste brasileiro ndo podem ser comparados dire-
tamente com nativos do Canada, sem que os contextos sociais e mesmo sociedades
envolventes nao sejam chamadas ao texto analitico.

Segundo o estudo realizado denominado World Social Report 2010 pelo In-
ternational Social Science Council (ISSC) em copublicacio com a United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization (Unesco), as formas de citacdo
na circulacio internacional das ciéncias sociais estdo profundamente dependentes
da hegemonia das regides do Norte: Europa e América do Norte.

Origins of citations by region for the 200 most-cited journals

Citin : Latin c 0 North
ne Africa " Asia CIS Europe Oceania ]
regions America America
% % % % % % % % % % 3 % % %

Cited regions [ 1993- |2003-| 1993- | 2003- | 1993- [ 2003- | 1993- | 2003- [ 1993- | 2003- [ 1993- [ 2003- | 1993-(2003-

1995 | 2005 | 1995 | 2005 | 1995 | 2005 | 1995 | 2005 | 1995 | 2005 1995 | 2005
Africa 22 117 0 0.4 0 0.2 0.2 0 0 0 0 0 0 0
Asia 04 08 05 0.3 6.8 1.6 1.2 1 0.3 0.2 0 0.2 0 0
CIs* 0 0 0 0 0 0 36.7 153 0 0 0 0 0 0
Europe 454 534 321 339 312 418 309 319 51.1 503 359 427 176 204

International 5.2 3.1 3.7 2.3 3.6 2.3 0.3 0.2 1.7 1.3 2.4 1.7 16 14

Latin America 0 0 11.7 69 0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0.2
Oceania 03 02 04 0 0 0 0 0 0.5 03 129 72 0 0
North

. 26.7 309 51.6 562 582 541 30.8 515 463 479 488 48.1 80.8 78.1
America

Capturerate 483 50.7 478 439 459 455 551 481 41.1 419 401 39.1 458 455

Notes: 1. This table should be read as follows: for example (top left), restricted to the 200
most-cited journals in African social sciences articles, 22 per cent of the references in the
period 1993-1995 come from African social sciences journals. 2. The “capture rate” measu-
res the percentage of the total number of references in the 200 most-cited journals. *Com-
monwealth of Independent States (Kazakhstan and others).

A tabela anterior sobre as origens das cita¢des nos 200 mais citados periddicos

cientificos foi aqui reproduzida a partir da tabela original e dos dados organizados
e analisados por Yves Gingras e Sébastien Mosbah-Natanson (2010:152).
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Estas duas regides — Europa e América do Norte — citam quase exclusivamente
a si mesmas. As regides do Sul (Africa, América Latina e Caribe, Asia e Oceania) ci-
tam majoritariamente a producao do norte, mas também a do sul. Expressivamen-
te citam menos a diversidade da producédo do sul, mas especialmente a si préprias.
Enquanto a Asia é mais dependente em citacdes da Europa, a América Latina é
mais dependente da América do Norte. Mas se a América Latina cita América
do Norte majoritariamente, além disso, cita também Europa e a propria Améri-
ca Latina. A América do Norte cita quase exclusivamente a si mesma, seguida da
Europa. Reciprocamente, Europa cita sua prépria producdo e a norte-americana.

A lingua considerada franca para as ciéncias exatas e da vida, o inglés, pode
ser pouco eloquente nas narrativas das ciéncias humanas, cujos sentidos estdo im-
pregnados das linguas nativas. Mas nas ciéncias sociais também ¢ o inglés a lingua
mais utilizada, o que pode ser um fator limitador para a circulacdo internacional
da producéo do sul.

Yves Gingras e Sébastien Mosbah-Natanson (2010:151) apontam as dez pre-
valentes linguas nos periddicos de ciéncias sociais nas bases de dados Ulrich em
2004 e nas bases de dados Thomson entre 1998 e 2007. Estas duas bases de dados
indicam o inglés em primeiro lugar: 85,3% em Ulrich e 94,45% em Thomson. Re-
ferindo-me apenas a base de dados Ulrich, seguem-se o francés (5,9%), o alemao
(5,4%), o espanhol (4,0%) e o portugués (1,7%). Além do fator da lingua, que dificul-
ta a escrita de uns e a leitura de outros, a contextualizacdo densa necessaria para
a escrita do artigo pode afastar a coproducao de artigos entre pesquisadores de
distintos paises. E possivel ainda apontar a falta de interesse politico pelos centros
hegemonicos de questdes situadas em realidades distantes como importantes fa-
tores para uma circulagio restrita internacional e citacdes ausentes por parte das
producoes hegemonicas do norte frente as producoes do sul.

O dltimo World Social Report 2016, publicado pelo ICCS e Unesco, nio faz o
mesmo aprofundamento em relacdo a internacionalizacdo das ciéncias sociais, mas
Caillods (2016) apresenta dados sobre a distribui¢ido dos fatores de impacto Sco-
pus e Web of Science (WOS) nos anos de 2008 a 2013. Enquanto os fatores de im-
pacto dos periddicos dos Estados Unidos alcancavam em Scopus 35,6% e em Wos
37,5%, Reino Unido e Irlanda do Norte alcancavam Scopus 9,9% e WOS, 10,6%, o
Brasil representava em Scopus 1,4% e em WOS, 0,8%.

A qualidade de exceléncia das revistas, se medida pelos fatores de impacto, im-
plicaria assim que se espera o reconhecimento internacional da producéo brasilei-
ra através das citacdes de artigos e revistas publicadas no Brasil. Esta medida nao
pode ser a tonica da avaliacdo da producao intelectual dos programas de p6s-gra-
duacéo. A circulacao internacional das publica¢oes é extremamente desigual no que
tange em especial as ciéncias humanas.
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Deve-se procurar ampliar as varias modalidades de internacionalizacio'® da
producdo, como o caminho da inclusdo de objetos de pesquisa em outros paises
e continentes, a coproducdo de pesquisas e copublicacdes com pesquisadores de
outros continentes e paises, assim como a apresentacdo de trabalhos em eventos
internacionais. Todos os caminhos trilhados para a constitui¢do de uma antropo-
logia mundial em 2004 que congregasse as associacdes de antropologia em todos
os continentes, tal como protagonizou e assim descreveu Gustavo Ribeiro (2014a,
2014b), também seguido por Bela Feldman-Bianco, Carmen Rial, Miriam Grossi,
Renato Athias, entre tantos outros, sio formas estratégicas para criar espacos de
maior convivéncia internacional, que cada vez mais dinamizard o caminho para
a internacionalizacdo da producéo intelectual brasileira. Internacionalizacdo plu-
ral: que se busquem as relagdes Sul-Sul, mas que nao sejam temidas as relacoes
Sul-Norte. O objetivo da antropologia brasileira de se incluir e se articular no
campo das antropologias globais e de realizar pesquisas fora do espaco brasileiro é
concomitante a continuidade de uma producao de saber que se dedica com paixdo
ao estudo das questoes politicas, sociais e culturais brasileiras.

Se queremos o reconhecimento internacional da antropologia, entendo que
deveremos ampliar a publicacdo de artigos em portugués e inglés. E também em
portugués e espanhol. Seremos mais lidos? Estes novos caminhos nos exigiriam
mais recursos financeiros para tradu¢do. Recursos que estao escassos. Nossos textos
ndo sao tecnicamente constituidos como os das ciéncias exatas e da vida. Mesmo
aiha problemas de traducao... As diferentes modalidades de buscar a internaciona-
lizacao tornam-se parte de nosso itinerario, mas sem que se restrinja o continuar
a se debrucar sobre a realidade brasileira.

Para a avaliacdo, o conceito de producao intelectual internacional ndo pode ser
entendido apenas como produg¢ao no exterior ou produg¢ao reconhecida interna-
cionalmente pelos fatores de impacto. Afirmo que se deve manter o entendimento
do conceito de qualidade de exceléncia internacional (CAPES, 2013a). Buscamos e en-
contramos exceléncia de qualidade na producao brasileira equivalente a qualidade
daquela produgao intelectual internacional que usualmente reconhecemos como
tal. A producao antropoldgica brasileira se constituiu e ainda se constitui voltada
para a diversidade sociocultural do Brasil e para a interpelacdo politica constante
diante das desigualdades e discriminacdes sociais reproduzidas. E um dos nossos
itinerdrios. Aprendemos e fazemos antropologia no Brasil ao mesmo em que dia-
logamos com pesquisadores dos paises do Norte e dos paises do Sul, fundadores
uns e inovadores outros. Sabemos reconhecer qualidade aqui e fora do Brasil.

Mantive e defendi enquanto coordenadora da Area de Antropologia e Arqueolo-
gia na Capes o principio de que a antropologia brasileira ndo pode ser subestimada

16 Veja Thomaz (2011) e Fry (2004).
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porque se faz principalmente voltada para a dificil realidade brasileira e cujos prin-
cipais interlocutores sao brasileiros, sejam antropdlogos e antropélogas ou colegas
das ciéncias préximas ou distantes. Fazemos excelente e desafiante antropologia.
Hierarquizar periddicos brasileiros é sempre possivel comparativamente, sem que
de forma nenhuma se suponha que os excelentes nao podem estar entre nds. Os
excelentes estariam sempre fora? Nao seria esta a forma de um pensamento subal-
terno, colonial?

O conceito de internacionalizacao, tal como estd sendo utilizado para a avalia-
¢do da antropologia, tem incluido assim ndo somente todos os feitos para estabele-
cer conexdes e coproducdes internacionais e publicacdes em revistas e livros no ex-
terior, como também o alcance do conceito de qualidade equivalente aos centros e
as revistas do exterior de exceléncia referenciado aos centros e revistas brasileiras.

Resta dialogar sobre os critérios que regem a drea de Antropologia e Arqueolo-
gia frente a distribuicdo percentual de artigos nos estratos superiores e inferiores.
Na area de antropologia e arqueologia, estaria o padrdo de inclusdo dos periddicos
nos estratos superiores excessivamente alto? Poder-se-ia argumentar que, por isso, o
nosso padrao de avaliacdo de qualidade seria baixo? Em primeiro lugar, aponto como a
area tem repetidamente tornadas suas exigéncias maiores quanto a indexacao em
bases internacionais e nacionais, constancia, regularidade e formatacao dos perié-
dicos, assim como da heterogeneidade da localidade de origem dos autores — seja
nacional, regional ou institucional — como critério de classificacao. Sao notdrios os
efeitos na melhoria da qualidade dos periddicos.

Ha que se levar em conta preliminarmente que a Capes estabelece regras e li-
mites para a distribuicao de revistas nos estratos superiores para alcancar algum
grau de equiparac¢do e compatibilizacdo entre as areas, pois se trata de classificar
e hierarquizar a producao intelectual de programas brasileiros de pds-graduagao
de diferentes tradi¢oes disciplinares. O que leva as dreas a percentuais desiguais de
distribuicao?

A primeira regra estabelece que, no méximo, 50% dos titulos presen-
tes em cada lista podem ser classificados nos trés estratos mais altos
da classificacdo: A1, A2 ou B1. Ou seja, qualquer que seja a drea de
conhecimento, apenas metade dos periddicos utilizados pelos docen-
tes e discentes para veicular suas publicacdes pode ser classificada
entre os de exceléncia (estratos A) ou de maior qualidade (B1). A
segunda regra estabelece que apenas 25% dos titulos em cada lista
podem ser considerados de exceléncia e, portanto, classificados nos
estratos A. Ou seja, dentro do conjunto, apenas um quarto dos titulos
usados em cada drea pode ser classificado como excelente. A terceira
regra estabelece que, entre os titulos classificados no estrato A, aque-
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les inseridos no estrato Al tém de, necessariamente, ser em menor
propor¢ao do que os classificados no estrato A2 (BARATA, 2016:21).

A area de Antropologia e Arqueologia em 2014 - em tabela organizada por
Rita Barata (2016) que incluia dados de periddicos publicados em todas as dreas
em 2014 e classificados por suas respectivas dreas em 2015 — classificava 27,8% de
artigos nos trés estratos superiores A1+A2+B1 e apenas 11,5% de artigos nos es-
tratos A1+A2. Comparativamente, a drea de Psicologia alcancava 46,4% nos trés
estratos superiores e 23,6% considerados apenas os dois estratos superiores. Eram
seguidos (entre as Ciéncias Humanas) pela Filosofia, com 32,0% nos trés estratos
superiores e 14,5% considerados os dois estratos. Sociologia era a drea das ciéncias
humanas que atingia os indices mais baixos de inclusio de suas revistas nos estra-
tos superiores: 18,8% considerados os trés estratos e apenas 8,4% considerados os
dois estratos'”.

Se examinarmos e compararmos com outras areas, vemos que as Ciéncias Exa-
tas e da Terra, as Ciéncias Bioldgicas, as Ciéncias Agrarias e as Ciéncias da Satde
utilizam padroes de distribuicao significativamente mais inclusivos nos estratos
superiores que as ciéncias humanas. A soma dos trés estratos variava, no ano de
2014, nas Ciéncias Exatas e da Terra entre 47,3% e 36,9%. Considerados apenas os
dois estratos superiores, a distribuicdo variava entre 23,4% e 18,8%. Estes padroes
mais altos de inclusdo repetem-se em todas as outras grandes dreas que nao fazem
parte das Humanidades. Nas Ciéncias Bioldgicas, a soma dos trés estratos variava
entre 34,1% e 47,8%. Nas Ciéncias da Satde, entre 40,4% e 47,9%. Nas Engenha-
rias, entre 34,3% e 50,0%. Nas Ciéncias Agrarias, entre 34,6% e 46,2%.

Quando se analisam os dados das outras Humanidades, o mesmo padrdo mais
restrito de inclusdo de revistas nos estratos superiores presente nas Ciéncias Hu-
manas reaparece. Nas Ciéncias Sociais Aplicadas, varia entre 20,3% do Servico So-
cial e 32,5% da Administracao e Turismo, considerados os trés estratos superiores.
Na Linguistica, Letras e Artes, varia entre 24,4% das Letras e Linguistica e 21,7%
das Artes e Musica.

Nao cabe aqui, nem é meu objetivo, fazer a analise de outros anos ou dos resul-
tados das trienais ou quadrienal. Minha hipdtese, no entanto, é que os critérios de
avaliacdo feitos em 2014 devem estar repetindo ou devem estar muito préximos dos
critérios vigentes na Trienal de 2013, dada a proximidade entre as classificacoes de
2013 e 2015. Se em anos posteriores a 2014, na quadrienal de 2016, a distribui¢ao
dos periddicos na drea de Antropologia e Arqueologia chegou a padroes de maior
inclusio nos estratos superiores, entendo que estaria, de fato, se aproximando das
formas de distribuicdo das outras dreas avaliadas.

17 Todos estes dados neste paragrafo e nos dois que se seguem encontram-se em Barata (2016:23-24).
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Minha conclusdo é que nio sofremos, pelo menos até 2014, de nenhum alto
padrao de inclusao de artigos nos estratos superiores. Alto ou baixo grau de inclu-
sdo de periddicos nos dois ou nos trés estratos superiores parece nada dizer sobre
padrdes mais ou menos rigidos de entender qualidade. Nas Humanidades, podem
estar dizendo que muitos dos periédicos sao novos e que nao chegaram ao padrao
de regularidade no espaco minimo de anos requeridos para inclusdo nos estratos
superiores.

A hipétese principal que levanto, no entanto, é de que as classificacoes com
inclusao mais restrita das publicacdes nos estratos superiores da drea de Antropo-
logia e Arqueologia, assim como o de todas as Humanidades (com excecao da Psi-
cologia'®), podem estar sofrendo dos efeitos da submissdo (ainda que deneguem),
ao desiderato da inclusdo da magnitude dos fatores de impacto tal como presentes
nos padrdes das Ciéncias Exatas e das Ciéncias da Vida. Esta hiptese supde que,
no fundo, continuamos a crer que deveriamos e poderiamos ter indices altos de
fatores de impacto — e assim menos periddicos nos estratos superiores —, por mais
que saibamos que tais fatores de impacto funcionam diferentemente nas nossas
Ciéncias Humanas e nas Humanidades. Sdo distintas as formas de circulacdo na-
cional e internacional. A hegemonia da lingua inglesa e a desigualdade de circu-
lacdo internacional da producdo cientifica nas dreas das Humanidades produzem
efeitos perversos — nos fatores de impacto — e no maior espaco de tempo em que
as citagoes se produzem, se comparadas as Ciéncias da Vida e as Ciéncias Exatas.
Qualquer uso de um indicador baseado em uma indexacdo que estabeleca fatores
de impactos nao pode ser absoluto na qualificacdo de exceléncia dos periddicos.

Faco, no entanto, algumas criticas e alertas as classificacdes da nossa drea — ndo
sobre o padrao de inclusao de nimero de revistas nos estratos superiores, mas da
necessidade de revisdao constante dos critérios. Entendo ser pertinente que uma
maior atencao deva ser dada a classificacdo das revistas internacionais e a classifi-
cagao das revistas que, nao sendo prioritarias em nossa area, sao por nds utilizadas.
Ha de se analisar com cuidado se estas revistas nao teriam sido avaliadas em estra-
tos inferiores aos que poderiam ter sido classificadas, especialmente em relagio a
dltima quadrienal. Os critérios e principios poderiam vir a ser revistos.

18 Minha hipétese é que a Area de Psicologia, por especificidades de suas subareas, conseguiu em parte
incorporar os fatores de impacto combinando-os com os outros critérios estabelecidos pela Area. Segundo
o Documento de area de 2013 da Psicologia: “A avaliacdo Qualis neste triénio envolveu, adicionalmente, um
conjunto de anélises de diferentes indicadores de impacto dos periddicos, buscando-se evidéncias suple-
mentares da qualidade. Os principais indicadores de impacto utilizados foram: (a) JCR_ISI e H_ISI (Journal
Citation Reports da Thompson e Reuters); (b) SJR_SCOPUS (SCImago Journal Rank indicator); e (c) H_PorP
(indice H do Google Académico). Considerou-se que, mesmo que esses indicadores de impacto cobrissem
apenas parte dos periddicos classificados, a anélise das relacdes entre os escores médios dos periddicos em
cada estrato do Qualis da Area e esses indicadores seria uma medida de validade dos critérios utilizados.
Constatou-se uma forte correlacdo positiva entre os diferentes niveis de classificacao dos periddicos e os
quatro indicadores de impacto” (CAPES, 2013:38).
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Considero ser necessaria uma compatibilizacdo maior entre as classificacoes
de um mesmo periédico pelas diversas dreas de conhecimento da Capes. Entendo
que esta compatibilizacio possa ser negociada entre as dreas da Grande Area das
Humanidades, através de uma conversacido interna a grande area (revisdo con-
junta de critérios por essa grande drea ou por parte de suas dreas), deixando a
compatibilizacdo entre areas por algoritmos e percentis, se e quando nao se chegar
a consensos sobre classificacoes.

Apresentei aqui os ja resistentes e insistentes desafios para a avaliacdo da pro-
dugao intelectual e da internacionaliza¢ao. Novos dilemas estdo surgindo das no-
vas formas de avaliacdo que estdo sendo gestadas e discutidas ou que virdo a ser
gestadas. Espero e desejo que o nosso atual Coordenador da Area, Antonio Carlos
de Souza Lima, e sua excelente articulacao com os integrantes do Férum de Coor-
denadores de Pés-Graduagao de toda a area de Antropologia e Arqueologia tenha
sucesso nas negociacoes e mediacoes com as formas de avaliacdo propostas pela
Capes.

A ESFERA PUBLICA, 0 IMPACTO SOCIAL DA ANTROPOLOGIA E
0S TEMPOS SOMBRIOS: AS INSERGOES PROFISSIONAIS E 0S
TEMPOS MUTANTES

Nos tltimos anos, o cendrio politico a favor dos direitos fundamentais retro-
cede. A participacao da ABA e dos antropdlogos em nome da defesa dos direitos
fundamentais, balizada em seus estudos antropoldgicos com impacto para consti-
tui¢do de politicas sociais e didlogo com movimentos sociais, se tornou cada vez
mais premente, embora tenha diminuido sua capacidade de se fazer ouvir pelo
Estado para a realizacao de politicas publicas. O saber antropoldgico, em grande
parte produzido na pds-graduacao brasileira, tem alcancado impacto social relevan-
te e incomensurével para muito além da academia. Ficam os desafios presentes e
futuros para a participacdo dos antropé6logos e da ABA na esfera publica. Ficam
os desafios para as relacdes dos antrop6logos com os povos tradicionais neste mo-
mento em que parecem estar sendo alijados de seus direitos.

As duas Comissoes Parlamentares de Inquérito denominadas CPI Funai e In-
cra 1 e 2, vigentes desde o final de 2015 até o primeiro semestre de 2017, se cons-
tituiram contra os direitos territoriais e culturais indigenas e quilombolas e acusa-
ram o método antropoldgico etnografico, necessirio para a elaboracdo do “laudo
pericial”, como “parcial”, “ndo neutro” e, por isso, uma “fraude”. O relatério da CPI
ndo encontra, de fato, “fraudes”. O que acusa como fraude é a prépria metodologia
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etnografica cientifica no seu cerne, naquilo em que se sustentou o pensamento
antropoldgico nas mais diferentes partes do mundo: a etnografia antropoldgica
exige do pesquisador didlogo profundo e convivéncia presencial de relativa conti-
nuidade com a comunidade pesquisada'. E este o método que permite detectar o
sentido da relacdo da comunidade indigena ou da comunidade quilombola com o
seu territorio. Na producao de laudos, serao os sentidos dados pelos povos tradi-
cionais a sua forma de viver, organizar e sentir que configurarao ou ndo direitos
a territorialidade, conforme prevé a Constituicdo. O antropdlogo, encontrando
evidéncias cientificas na sua etnografia através da observacdo dos sentidos dados
pelos povos tradicionais ao territério e na documentacao histdrica, pode, assim,
apontar as razdes pelas quais um determinado povo tradicional pode acessar seus
direitos.

Os laudos antropoldgicos, ao longo do tempo, vinham se constituindo, ao lado
de “pareceres”, de “estudos técnicos” e de “relatérios de impacto”, como “géneros de
producio cientifica e técnica”, conforme bem aponta Alfredo Wagner Berno de Al-
meida. Dado o impacto acusatdrio e judicioso das CPIs, ha um aumento de tensdes
no campo da antropologia e em especial na interlocucao sobre a insercao profissio-
nal do antropdlogo e sobre os riscos de se fazer pesquisa em areas conflitadas. Quais
os novos demandantes de “pareceres” e “laudos”? Nao somente o Ministério Publico
e o0s juizes, mas também os grandes projetos por parte dos 6rgdos governamentais,
os projetos de expansdo das empresas e os intentos dos proprietarios rurais para
expandir areas sobre terras indigenas ou quilombolas. As tensdes sociais crescem.

Quais sdo as competéncias exigidas para um laudo com qualidade na expecta-
tiva dos associados da Associacao Brasileira de Antropologia? Qual seria o papel
da ABA para orientar ou apontar os requisitos de formacdo necessarios e meto-
dologia para uma qualidade desta producao? Quais novos géneros de produgao
cientifica e técnica que os novos tempos demandarao?

Nestes ultimos anos, oferecemos, contados os diferentes estados, cerca de oito
cursos de graduacdo em antropologia, além dos cursos de ciéncias sociais com ha-
bilitacdo em antropologia ou ciéncias sociais com monografias em antropologia.
Hoje temos a realizacdo de concursos em organismos publicos e organizacdes nao
governamentais que em seus editais requerem graduacao em antropologia. Cabe-
ria a ABA acolher como antropdlogos os graduados? Nao seria este 0 momento?
Para além das questdes indigenas, abrem-se possibilidades para a insercido dos
antropdlogos, sejam graduados ou pds-graduados, no sistema de justica, em or-
ganizacOes ndo governamentais, a favor de direitos de diversos sujeitos sociais,
de direitos ambientais. Como pensar a experiéncia antropoldgica fora do mundo

19 Ha explicitacdo neste sentido no Requerimento 86/2016 da CPI Funai e Incra 2.
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académico, sejam eles graduados ou pés-graduados*? Como pensar a formacio e
o ensino de antropologia®' para os que se dirigem diretamente a inser¢do profis-
sional?

Volto aos desafios dos tempos sombrios do contexto politico. Reflito agora so-
bre os ja anunciados e realizados cortes de recursos do CNPq e os mais recentes
anunciados cortes da Capes. A politica de cortes atravessada pela Capes e pelo
CNPgq é reflexo da decisao do governo federal por limitar as despesas publicas,
instaurada com a aprovacao da Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro
de 2016, e que estabelece um limite para os gastos publicos até 2036.

O antncio do corte de recursos da Capes para bolsas dirigidas a pesquisadores
e estudantes foi feito por Carta Aberta do Conselho Superior da Capes dirigida ao
Ministro da Educacdo em 2 de agosto de 2018. Dizia o referido Conselho Superior
que, “se for mantido o orcamento previsto para o 6érgiao em 2019, havera a sus-
pensao das bolsas de pds-graduacio e de programas de formacao de professores no
més de agosto. (...) em razdo da insuficiéncia de recursos, poderd haver suspensao
das bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado a partir de agosto de 2019, afe-
tando 93 mil estudantes e pesquisadores”. A interrupcio dos repasses, no mesmo
més, para os Programas de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e de Residéncia
Pedagdgica e de Formacao de Professores da Educacdo Bésica (Parfor) atingiria
105 mil bolsistas.

Anteriormente a Capes, o CNPq havia tornado publica a situacdo do setor. Co-
gitou a suspensdo de bolsas para a pos-graduacdo em 2017 por falta de recursos.
Um novo aporte financeiro foi aprovado em 2017.

Desde o0 ano de 2014, que registrou os maiores incentivos financeiros do CNPq
a pesquisa no Brasil, as bolsas no exterior e as bolsas no pais, houve uma queda
drastica nos repasses para os anos seguintes. Em 2014, os auxilios a pesquisa che-
garam a R$ 431 mil, decresceram drasticamente em 2016 e 2017 e quase zeraram
em 2018. Os valores das bolsas no exterior cairam de R$ 808 mil em 2014 para
R$ 722 mil em 2015 e quase zeraram em 2016, 2017 e 2018. O valor das bolsas no
pais, em torno de R$ 1,3 bilhdao em 2014 e 2015, passou para R$ 1,1 bilhdo em 2017
e R$ 900 milhoes em 2018%.

Em informacéo divulgada em agosto de 2018, o CNPq afirmava que, com um
orcamento 33% menor previsto para 2019, o Conselho nio conseguira investir em

20 Refaco a pergunta de Fonseca (2004) para o atual periodo: a que serve a antropologia? E repito a per-
gunta de Henyo Trindade Barreto Filho e Maia Sprandel neste livro sobre o futuro das relacdes entre a ABA
e as questdes da insercao profissional.

21 Importante comparar com reflexdes de Debert (2004).

22 Disponivel em <http://justificando.cartacapital.com.br/2018/08/09/cnpg-anuncia-corte-de-verbas-
-para-pesquisa-em-2019/>.
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pesquisas ao longo do ano. Essa foi a solucdo encontrada para nao cortar as bolsas
oferecidas pela agéncia de fomento a pesquisa cientifica no Brasil. O or¢camento
cairia de R$ 1,2 bilhao para R$ 800 milhoes em 2019, sendo que sé as bolsas pro-
vidas pela agéncia ja custam por volta de R$ 900 milhdes. Esse valor é distribuido
entre 80 mil bolsistas que se dedicam a pesquisas essenciais para o desenvolvimen-
to cientifico do pais®.

O Comité de Assessoramento do CNPg-Cosae CS/Antropologia, Ciéncia Poli-
tica, Direito, Relac¢des Internacionais e Sociologia divulgou em setembro de 2018
uma nota de solidariedade ao tragico incéndio do Museu Nacional da UFR]J, para
o qual contribui o dréstico corte de verbas as universidades. A nota apontou o im-
pacto dos cortes na drea da antropologia e ciéncias irmas:

Como membros de CAs do CNPq, estamos vivendo uma diminui¢ao
constante dos auxilios a pesquisa, de bolsas as mais diversas, do apoio a
atividades cientificas como congressos, coléquios e eventos de inter-
cambios cientificos, tanto no plano nacional quanto internacional.
No dia seguinte ao incéndio do Museu Nacional estdvamos nés, dos
CAs do CNPgq, tentando “fechar” planilhas que sé poderiam ser acei-
tas com o corte de mais de 90% das demandas recebidas. Reduzidos
a essas atividades desesperadoras para “salvar” migalhas, juntamos
nossas vozes a de todos que, indignados e de luto pela perda do Mu-
seu Nacional, protestam contra esse estado de coisas que tanto preju-
dica nossos pesquisadores e nosso pais*.

Como pensar a possibilidade de uma formacao graduada aberta para indigenas
e quilombolas em momento que se pensa cortar as bolsas para essa acdo afirma-
tiva®’?

Até agora, as bolsas de pds-graduacio no pais da Capes e do CNPq se mantém,
mas decrescem. Como pensar a formagdo pés-graduada sem bolsas (com o risco de
assim vir a ser a partir de agosto de 2019) que até entdo permitiram a dedicacao
integral de mestrandos e doutorandos? Como pensar a apresentacdo de trabalhos
cientificos em congressos internacionais e cooperacdes internacionais se os recur-

23 Disponivel em <revistagalileu.globo.com/Ciencia/noticia/2018/08/cnpq-afirma-que-nao-tera-verba-
-para-investir-em-pesquisa-em-2019.html>.

24 Disponivel em <aba.abant.org.br/files/20180906_5b9179682024f.pdf>.

25 “Estudantes indigenas e quilombolas de universidades federais estio com a garantia fundamental a
educacdo ameacada pelo corte do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) desde o inicio de 2018. A bolsa, no
valor de R$ 900, ¢ destinada a custear moradia, transporte e material escolar dos alunos e ¢ paga pelo Minis-
tério da Educacdo por meio de um cartio. Sao 2,5 mil estudantes de universidades federais prejudicados e o
numero pode chegar a 5 mil até o final deste ano”. Disponivel em <revistaforum.com.br/temer-corta-bolsa-
de-estudos-para-indigenas-e-quilombolas/>.
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sos escasseiam? Serdo possiveis bolsas de pds-doutorado no exterior? Quase zera-
ram as do CNPq, diminuiram as da Capes.

Como pensar a producdo bilingue de nossos textos para avancarmos no ca-
minho da internacionalizacdo quando escasseiam os recursos e deles precisamos
para as traducdes?

Os riscos sdo claros sobre as dificuldades e incertezas para o desenvolvimento
dos programas de pds-graduac¢io no sentido de aumento de sua qualidade e de sua
internacionalizacdo. Ciéncia, educacio, tecnologia e cultura sdo essenciais para o
desenvolvimento da sociedade brasileira. Direitos Fundamentais imprescindiveis.

Diante destes tempos sombrios, as perguntas e tensdes se avolumam e devemos
nos cuidar para nao nos distanciarmos da visdo positiva de nossos itinerarios tra-
cados e que trilhamos. Ou trilhdvamos?
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